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OZET

1.

Ozet

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) 2022 kurum i¢ degerlendirme raporu 23 Kasim 2018
tarih ve 30604 sayili "Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi" c¢ergevesinde kurum biinyesinde yiiriitiilen kalite giivence ¢alismalar1 hakkinda genel
bir degerlendirme sunmaktadir. Bu rapor MTU'niin ulusal strateji ve hedefleri 1s1ginda kurumun
misyonu ve vizyonu ile uyumlu bir sekilde belirledigi liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin nasil tamimlandigim ve isletildigini,
hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil glivence altina alindigimi, stirekli iyilestirme ile
¢evrimlerin nasil kapatildigim agiklamaktadir. MTU kurulus tarihi olan 2018 Mayis ayindan bugiine
kadar 6grenciyi merkeze alan, paydas gorisleri ile siireglerini siirekli olarak izleyen, akademik ve
sosyal alandaki ¢alismalar1 ile uluslararasi isbirliklerine agik yenilik¢i bir tiniversite olma ¢abasi
igerisindedir.

Egitim alaninda Yiiksekogretim Kurulu koordinasyonunda yiiriitiilen Avrupa Yiiksekogretim alan
caligmalarina tam uyumu benimseyen liniversitemiz; kolay anlasilir ve birbiriyle karsilagtirilabilir
diploma ve dereceleri olusturmak, 6grenci ve personel hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,
paydas katilimima oncelik gosteren bir siire¢ yonetimini benimsemektedir. Ogrencilerin programlar
0zelinde tanimlanan yetkinlikleri kazanmalarini saglayacak mekanizmalar olgunlagsmis, dgrencilerin
sadece akademik degil sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini tesvik edecek calismalar uygulamaya
konulmustur.

Akademik calismalar sonucunda elde edilen bilgi ve tecriibenin toplumsal katki siireglerinde
kullanimi, bilginin ekonomik katma degere doniisiimii temel 6nceliklerimiz arasindadir. Bu siirecte
paydaslarin siirece katilimimi tesvik edecek siirdiiriilebilir arayiizlerin olusturulmasi, iletisim
kanallarinin saglam kurulmasi arastirma alaninda hedeflenen iiniversite sanayi isbirligi ortak ¢alisma
kiiltiiriiniin yaygilasmasina 6nemli katkilar sunacaktir. MTU kapilarini basta sanayiciler ve tireticiler
olmak {izere toplumun tiim kesimlerine sonuna kadar agan bir iiniversitedir. Ilin ve bolgenin sadece
ekonomik alanda degil sosyal ve kiiltlirel alanda gelisimi adina 6nemli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Mezunlarinin entelektiiel anlamda zengin bir alt yapiya sahip olmalarini tesvik edecek diizeyde sosyal
ve kiiltiirel etkinlik gerceklestirilmekte ve bu etkinlikler kurumun bulundugu sosyal c¢evrenin
katilimina agik bir sekilde organize edilmektedir.

MTU yiiksek emek giicii ve sinirli kaynak kullanimi ile 6zverili bir sekilde gerceklestirdigi bilimsel
calismalari, egitim-6gretim alaninda yeni ylizyilin temel gerekliligi olan yetkinlik bazli egitim modeli
ile bolgemizin ve {iilkemizin 6nemli merkezlerinden biri olma hedefi ile c¢alismalarin
stirdirmektedir.
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1.2. Tarihsel Gelisim

Malatya Turgut Ozal Universitesi 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayilh Resmi Gazetede
Yayimlanan 7141 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Maddesi geregince
kurulmustur. Mayis 2018 tarihinde yayimlanan kararname ile Inonii Universitesi biinyesinde bulunan
baz1 Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 yeni kurulan Malatya Turgut Ozal
Universitesi’ne baglanmistir. MTU 1 Enstitii, 6 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ve
10 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmaktadir.

Enstitii

e Lisanstistii Egitim Enstitiisii
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Fakiilteler

Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yiiksekokullar

e Sivil Havacilik Yiiksekokulu
e Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullan

Akgadag Meslek Yiiksekokulu,

Arapgir Meslek Yiiksekokulu,

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu

Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu
Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu
Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Uygulama ve Arastrma Merkezleri

Ar1 ve Ar1 Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Atgcilik ve Atli Sporlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemize ait Lisansiistii Egitim Ensititiisii ve Yiiksekokullar Battalgazi ilgesinde, Fakiilteler
Battalgazi ve Yesilyurt il¢elerinde, Meslek Yiiksekokullar1 Ak¢adag, Arapgir, Battalgazi, Darende,
Dogansehir, Hekimhan, Kale ve Yesilyurt il¢elerinde bulunmaktadir.

Universitemiz, Battalgazi yerleskesinde 37.354,46 mz, Darende'de 7.656,94 m? , Dogansehir'de
7.753,9 m2, Hekimhan'da 6.246,84 m2, Kale'de 5.918,42 m2, Yesilyurt'ta 1.913,53 m2, Akgadag'da

4.621,74 m? ve Yesilyurt'ta (1.913,53 m2 ve 5.352,06 m2) olmak iizere toplam 84.092,34 m2'lik
alan miilkiyet durumuna sahiptir.

Universitemiz fiziksel yapilarinin hizmet alanlarina gére dagilimi 44'tiir. Egitim alanlarina gore
dagilimi 14.508 m2'dir, Ogrenci basina diisen tasinmaz alanlar 2.35 m? 'dir. Spor amagli bina ve
tesisler 20.470 m2'dir. Ogrenci yurtlart 26.511 m2 'dir.



Tarimsal uygulama ve arastirma amaglhi bina, tesisler ve ekilebilir alan bakimindan Ziraat

Fakiiltesi'nin uygulama bina ve tesisleri 925 m2, tarimsal uygulama alanlar1 280.000 m2'dir.

Battalgazi MY O'nun uygulama bina ve tesisleri 2.700 mz, tarimsal uygulama alanlar1 1.700 m2'dir.
Arapgir MY O'nun uygulama bina ve tesisleri 1.700 m2, tarimsal uygulama alanlar1 4.400 m2'dir. A

ve Art Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi uygulama bina ve tesisleri 130 n?dir.
Kayis1 ve Kayisi Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi uygulama bina ve tesisleri 205

m2'dir.

Akademik birimlerinde 31 profesor, 49 dogent, 157 doktor 6gretim tiyesi, 122 dgretim gorevlisi ve
25 aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 384 akademik personel bulunmaktadir. Doluluk oranlari;
profesor kadrosunda %50, dogent kadrosunda %58 doktor 6gretim tiyesi kadrosunda %64 6gretim
gorevlisi kadrosunda %64 ve arastirma gorevlisi kadrosunda %38 dir.

Kadrolarin doluluk oranlarina gore idari personel sayilar1 genel idare hizmetleri 90, Saglik hizmetleri
2, Teknik hizmetler 28, Avukat hizmetleri 2, Yardimci hizmetler 16 olmak tizere toplam 138'dir.
Sozlesmeli idari Personel (4-B) sayis1 52'dir. Is¢i sayis1 181'dir.

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle istihdam edilen akademik, idari ve is¢i personelin
toplam sayis1 755'tir. 2021 yilina gore degisim orani1 % 13'tiir.

Universitemizde 31.12.2022 tarihi itibariyle 3529 erkek 6grenci, 2650 kiz 6grenci olmak iizere
toplam 6179 6grenci bulunmaktadir. MTU lisansiistii egitim programlarinda Tezli yiiksek lisans
yapan Ogrenci sayist 211, doktora 6grencisi 17 olmak {izere toplam 228 kisidir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali
ve istikrar1 i¢in arastiran ve ireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile; bilim, teknoloji ve sanat
alaninda tiretken, elestirel diistinmeyi destekleyen mevcut imkanlar ile, gergeklestirdigi yeniliklerle
insanliga ve dogaya katki saglamak tiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugunun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda
sonu¢ odakli ve bilimsel ve akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalara, bilgi ve
yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik
olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

e Yenilik¢ilik: MTU, akademisyen ve &grencilerine yonelik Ar-Ge ve egitim 6gretim
faaliyetlerinde yenilik¢ilige 6nem verir.

e Uretkenlik: MTU, toplumun ihtiya¢ duydugu bilginin yam sira teknolojik iiriin ve hizmet
tiretiminde yiiksek performans gostermek tizere i¢ paydaslari motive eder.
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e Sorumluluk bilinci: MTU, sahip oldugu kaynaklari, ¢evreye duyarlilik ve siirdiiriilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda iilkenin kalkinmasina ve insanligin faydasina hizmet icin kullanir.

e Degerlere saygi: MTU, toplumun manevi degerlerine, akademinin bilimsel 6zgiirliik ve elestirel
yaklagimlarina, yonetim anlayisinda seffaflik, katilimcilik ve liyakat ilkelerini gozetmeye deger
verir.

Hedefler

Yasam boyu 6grenme,

Universite-Sanayi isbirliklerinde bulunma,
Siirekli iyilestirme,

Kalite bilincini yayginlastirma,
Disiplinlerarasi ¢caligmalarin arttirilmast,
Egitim kalitesinin gelistirilmesi,

Topluma yapilan katkilarin arttirilmasi

MTU 30604 sayili Kalite Giivence Yonetmeligi cercevesinde olusturdugu Kalite Giivence
Yonergesi ile siireclerini tanimlamakta, izlemekte ve iyilestirmektedir.

MTU'ntin 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda belirledigi stratejik amag ve hedefler ise soyledir:

AMAC 1 Fiziksel ve Teknolojik Altyapmnm Nitelik ve Niceligini Artirmak
Hedef 1.1. Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilerek olusturulmasi

Hedef 1.2. Teknoloji ve bilisim altyapisinin gii¢clendirilmesi ve tamamlanmasi

AMAC 2 Egitim ve Ogretimin Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

Hedef 2.1. Universitemizin 6grenci sayisinin niteliksel ve niceliksel olarak arttiriimast

Hedef 2.2. Uluslararas1 degisim programlarina 6 grencilerin ve personelin katiliminin saglanmasi
Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi alma imkani1 sunan programlar agilmasi

Hedef 2.4. Zamandan ve mekandan bagimsiz olarak egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik alt
yapinin olusturularak uzaktan egitim siirecinin siirekliliginin saglanmasi

AMAC 3 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde Niteligin Artinlmasim Saglamak

Hedef 3.1. Kurum i¢i-dis1 (ulusal ve uluslararasi kaynakli) proje ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayisinin artirilmasi

Hedef 3.2. Universite kaynakl1 patent sayisinin arttirilmasi

AMAC 4 Kurumsal Kalite Anlayisinin Gelistirilmesi ve Yaygimlastinlmasim Saglamak


https://kalite.ozal.edu.tr/?page_id=6301
https://strateji.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/48/2021/11/Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-2022-2026-Donemi-Stratejik-Plani.pdf

Hedef 4.1. Memnuniyet diizeylerini bir 6nceki yila gore arttirilmasi
Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan donemi i¢inde 7’ye ¢ikarilmasi

Hedef 4.3. D1s paydas katilimin saglandigi egitim-6gretim ve arastirma siire¢ sayisinin arttirilmast

AMAC 5 (")grencilerimizin, Cahsanlarnnmizin ve Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida Bulunan
Cabsmalan Artirmak

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarimn sayisinin ve niteliginin arttiriimasi
Hedef 5.2. Kiiltiir, sanat ve spor alanindaki etkinliklerin arttirilmasi

Hedef 5.3. Ogrencilerimizin is diinyasina gegisini ve is diinyas: ile entegrasyonunu saglayarak geng
istihdam olusturulmasina destek olunmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumun olusturdugu i¢ kalite glivence sistemi ile siiregler gozden gecirilmekte ve siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. MTU Kalite Komisyonu, 23 Temmuz 2018 tarihli ve 30604 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeliginin 16. maddesine gore
MTU Senatosu tarafindan kabul edilen Kalite Giivence Yonergesi cercevesinde olusturulmustur.
Kurum Kalite Komisyonu i¢ degerlendirme siirecini ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nca
yetkilendirilen dis degerlendiriciler tarafindan yiiriitiilecek dis degerlendirme siirecine yonelik
caligsmalar1 koordine eder.

1.2. Liderlik

MTU biinyesinde, Kalite Giivence Yonergesi ile tammlanan Kalite Komisyonu, Akademik Birim
Kalite Komisyonlari, Akademik Birim Damsma Kurullari ve Ogrenci Komisyonu araciligiyla kalite
giivence c¢alismalar1  yiiritilmektedir. Suirecin  etkin  bir sekilde koordinasyonu Kalite
Koordinatorliigii tarafindan saglanmaktadir. Kurum biinyesinde tiim siireglerle ilgili is akislari,
prosediirler katilimci bir anlayisla olusturulmus ve tiim paydaslarin erisimine web sitesi araciligiyla
duyurulmustur. Tiim bu stireclerin isletilmesi esnasinda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anketler
ve danisma kurulu marifeti ile paydaslarin siire¢ iyilestirme ¢alismalarina katiliminin saglanmasi
kalite giivence ¢alismalarinin basariya ulagsmasini tesvik edici uygulamalardir.

MTU etkin bir kalite kiiltiiriinii olusturmak igin akademik ve idari siiregleri kapsayan Kalite
Politikasini belirlemis, kamuoyu ile paylasmistir. Kalite giivence kiiltiiriiniin i¢sellestirilebilmesi ve
stirdiirtilebilmesi amaciyla egitimler, toplantilar, 6z degerlendirme ve i¢c degerlendirme caligsmalari
yapilmaktadir. Kurumda tanimli, periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla
yiiriitiilen kalite yonetim siiregleri bulunmaktadir. Bu siirecler MTU Kalite Koordinatorliigii
tarafindan koordine edilmekte ve kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. MTU Kalite
Komisyonu haricinde kurum biinyesinde yiiriitiilen kalite ¢alismalarin1 desteklemek i¢in akademik
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birimler biinyesinde Akademik Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmustur. Kalite faaliyetleri bu
birimlerden gelen geri bildirimler ¢er¢evesinde sekillenmektedir. Buna ek olarak kalite kiiltiirtiniin
gelismesi amaciyla tiim akademik birimlerde dis paydaslarin ve 6zel sektor temsilcilerinin yer aldig:
Akademik Birim Danmigma Kurullar1 da olusturulmustur.

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universiteler, degisim ve doniisiime hizla uyum saglayan éncii kurumlardir. Toplum ve is diinyasimn

ihtiyaclarim karsilamak icin degisimleri ve doniistimleri izlemek zorundadir. Universitemizin 2022-

2026 Stratejik Plam doniisim kapasitesini destekleyecek nitelikte hazirlanmistir. Stratejik plan

hedeflerinin izlenmesi ve gerceklestirme performansinin degerlendirilmesi sistematik olarak

yapilmaktadir. Universitemizde, YOKAK gostergeleri, YOK Karne, ulusal ve uluslararasi {iniversite
siralamalart 1zlenerek gelismesi gereken alanlar belirlenmektedir.

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

MTU Kalite Komisyonunun faaliyetleri iiniversitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitenin

gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemektir.

Bu kapsamda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda i¢ degerlendirme calismalarimi yiiriitmekte ve dis degerlendirme siirecinde gerekli

hazirliklar1 yaparak YOKAK ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektedir. MTU'de
kalite yonetiminden Kalite Koordinatorliigli sorumludur. Birimin c¢alisma usiil ve esaslari; gorev,

yetki ve sorumluluklar1 MTU Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilmektedir.

Kalite Koordinatorliigii, internet sayfasi {tizerinden kalite kiiltiirliniin {niversite genelinde
yayginlastirilmasinin saglanmasi amaciyla giincel paylasimlar yapmaktadir. Bunun yani sira, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan, bazilar1 periyodik, bazilar1 ihtiyag duyulan araliklarla olmak {izere
egitim, bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

MTU'de tiim birimlerin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) calismalarina katilimini saglamak igin;
Fakiilte, Enstitii, Boliim, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 bazinda birim kalite temsilcileri
belirlenmistir.

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltliriiyle ilgili olarak basta Rektoriimiiz olmak tizere, Kalite
koordinatorliigiindeki personelimiz, YOKAK tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetlere aktif olarak
katilmaktadir. Rektor Prof. Dr. Recep BENTLI KYS kapsamindaki tiim faaliyetlere liderlik
etmektedir.

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan 20-21 Aralik 2022 tarihinde gergeklestirilen gdzetim

tetkikinde MTU'ye ait TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin gegerliliginin
devamina karar verilmistir.

MTU Personel Daire Baskanligi hizmet ici egitim planina Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence
Sistemi egitimine ek olarak, 2022 yil1 igerisinde yeni egitimler eklenerek Kalite Yonetim Sistemi
calismalarina tam katilimin saglanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir.

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
MTU topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetlerini icerecek

sekilde faaliyetlerinin tiimuyle ilgili gliincel verileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca hazirlanan Idare
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Faaliyet Raporu araciligiyla internet sayfasinda yayimlayarak kamuoyuyla paylasmaktadir. Ayrica,
faaliyetler ile ilgili bilgiler, saglik, spor, kiiltiir-sanat ve bilim diinyas: ile ilgili projeler ve diger
gelismelerde yine kurumsal internet sitesi olan “www.ozal.edu.tr” adresi uizerinden diizenli olarak
paydaslar ile paylagilmaktadir.

MTU, KYS'yi mevcut yonetimin ve idari sistemin verimliligini 6l¢gmeye ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamistir. MTU Kkalite ¢aligmalar1 kapsaminda, akademik ve idari personelin yasal mevzuat
ve etik degerler gergevesinde ¢alismasina katki saglayacak, nitelik, sorumluluk ve yetkilerini igeren
gdrev tammlarina ait dokiimanlar hazirlamistir. MTU'de yiiriitiilen KY'S olusturmaya yonelik tiim
faaliyetler, verimliligi izlemeye ve artirmaya yonelik olacak sekilde tasarlanmaktadir.

MTU, KYS c¢ercevesinde olusturulan kalite politikastm tiim paydaslara acik bir sekilde
duyurmaktadir. Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda her yil diizenlenen Y 6netimin
Gozden Gegirmesi (YGQG) toplantilarinda birimlere ait faaliyetler gozden gegcirilmekte, alinan
aksiyonlarm sonuglar1 degerlendirilmektedir. Ayrica hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar
ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu' da tiniversitenin internet sitesinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1.Kalite Yonetmeligi.pdf

A.1.1.2MTU Birim Kalite Komisyonlari.pdf
A1.13.MTU Organizasyon Semasi.pdf

A.1.1.4MTU Pro gram Akreditasyon Koordinatorleri.pdf
A.1.1.5MTU Kalite Giivence Yonergesi.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.2.1.Birim Damsma Kurullari.pdf

e A.1.2.2.Kalite Komisyonu.pdf
e A.1.2.3MTU Ogrenci Komisyonu.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e A.1.3.1. MTU 2022-2026 Stratejik Plan.pdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
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Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil

olarak yiirtitiilmektedir.
Kamnitlar
e A.1.4.1.Kalite Yonetim Sistemi-Formlar.pdf
e A.1.4.2MTU Kalite Yonetim Sistemi-Gorev Tanimlari.pdf
e A.1.4.3.MTU Kalite Yonetim Sistemi-Prosediirler.pdf
e A.1.4.4.EK-001 Kalite El Kitab1 .pdf
e A.1.4.5MTU Kalite Yonetim Sistemi -Is Akislari.pdf
e A.1.4.6.TSE Belgeler .pdf
e A.1.4.7.2022 Ocak -2022 Aralik Hizmet 1gi Egitim Plani.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

A.1.5.1.MTU Idare Faaliyet Raporlari.pdf
A.1.5.2. MTU Web Sayfas1.pdf

A.1.5.3 MTU Anketler.pdf

A.1.5.4.07 Aralik 2022 YGG.pdf
A.1.5.5.MTU KGBR.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile tilkemizin istikbali
ve istikrar1 i¢in arastiran ve {ireten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim, teknoloji ve
sanat alaninda iretken, elestirel diislinmeyi destekleyen mevcut imkénlarn ile, gerceklestirdigi
yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak tiniversitemizin 6ncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonu¢
odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla bilgi ve yeteneklerini insanlik
ve lilke yararma kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege
yon veren yenilikei bir tiniversite olmaktir.

Yiksekogretim Kurulu Bagskanligi tarafindan hazirlanan Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi,
Kalkinma Planlar1 ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen tiniversitemiz temel politika ve
oncelikleri asagidaki gibi siralanabilir;

Temel Politikalar:
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Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Gelisime, katilimciliga, saydamliga, hesap verebilirlige acik olmak,
Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel gelismeleri tesvik etmek,

Cevreye duyarli olmaktir.

Oncelikler:

e Yurti¢i ve yurt dis1 taninirligr artirmak,

¢ Yeni lisans ve lisansiistii programlari agabilmek i¢in alaninda yetkin akademik personel sayisini
artirmak,

e Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda kaliteli mithendisler yetistirerek iilkemizin ihtiyag¢lari
dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

e Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in fiziki altyapiy1, kapali mekanlari
ve sosyal donatilar1 gelistirmek,

e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme olanaklarini arttirarak, niteliksel gelisimini
ve dolayisiyla da yerelden kiiresele bakis agilarini genisletmektir.

1.Arastirma Politikasi;

MTU Arastirma Politikasr ile tiim bilim dallarinda yenilik¢i bir bakis agisiyla sahip oldugu akademik
personeli ve Ogrencileri ile yapilacak arastirma gelistirme ve benzeri faaliyetlerinde topluma ve
bilime yonelik faydali ¢aligmalar gelistirmeyi benimser.

MTU arastirma alanlarini, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal onceliklere gore odaklamistir.
Universitemizin mevcut insan kaynagi ve arastirma altyapilari ve iilkemizin ulusal 6ncelikleri dikkate
alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik arastirma projeleri ve bu alanlara yonelik sosyal,
politik ve teknolojik arastirmalar oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Ulkemizin Milli Teknoloji
Hamlesinin gerceklestirilmesine yonelik olarak yapayzeka, nesnelerin interneti artirilmis gergeklik
biiyiik veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri malzeme robotik, mikro/nono/opto-elektronik,
biyoteknoloji, kuantum, sensdr teknolojleri ve katmanli imalat teknolojileri gibi alanlarin
Universitemizin 6ne c¢iktigi tarim, gida ve saglik alanlarindaki uygulamalar1 ve disiplinlerarasi
caligmalar 6ncelikli aragtirma ve gelistirme temalaridir.

2.Kalite Giivence Politikasi;

MTU Kalite giivence politikas ile;

e Birimlerin birlikte ve yiliksek performansla calismalarini saglayan yonetim ve organizasyon
anlayisini i¢sellestirmeyi,

e Misyonumuza, vizyonumuza, temel ve etik degerlerimize uygun “Kalite Giivence Sistemi”
uygulamayi,

¢ Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmay,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilik¢i ve isgbirligine dayali egitim,

arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

Isbirligine dayali toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,

Siirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir organizasyon olmay,

Toplumun tiim katmanlarina yonelik 6rgiin, agik ve uzaktan 6 grenme olanaklar1 sunmay,

Egitim programlarinin ulusal/uluslararasi standartlarla uyumunu saglamay,

Yenilik¢i, arastiran, sorgulayan, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip
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bireyler yetistirebilen bir arastirmaci ve egitimci kadroya sahip olmayi benimser.

3.Toplumsal Katki Politikasi;

MTU egitim ve 6gretim ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini
saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve
arastirma merkezleri ile bilime ve insanliga fayda olusturacak bilgiyi {iretmeye dnem vermektedir.
Bilginin toplumsal faydaya doniismesini kendisine misyon edinen Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
sayesinde tiim i¢c paydaslar tarafindan insanliga hizmet etme hedefi ortak deger olarak
benimsenmistir. I¢ paydaslarmin gelisimine katki sunmayr ve onlarla siirekli iletisimde olmay,
yonetim felsefesinin temel degerlerinden biri olarak géren MTU dis paydaslarmin yasamlar1 boyunca
ihtiya¢ duyacaklar1 alanlarda bilgi ve farkindaliklarimi arttirmaya yonelik egitimler ve etkinlikler
diizenleyerek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sunmayr hedeflemektedir. Universitemiz,
ogrencilerin gorev aldif1 sosyal sorumluluk projeleri ve bu projeler kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler ile bolgesel ¢ercevede lider bir organizasyon yapisi ortaya koymaktadir.

MTU faaliyetlerinden etkilenen toplumun haklarina saygi gostermek, potansiyel olumsuz etkileri
onceden degerlendirerek gerekli onlemleri almak, toplumun sosyal, gevresel, ekonomik ve etik
beklentilerini karsilamak, bu beklentilere acik ve seffaf bigimde yanit vermek, sivil toplum
kuruluslart ile is birligi i¢inde ¢6ziimiin bir parcasi olmak toplumsal katki politikamizin temel
ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Kurum; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler ¢ergevesinde toplumsal katki ¢aligmalarini
uygulamaya ge¢irme stratejik amaci kapsaminda;

e Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalari i¢in ihtiyag analizi yapmayi,

e Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalari ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri gergceklestirmeyi,

e lin temel tarimsal degerleri olan kayis1, elma ve kiraz gibi {iriinlerin iyi tarim uygulamalar1 ile
verimliliginin arttirilmast ve kalitesinin gelistirilmesi adina her kosulda egitim ve uygulama
destegi sunmayi,

e Geleneksel ve Tamamlayict Tip (GETAT) uygulamalar1 alaninda il genelinde altyapinin
gelistirilmesi ve bolgesel farkindaligin artirilmasini tesvik eden faaliyetlerin yiiriitiilmesini,

e Toplumun tiim katmanlarina ihtiya¢ duydugu bilimsel teknik destek, sosyal ve kiiltiirel gelisim
i¢in yiiriitiilecek ¢aligsmalarin tiimiinii kosulsuz desteklemeyi ilke edinmistir.

4. Uzaktan Egitim P olitikasi;

Universitemizin egitim ve dgretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmak
temel politikamizdir. Bu kapsamda uzaktan egitim sisteminde;

e Uzaktan egitim siireclerinin, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde (UZEM)
olusturulacak bir komisyonca birimler arasi esgiidiimii de saglamak tizere planlanmasi ve
“Egitim Planlama ve Gelistirme Komisyonu”na sunulmasi,

e Universitedeki mevcut UZEM'in teknik ve vasifli personel varligiyla giiclendirilmesi ve uzaktan
egitim uygulamasinin giiniin ihtiyaclarina gore gelistirilmesi,

e Bilgi giivenliginin saglanmasi i¢in etkili yontemlerin gelistirilmesi ve buna bagli olarak etik
standartlarin belirlenmesi,

e Teknolojik alt yap1 (bilisim altyapisi) ve erisim olanaklarinin gelistirilmesi,

e Ogretim ortam ve araclarinin yeni yaklasim ve yontemlerle desteklenmesi,

e Uzaktan egitim i¢in egitim materyallerinin olusturulmasi ve gelistirmesi,
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Dijital kiitiiphane ve 6 grenme kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmesi, bunun
i¢in ilgili birimlerle Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 vb. is birligi i¢inde olunmasi,

Uzaktan egitimde 6l¢me degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesini hedefler.

5.Egitim ve (")g‘ retim Politikasi;

MTU o6grenci merkezli egitim anlayisma dayali olarak, nitelikli egitim almanim tiim 6grencilerin
temel hakki oldugunu bilir MTU asagida ifade edilen temel ilkeler ekseninde siireclerini
stirdiirtilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde iyilestirmektedir.

Ogrenci katilimini destekleyen,

Ogrencinin entelektiiel, mesleki ve sosyal gelisimine 6ncelik veren,

Ogrencileri yenilik¢i ve girisimci uygulamalara tesvik eden,

Egitim 6gretim siireglerinin, arastirma ve toplumsal katk:i siireglerini destekleyecek sekilde
programlayan,

Programlarim1 6grencilerden ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda ¢agin gereklerini
dikkate alarak giincelleyen,

Ogretim elemanlariyla dgrenci arasinda iletisime ve isbirligine dayali &grenme modelini
benimseyen,

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki sunacak siirecleri destekleyen,

Ogrencilere isgiicii diinyasinin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay
hedefleyen, bir kurumdur.

6.Insan Kaynaklan Politikasi

MTU misyonu, vizyonu ve yiiksekogretimin getirdigi temel ve evrensel degerler cercevesinde
nitelikli insan kaynaginin istihdami ve kariyer gelisiminin saglanmasini benimser. Bu cercevede;

Universitemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda; nitelikli insan giiciinii iiniversitemiz
kadrolarinda istihdam edip bagliliklarin1 saglayarak ulusal ve uluslararasi alanda ¢alismak igin
en ¢ok tercih edilen Universite olmayu,

Y 6netim kadromuza, genis ve ¢ok boyutlu vizyonlari, esnek ve yenilik¢i yonetim yaklasimlar
ile ekiplerini hedef ve stratejilerimizi gergeklestirmek i¢in motive etmelerinde yardimci olmay,
Genis bir bakis acist ve tiniversitenin hedefleri dogrultusunda olusturulan yonetim anlayisiyla,
calisma ekiplerini takim ¢alismasi ruhuyla olusturmak ve stratejik hedeflerimizi gerceklestirmek
icin caligsanlarin motivasyonlarina yardimer olmak, c¢alisan memnuniyetini proaktif insan
kaynaklar1 uygulamalari ile saglayarak, etkin ve verimli bir organizasyon yapisi olusturmay,
Universitemizin ¢ok boyutlu bakis agisini, tiim insan kaynaklar1 uygulamalarimiza din, dil, 1rk,
cinsiyet gibi her tirlii ayrimciliktan uzak, esit ve insani bir yaklasim olarak calisanlarimiza
yansitmayl,

Orgiitsel baglilig artirmak ve kurum ici iletisimi giiglendirmek amaciyla calisanlarin
motivasyonunu artiracak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri desteklemeyi,

Kurumun gelisim plani ¢ergevesinde orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak
hizmet sunum siirecinin etkin yonetimine katki sunmay,

Performansa dayali yetkilendirme, tanima, takdir ve kisisel gelisim uygulamalar1 ile ¢alisanlar
desteklemeyi,

Calisanlarin egitim ihtiyag¢ analizi ve firsat esitligi dogrultusunda egitim planlamalarin1 yapmak
ve bireysel kariyer planlarinin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmeyi, insan kaynaklari
politikasinin temel ilkeleri olarak benimsemektedir.
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7 Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi (KVKK) Politikasi

Bu politikanin amact;

e MTU tarafindan yiiriitiilen her tiirlii faaliyette 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (KVKK) uygun olarak kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina
yonelik benimsenen yontemleri tarif etmek,

e Basta Universitenin idari yetkilileri, akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari,
personel adaylari, 6grenci adaylari, ziyaretgileri, is birligi i¢inde oldugu kurumlarin ¢alisanlari
ve {iglinci kisiler olmak tizere kisisel verileri Universite tarafindan islenen tiim Kkisileri,
Universitenin kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsemis oldugu ilkeler ve kurmus
oldugu sistemler konusunda bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

Universite, kisisel verilerin korunmasi igin gerekli olan uygun giivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. KVKK’nin 12. Maddesinin 1. bendinde
ongoriilen;

o Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
o Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
¢ Kisisel verilerin muhafazasini saglamak i¢in tedbirlerini almaktadir.

Universite, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve Veri Koruma Kisisel Bilgi Yonetimi sistemlerinin
stirdiirtilebilirligini saglamak i¢in i¢ ve dis denetimlerin yapilmasini saglar. Sistemlerde olusabilecek
teknik acikliklar i¢in diizenli olarak sistemlere sizma testlerini gergeklestirir. Bilgi islem tarafindan
sistemler diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica siber saldirilara karsi giivenligin saglanmasi igin
sistem iz kayitlar1 izlenmektedir. Y 6netim sistemleri denetimleri, uyar1 sistemlerinin iirettigi veriler
ve sistemlerin izlenmesi ile tespit edilen bulgular i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

8.Uluslararasilasma P olitikasi

MTU, Uluslararasilasma yol haritasim asagidaki hedefler ve 6lgiilebilir parametreler kapsaminda
belirlemistir:

Uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,

Uluslararasi egitim veren programlarin agilmast,

Yabanci dilde egitim veren programlarin artirilmast,

Yabanci uyruklu dgretim elemani sayisinin artirilmast,

Uluslararasilasmis miifredat olusturulmasi,

Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda tiniversitelerle anlagsmalar gerceklestirilmesi ve

anlagma sayilarinin arttirilmast,

Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ikili anlagsmalar gergeklestirilmesi,

e Degisim programlarimin tanitimi amaciyla, Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina ydnelik
bilgilendirme toplantilari1 yapilmasi, oryantasyon etkinliklerinin diizenlenmesi,

e Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen/gonderilen 6grenci ve personel sayisinin
artirtlmast,

e Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak yiiksekogretim faaliyeti gerceklestirmek tizere isbirligi

anlagmalar1 yapilmast,
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e Uluslararas1 kurum, kurulus ve firmalarla isbirligi i¢inde c¢alisarak arastirmaya ayrilan
kaynaklar1 ve ¢iktilarin yaygin etkisinin arttirilmast,

e Uluslararasi toplumsal katki uygulamalari i¢in ¢aligmalar yliriitilmest,

e Isbirligi anlagsmalar1 kapsaminda faaliyet gosterdigimiz alanlarda uluslararasi calistay, seminer
konferans vb. diizenlenmesi,

o Uluslararasi 6grenci sayisinin arttirilmast,

e Uluslararasi proje sayilarinin arttirilmasi,

e Universitemizce gerceklestirilecek olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavina her yeni akademik
yil i¢in katilacak 6grenci sayisinin artirilmast.

MTU niin uluslararasilasma politikasinin 6nemli bir parcasini uluslararasi degisim programlari
olusturmaktadir. Egitim, 6gretim ve arastirmada uluslararasi standartlara ulagsmak ic¢in uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 ile yakin is birligi ve etkilesim iginde kalmnmaktadir. MTU,
uluslararast degisim programlarina gonderilen Ogrencilerin, personelin yanisira uluslararasi
diizenlenen seminer, konferans, calistay gibi etkinliklerin sayisini arttirmayr hedefleri arasina
almistir.

MTU, degisim programlarinin disindaki uluslararasi faaliyet ve is birlikleri ile Universitenin
sayginliginin, bilinirliginin ve arastirma kapasitesinin yiikseltilmesini hedeflemektedir. Bu hedeflere
yonelik olarak, uluslararast kurum ve kuruluslarla ortak yiiksekogretim faaliyeti gergeklestirmek
tizere is birligi anlagmalar1 yapmayr hedeflemekte, uluslararasi 6grenci ve Ogretim iiyelerinin
tiniversiteye gelmesini tesvik edecek uygulamalar1 hayata gecirmek i¢in ¢alismalar yapmaktadir.

MTU, uluslararasi bilimsel toplantilarin diizenlenmesini tesvik ederek faaliyet gosterdigi akademik
ve mesleki alanlardaki uluslararasi literatiire katkida bulunmayi, bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesini
tesvik etmeyi 6ncelikleri arasinda degerlendirir.

Uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda tiniversitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiirtitmeyi
amaglar. Yiritiilen aragtirmalarin uluslararasi standartlara uygun olmasini saglamayi, destekledigi
yayin ve projeler ile uluslararasi alanda tanman ve bilinen bir egitim kurumu olmayi
onemsemektedir. Bu ¢ercevede MTU, 6grencilerinin ve akademik personelin arastirma becerilerinin
gelistirilmesini, arastirmada Onciilik rolii istlenmelerini saglamakta, bolgesel ve uluslararasi
arastirma merkezlerinin ve yaymcilik faaliyetlerinin desteklenmesini hedeflemektedir. MTU,
endekslerde {ist siralarda yer almayr hedefleyen bir uluslararasilasma anlayisina sahiptir. Bu
dogrultuda MTU, program bazinda uluslararasi standartlar1 saglamak {izere iyilestirme planlari
olusturur, akreditasyon basvurularinin yapilmasina ve akreditasyon prosediirlerinin uygulanmasina
Onem verir.

MTU egitim ve 6gretim ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniisebilmesini
saglamak amaciyla akademisyenlerini ve arastirmacilarini siirekli tesvik etmekte, uygulama ve
aragtirma merkezleri ile bilime ve insanliga faydaya doniisecek bilgiyi tiretmeyi hedefler.

Uluslararas1 yayinlarin 6zendirilmesine 6zel onem vermekte, bu dogrultuda akademik personeli
tesvik edici uygulamalari hayata gecirmektedir. MTU, arastirmalarin somut sonuglar {iretmesini ve
fayda saglamasini 6nemsemektedir. Bu kapsamda MTU, bolgeye ve stratejik oncelik verdigi
sektorlere/alanlara  yonelik arastirma  faaliyetlerinde bulunmakta veya bu faaliyetleri
desteklemektedir.

Universitemizin egitim ve 6gretim, bilim, teknoloji ve sanat faaliyetlerini uluslararas1 standartlara
uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmak temel
politikalarimizdan biridir. Bu kapsamda {iniversitemiz kendine ait UZEM sistemini kurmus, gerek
dijital egitim-6gretim gerekse ulusal ve uluslararasi toplantilarin1 bu platformda gergeklestirmek
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tizere hizmete sunmustur.

MTU veya bir bagka Tiirk {iniversitesinde egitim-6gretim almak iizere iilkemize gelen yabancilara
Tiirkge 6gretmek igin Universitemiz Tiirkge Ogretim Merkezi kurmustur. Bu merkez, bolgede
bulunan yerlesik yabancilara da agilacak olup, topluma katki sunmay1 da amaglamaktadir.

MTU’de tiim akademik birimler, uluslararasilasma siirecine aktif katkida bulunmaktadir. Akademik
ve idari personeller uluslararasi toplantilar, uluslararasi is birlikleri, uluslararasi degisim programlari
calismalarini koordineli olarak yiiriitiirler.

9.Acik Bilim Politikasi

MTU, bilimin ve teknolojinin ilerlemesine katki saglamayi, agik, tekrarlanabilir ve giivenilir
aragtirma ciktilar1 ile uygulamalarin1 benimseyerek; toplum ve tim dis paydaslar1 yararina bilginin
genis yayllimini taahhiit eder.

MTU *“aciklik™ yol gosterici ilkelerinden biri olarak kabul eder ve bu ilkenin yani sira yeni ¢alisma
modellerini ve yeni sosyal iligkileri mimkiin kilan, isbirligini, bilginin yayilmasini, arastirma
ciktilarinin erisilebilirligini, yeniden kullanilabilirligini etkin kilmak adina, yayinlara ve verilere agik
erisimi tesvik eden, acik bilimi desteklemek icin gerekli altyapiyr insa eden araglar ve arastirma
stireglerini 6zendirerek ve destekleyerek, gelistirmeyi taahhiit eder.

Agik bilim, arastirmayr daha seffaf, titiz ve verimli kilar; yenilik¢iligi ve halkin katilimini tesvik eder.
MTU kamu tarafindan finanse edilen tiim arastirma ve arastirma verilerinin halka ve diinyadaki tiim
arastirmacilara ticretsiz olarak sunulmasi gerektigine inanmaktadir.

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stireglerle iligkili temel performans gostergeleri hazirlanan 2022-2026 Stratejik Planinda yer
almaktadir. Gostergelerin sistematik bir sekilde kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine uygun olarak
izlenmesi, elde edilen sonuclarin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile performans yonetimine
iliskin 6nlemlerin alinmasi planlanmaktadir.

Stratejik Planimizda 5 amag belirlenmis olup bu amaglar dogrultusunda 14 hedef yer almaktadir.
Hedefler i¢in 44 performans gostergesi belirlenmistir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda, olgunlagsmis ve siirdiiriilebilir kurumsal performans yonetimi
kurumun tamaminda benimsenerek kuruma 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarla daima dinamik bir
tiniversite olmak temel prensibiyle hareket edilmektedir. Bu dogrultuda, kalite calismalariyla birlikte
tiniversitemizin kurumsal kimligi daha iist seviyelere taginacaktir.

2.3. Performans yonetimi

2022-2026 Stratejik Planmi'ndaki 5 ana amacin altinda yer alan 14 hedef ve bu hedeflere bagl olarak

yapilandirilan 44 performans gostergesi "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve

Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Higkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelikte"
belirtilen esaslar kapsaminda degerlendirilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, MTU'niin amag, hedef ve performans gostergesi
gerceklesmelerini; ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik boyutlariyla degerlendirmektedir.
Bu kapsamda ilgililik boyutunda tespit ve ihtiyaclarin mevcut durumunun analizi; etkililik boyutunda
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performans gostergesine ulasma diizeyi ile bu gerceklesmelerin kalkinma planindaki amag, hedef ve
politikalara olan katkisi; etkinlik boyutunda planin maliyet yapisi ve son olarak stirdiiriilebilirlik
boyutunda ise performans gostergesinin devam ettirilmesindeki ¢evresel risk unsurlari
incelenmektedir.

Raporun iceriginde performans gostergeleri bazinda hazirlanan stratejik plan degerlendirme tablolari,
ortaya ¢cikan sonuglarin planin gelecegi iizerindeki muhtemel etkileri, temel risk faktorlerinin
degerlendirilmesi ve temel kapasite ihtiyaglar1 yer almaktadir

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 kalite komisyonu tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
kurulan kalite yonetim sistemi ile gergeklestirilmektedir. Kurumda performans gostergeleri sorumlu
birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda {icer aylik donemler halinde birimler bazinda izlenmekte,
sonuglar Universite bazinda degerlendirilerek Idare Faaliyet Raporlarinda yayinlanmakta ve
iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1.Misyon.pdf

A.2.1.2.Vizyon.pdf

A.2.1.3.Arastirma Politikasi.pdf

A.2.1.4 Kalite Politikasi.pdf
A.2.1.5.Toplumsal Katki Politikasi.pdf
A.2.1.6.Uzaktan Egitim Politikasi.pdf
A.2.1.7.Egitim ve C")g'retim Politikasi.pdf

A.2.1.8.Insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf
A.2.1.9 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi (KVKK) Politikasi.pdf

A.2.1.10.Uluslararasilasma Politikasi.pdf
A.2.1.11.Ac¢ik Bilim Politikasi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A2.2.1.MTU 2022-2026 Stratejik Plan.pdf
e A222. Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu Gorev ve
Sorumluluklari.pdf
e A.2.2.3.ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

17/61


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.1.Misyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.2.Vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.3.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.4.Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.5.Toplumsal Katk%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.6.Uzaktan E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.7.E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.8.%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.9.Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 ve %C4%B0%C5%9Flenmesi (KVKK) Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.10.Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.1.11.A%C3%A7%C4%B1k Bilim Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.2.1.MT%C3%9C 2022-2026 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.2.2. %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlama Grubu G%C3%B6rev ve Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.2.2.3.%C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rlama Grubu.pdf

Kanitlar

e A.2.3.1.MTU Idare Faaliyet Raporu Performans Bilgileri.pdf
e A.2.3.2.Ic Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani.pdf
e A.2.3.3.Ic Kontrol Sistemi Soru Formu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca, Universitemiz bilisim altyapisiyla ilgili ¢alismalar
yiirtitiilmekte olup, bu ¢aligsmalar kapsaminda;

Universitemiz kablolu ag ve kablosuz ag altyapisinin yonetimi,

Ag glivenligi sistemleri ve loglama altyapisinin yonetimi

Veri iletisim ag1 altyapisinin (Kablo tesisati, switchler, giivenlik duvari cihazi, kablosuz ag

erisim noktast cihazlar1) planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, kontrolii ve takibi,

Universitemiz biinyesindeki Sistem Odalarinin kontrolii, Merkez Ana Sistem Odasinin kontrolii,
bakimi, Network Ana Hizmet Sunucularinin planlanmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, kontrol ve
takibi "Network Sunucu YO6netimleri,

Universite sistem altyapisi ve yedekleme islemlerinin yonetimi,

Bilgisayar ve yan donanimlari i¢in destek hizmetleri,

Bilgisayar, yan donanimlar1 ve bunlara bagli diger ¢evre birimlerinde meydana gelen donanim

veya yazilim arizalarini tespiti ve giderilmesi,

Universitemiz ag altyapisinda, kablolu ag cihazlar1 ve bilesenlerinin, yazilim ve donamm
kurulumu, yonetimi ve bakiminin yapilmasi,

Kablolu ag altyapr giivenliginin saglanmasi1 ve giivenlik seviyesini artiracak caligsmalar
yapilmaktadir.

MTU Merkez Kampiisiinde internet hizmeti 400 Mbps metro hatt ile Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi (ULAKNET) omurgasina baglidir. Yan kampiisleri ile merkez kampiis arasinda 5-30 Mbps
arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar1 bulunmaktadir.

Merkez Yerleske internet baglanti kapasitesi 500 Mb/sn, Ak¢adag MY O 40 Mb/sn, Arapgir MY O 60
Mb/sn, Battalgazi MYO 500 Mb/sn, Darende Bekir Ilicak MYO, 50 Mb/sn, Dogansehir Vahap
Ki¢iik MYO, 40 Mb/sn, Hekimhan Mehmet Emin Sungur MY O, 20 Mb/sn, Kale Turizm ve Otel
Isletmeciligi MYO 20 Mb/sn ve Yesilyurt MYO 50 Mb/sn'dir.

Kurum faaliyetlerine ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
kullandig1 yazilimlar;
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Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS)

Personel Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Kiitiiphane Otomasyon Programi (YORDAM)

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav Sistemi (YOS)

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Yetenek Sinavi Sistemi (YETENEK SINAVI)
Kurumdaki Arizalarin Bildirilmesi, Takip Edilmesi, Giderilmesi (ARIZA TAKIP)
Makale ve Bibliyografya Yazilimi (ENDNOTE)
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Bilgi islem 2022 Performans Bilgileri:

e Merkez Yerleskede bulunan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi, Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi binas1 kablolu ag altyapilar1 sisteme
dahil edilmistir.

o Tip Fakiiltesi derslik ve laboratuvarlarinin ag alt yapilar: siteme dahil edilmistir.

e Yeni yapilan Ogrenci Yasam Merkezinin kamera, internet ve diger sistem alt yapilarmn
kurulum islemleri tamamlanmaistir.

e Kablolu ag yapisinda giivenligi artirmak amaciyla bakim ¢alismasi1 yapilmustir.

Kablosuz ag altyap: sorunlarin1 azaltmak amaciyla bakim ¢alismasi yapilmis dort birimde PoE

ag cihazi kurulumu yapilmistir.

Giivenlik duvari ve lisanslar1 yenilenmistir.

EBYS yenilenmis, sunucu kurulumlari yapilarak devreye alinmistir.

EBYS konusunda kullanict egitimi diizenlenmistir.

Ogrenci belgesi ve not durum belgesinin OBS iizerinden tamamlanip EBYS iizerinden

onaylanma ¢alismasi tamamlanmistir.

e Izin, Gorev Yeri Belgesi Talep ve Dilek¢e islemlerinin EBYS {izerinden yonetilmesi
saglanmustir.

e [SO 27001 Belge Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Sertifikasi i¢in ¢alismalar baslatilmis,
dokiimanlar hazirlanmis ve belge alinmustir.

e Universitemizce ihtiya¢ duyulan yazilim ve lisans alimlar1 gerceklestirilmistir.

e Universitemiz Merkez Kampiis ve Meslek Yiiksekokullarinda access pointler ile internet
kullanim1 6grencilere sunulmustur.

e Personelin mesleki gelisimini destekleyici, bilisim teknolojileri ve diger ihtiya¢ duyulan
konularda kurs, seminer, konferans gibi faaliyetlere katilimi saglanmistir.

3.2. insan kaynaklan yonetimi

Akademik personel alimlar1 ve atamalar1 Yiiksekogretim Kurulu’nun olusturdugu cerceve
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolarimin  alimi, atanmasi ve gorevde
yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca resmi gazetede ilan yoluyla olmaktadir. Akademik kadro
islemleri "2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu", "2914 Sayili Personel Kanunu ve Devlet

Yiiksekogretim Kurumlarinda ng“ etim _ Elemant  Norm Kadrolarinin  Belirlenmesine  ve

Kullanilmasina iliskin Yoénetmelik" ¢ergevesinde yapilmaktadir. Personel Daire Baskanligi web
sayfasinda lan edilmektedir.

Buna ek olarak; "Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik" kapsaminda isin gerektirdigi nitelik ve niceliklerde ve yine "Yiiksekdgretim Ust

Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname" kapsaminda idari kadrolarin nitelik ve nicelik olarak yonetimi gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte kurum insan kaynaklari yonetiminde; Genel Kadro ve Usulti Hakkindaki
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemam Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi,
Lisansiistic Ogrenim Gorenlerden Ogretim  Yardimcist Kadrolarina Atanacaklarin  Hak ve
Yiikiimliliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlar Hakkinda Yonetmelik, Ogretim

19/61


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://personel.ozal.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200915169.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/4.5.124.pdf

Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Bir Universite Adina Bir Diger
Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastrma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi, Yurticinde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik, Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlar: ile Yabanci Uyruklu
Elemanlar1 Gelistirme Egitimi Y6netmeligi ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlart Hukuk Miisavirligi ve Avukatlik Giris Sinavi ve Atama Y onetmeligi hiikiimlerini esas
almaktadir.

Universitemizde 2022 itibariyle 384 Akademik personel, 138 Idari personel, 52 S6zlesmeli Idari
personel (4/B) ve 181 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 755 personel bulunmaktadir. Akademik
personelin unvanlar1 ve kadro doluluk oranlari; Profesér %50, Dogent %58, Doktor Ogretim Uyesi
%64, Ogretim Gorevlisi %64 ve Arastirma Gorevlisi %38'dir. Yapilacak atamalarda, kisilerin
gerekli yetkinlige sahip oldugunu giivence altina almak iizere mevcut pozisyonlar i¢in gérev
tanimlari yapilmis olup, yapilan gérevlendirmeler buna dayali olarak gerceklestirilmektedir.

Hizmet i¢i egitim; {retim ve hizmette etkililigin, verimin, kalitenin yiikseltilmesi, hizmet
sunumunda nitel ve nicel yonden gelismenin saglanmasi, is giicline verilen temel meslek ve beceri
egitimi yaninda is gorene c¢alisma hayati siiresince de bilgi, beceri ve davranis ve verim diizeyini
ylikseltici planlt egitim etkinlikleridir. Teknolojinin hizla gelistigi sosyal ve ekonomik alanlarda
yeniliklerin ve dolayisiyla bilginin arttigi, kurumlarda personel yonetimi kavraminin yerini insan
kaynaklar1 yonetimine birakmaya basladigi, toplam kalite yonetimi uygulamalarinin hiz kazandigi bu
donemde, personelde aranan yeterliliklerde degismektedir. Boyle bir ortamda kurumlarda ¢alisan
personele gerekli yeterlilikleri kazandirmak i¢in yapilan hizmet i¢i egitimin 6nemi her gegen giin
biraz daha artmaktadir. Universitemizde hizmet igi yillik plan olusturulurken personele talepleri
sorulmakta diizenleme sonrasinda plan faaliyete gecirilmektedir. Akademik ve idari personelimiz
hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda T.C. Cumhurbaskanligs insan Kaynaklari Ofisi Egitim Portalive
tiniversitemiz personeli tarafindan verilen egitimlere katilmaktadir. Katilim listeleri birimlere
gonderilmektedir. Hizmet i¢i kapsaminda personelimize 2022 yilinda 35 adet hizmet i¢i egitim
verilmistir.

3.3. Finansal Yonetim

5018 sayilh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda yapilan yasal diizenlemeler kamu
idarelerine birtakim yiikiimliiliikler getirmistir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
baglaminda yonetime gii¢ katan bu yasal diizenlemelerden biri de i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir.
5018 Sayili Kanunun 55.maddesine gore i¢ kontrol; kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine
iligkin tim gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ve harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetlerini kapsamaktadir.

MTU'de yasaya uygun tesis edilmis etkin harcama oncesi kontrol siireci isletilmektedir. Harcama
oncesi kontrol siireci, harcama birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
yapilan 6én mali kontrolden olusmaktadir. On mali kontrol siireci, “mali karar ve islemlerin
hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden”
olusmaktadir. Universitemizde 6n mali kontrol gorevi ydnetim sorumlulugu cercevesinde
yurtitiilmektedir.

Rektorlitk birimleri, daire bagkanliklari, fakiilteler, enstitii, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar
ile aragtirma ve uygulama merkezleri olmak {izere harcama birimlerinin mali yonden biit¢e hazirlik is
ve islemleri ile biitge uygulamalar1 ve koordinasyonu Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
ylritiilmektedir.
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Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii adina Universite Y6netim Kurulumuzda alinan

mali ve idari islemlere iligkin kararlar, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve iliskili oldugu Turgut
Ozal Tip Merkezi Déner Sermaye Saymanlik Miidiirligii tarafindan uygulanmaktadir. Déner Sermaye

Isletme Miidiirliigiimiiz Sayistay ve Maliye Bakanliginin denetimine tabidir. Odeme Emri Belgeleri
ve Muhasebe Islem Fisleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanununa, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa, Merkezi Y 6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilan ilgili yonetmelik ve genelgelere uygunluk
denetiminden gecmektedir.

Universitemiz biitgesinin performans esasli ve orta vadeli mali plan ile diger mali mevzuata uygun
olarak hazirlanmas1 ve yiiriitiilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasimi mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere organizasyon
yapimiz olusturulmus olup, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller i¢
kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslari ile bir biitiin olarak gerceklesmektedir. Kontrol
faaliyetleri 6nleyici, yonlendirici ve diizeltici bir sekilde yapilmaktadir.

5018 sayil1 Kanunun 55 inci maddesi geregince; Universitemizin amaglari, belirlenmis politikalar1 ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, varlik
ve kaynaklarimizi korumak, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
raporlanmasin1 saglamak amaciyla, kurulacak olan I¢ Kontrol Sistemimizi, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek i¢in ¢alismalar tamamlanmistir.

Akademik ve idari birimlerin iist yoneticileri 2547 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunun ilgili
maddelerine gore gorevlendirmeleri yapilmakta ve bu gorevlendirmeler ilgili birimlere
duyurulmaktadir. Ayrica ilgili birimler tarafindan harcamaya yetkili kisilerin imza sirkiisti diizenlenip
Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir. Siire¢ kontroliinii saglamak amaci ile
prosediirler ve is akis semalar1 olusturulmustur.

Universitemizde én mali kontrole tabi mali karar ve islemler tiir, tutar ve konu itibari ile i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde yiiriitiilmektedir.
2022 yili sonu itibariyle 5406 muhasebe islem fisi, 184 gonderme emri belgesi ve 4 adet doviz
gonderme emri belgesi olmak tizere toplam 188 gonderme emri belgesi iletilmistir. On Mali Kontrol
Birimine 5 ihale dosyasi iletilmis ve incelenerek ilgili birimlere teslim edilmistir.

3.4. Siire¢ Yonetimi

MTU tabii oldugu yasalar ve bagli yonetmelikler ¢ergevesinde siireglerini planlamakta ve

yiiriitmektedir. MTU Yiiksekogretim Hizmetleri TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemine
sahiptir. Kalite Yonetim sisteminin gerei olarak tiim kalite dokiimanlart MTU Kalite
Koordinatorligi web sayfasinda giincel olarak yayinlanmaktadir (kalite.ozal.edu.tr -KY'S Meniisii)
Tum etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler, gorev yetki, sorumluluklar tanimlidir. Siireglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirme c¢aligmalar1 devam

etmektedir.

Kurum tiim birimlerinde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki ile ilgili
stireclerini paydaslarina seffaf bir sekilde duyurmaktadir. Siireclerin timiinde paydas katilimini

saglayan mekanizmalar (MTU Kalite Komisyonu Akademik Birim Kalite Komisyonlar; Akademik
Birim Damisma Kurullari, Ogrenci Komisyonu vb.) olusturulmustur.

Bilgi yonetim sistemi
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Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1.Bilgi Yonetim Sistemleri.pdf

A.3.1.2 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.pdf

A.3.1.3.Elektronik Belge Yonetlm Sistemi 1EBYS) pdf
3.14. eligi

A.3.1.5.Kurumdaki

TAKIP).pdf

A.3.1.6.Kiitiiphane Otomasyon Programi (YORDAM).pdf
A.3.1.7.0grenci Bilgi Sistemi (OBS).pdf
A.3.1.8.Personel Bilgi Sistemi. pdf

S]NAVI) pdf
e A.3.1.10.TL-008-Kiitiiphane Katalog Tarama Talimati.pdf
e A.3.1.11.Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM).pdf
e A.3.1.12.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav Sistemi (YOS).pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1.Personel Daire Bagkanlig1 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

A.3.2.2 PS-003 Insan Kaynaklari1 Prosesi.pdf

A.3.2.3.PR-016 Hizmetici Egitim Prosediirii.pdf

A.3.2.4.Malatya Turgut Ozal Universitesi ng‘ etim Uyelig' ine Atanma Yiikseltilme
Y 6nergesi.pdf

e A.3.2.51dare Faaliyet Raporu sayfa 38 Verilen Egitimler.pdf

e A3.2.6.MTU idare Faaliyet Raporu Sayfa 33 Insan kaynaklari.pdf

o A.3.2.7.Hizmetici Egitim Y 6nergesi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim sitirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1.Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Kamu Hizmet Standartlari Tablosu.pdf
A.3.3.2.2022 Yili Kurumsal Mali Durum Beklentileri Raporu.pdf

A.3.3.3.2022 Yili Aylik Mali Tablolar.pdf

A.3.3.4.2022 Yili Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

A.3.3.5.Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu 2022.pdf
A.3.3.6.1A-135-Biitce Hazirlama.pdf

A.3.3.7.PR-014-Satinalma Prosediirii.pdf

A.3.3.8.1A-138 Doner Sermaye Miidiirliigii Dogrudan Temin Mal Alim.pdf
A.3.3.9.2022 Yili Performans Programi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.1.Bilgi Y%C3%B6netim Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.2.Ki%C5%9Fisel Verilerin Korunmas%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.3.Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi (EBYS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.4.EndNote Aboneli%C4%9Fi K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.5.Kurumdaki Ar%C4%B1zalar%C4%B1n Bildirilmesi, Takip Edilmesi, Giderilmesi (ARIZA TAK%C4%B0P).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.6.K%C3%BCt%C3%BCphane Otomasyon Program%C4%B1 (YORDAM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.7.%C3%96%C4%9Frenci Bilgi Sistemi  (OBS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.8.Personel Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.9.Sanat Tasar%C4%B1m ve Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Sistemi (YETENEK SINAVI).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.10.TL-008-K%C3%BCt%C3%BCphane Katalog Tarama Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.11.Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi (UZEM).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.1.12.Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci S%C4%B1nav Sistemi (Y%C3%96S).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.2.1.Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.2.2.PS-003 %C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.2.3.PR-016 Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.2.4.Malatya Turgut %C3%96zal %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Atanma Y%C3%BCkseltilme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.2.5.%C4%B0dare Faaliyet Raporu sayfa 38 Verilen E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.2.6. MT%C3%9C %C4%B0dare Faaliyet Raporu Sayfa 33 %C4%B0nsan kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.2.7.Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.3.1.Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kamu Hizmet Standartlar%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.3.2.2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum Beklentileri Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.3.3.2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Ayl%C4%B1k Mali Tablolar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.3.4.2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.3.5.Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Faaliyet Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.3.6.IA-135-B%C3%BCt%C3%A7e Haz%C4%B1rlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.3.7.PR-014-Sat%C4%B1nalma Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.3.8.IA-138 D%C3%B6ner Sermaye M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Do%C4%9Frudan Temin Mal Al%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.3.9.2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf

e A.3.3.10.5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.pdf
Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. EK-001-Kalite-El-Kitabi-1-1.pdf

A.3.4.2 KYS I¢ Tetkik.pdf

A.3.4.3 MTU Kalite Komisyonu.pdf

A.3.4.4.TSE 1.G6zetim Tetkik.pdf

A.3.4.5.TSE Belgeler-1 .pdf

A.3.4.6.Akademik Birim Kalite Komisyonlari.pdf
A.3.4.7.Ogrenci Komisyonu.pdf
A.3.4.8.Akademik Birim Danigsma Kurullari.pdf

4. Paydas Katihm

4.1. i¢ ve dis paydas katihm

MTU'de i¢ ve dis paydaslarin KYS'ye katilimini saglamak amaciyla, "Rektore Mesaj Gonder"
arayiizii, "Memnuniyet Anketleri " ve Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER)'nden gelen
bildirimler ile {iniversite sosyal medya hesaplari analiz edilerek iyilestirme ¢alismalarinda
yararlanilmaktadir. Bununla birlikte, kurum i¢ paydaslarina donemsel olarak cesitli KY'S egitimleri
verilerek kurum paydaslarinin kalite konusundaki farkindalig arttirilmaktadir.

Paydaslarla olan is birligi MTU Kkalite giivence sisteminin en onem verdigi bilesenlerden biridir.
2022-2026 Stratejik planinin hazirlanma siirecinde toplantilar ve anketler yapilarak goriis, oneri ve
beklentiler toplanmustir. i¢ paydas anket uygulamasi; akademik ve idari personel ile dgrencilere
yonelik olarak diizenlenmistir. Dis paydas anket uygulamasi ise; Malatya Valiligi, ¢esitli
tiniversiteler, SGK, Malatya Biiyiiksehir Belediyesi, Ilce Belediye Baskanliklari, KOSGEB, Malatya
Sanayi ve Ticaret Odas1, Firat Kalkinma Ajansi, Malatya Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii vb.
bazinda yapilarak genis bir hedef kitle olusturulmaya ¢alisilmistir.

Kurum paydaslarmin kalite giivence sistemine katilimina yonelik olarak MTU'de Akademik Personel

Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnunivet Anketi ve Ogrenci Memnuniyet
Anketi yapilmaktadir. Bunun dismdadis  paydaslar  icin  de  memnuniyet

anketleri gergeklestirilmektedir.

KYS calismalarina dis paydaslarin katilimimi saglamak {izere, iiniversitemizin tiim fakiilte ve
enstitiilerinde Akademik Birim Danisma Kurullar1 olusturulmustur. Yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar ile tiniversitenin tiim birimleri iletisim ve is birligi i¢inde
olup, bu kurumlarin temsilcileri Akademik Birim Danisma Kurullar' nda yer almaktadir. Fakiilte ve
enstitiiler, birim damisma kurullar ile periyodik olarak toplantilar diizenleyerek; egitim-6gretim, Ar-
Ge ve topluma hizmet alanlarinda verilen hizmetin kalitesini arttirmaya yonelik olarak goriis
aligverisinde bulunmaktadirlar.

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci merkezli egitimde 6grenme ve Ogretme siirecleri ve 6lgme degerlendirme siireglerinin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.3.10.5018 Kamu Mali Y%C3%B6netimi ve Kontrol Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.4.1.EK-001-Kalite-El-Kitab%C4%B1-1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.4.2.KYS %C4%B0%C3%A7 Tetkik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.4.3.MT%C3%9C Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.4.4.TSE 1.G%C3%B6zetim Tetkik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.4.5.TSE Belgeler-1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.4.6.Akademik Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.4.7.%C3%96%C4%9Frenci Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.3.4.8.Akademik Birim Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1.pdf
https://forms.gle/xhQneMf9yoYc8VBw6
https://forms.gle/N993ze8EuvbyiNbG8
https://forms.gle/F7nAVrFanndEdVr69
https://forms.gle/TeBg1FGPhu7tkrg99

planlanmasi ve uygulanmasi yaninda kontrol edilmesi ve iyilestirme calismalarinin da yapilmasi
gerekmektedir. Bu kontrollerin saglanmasinda 6grenci geribildirimleri son derece 6nemli bir yere
sahiptir.  Yiksekogretimde egitim-6gretim  siireglerinde  kalitenin  gelistirilmesinde
kazanimlari/¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilan 6grencilerin ¢ok yonlii olarak geri bildirimlerinin alinmasi
onemli katki saglar. Bu kapsamda 6grencilerin kuruma yonelik genel memnuniyet ve goriislerinden
derse iliskin ve Ogretim elemanina iliskin goriislerine kadar degerlendirmelerinin alinmasi
gerekmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla, "Ogrenci Memnuniyet Anketi"
uygulanmakta ve sistematik olarak izlenerek degerlendirilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri cercevesinde, iiniversiteye kayit olan her
ogrenci i¢in bir danigsman belirlenmektedir. Danisman 6gretim elemani ders se¢im ve onay siirecinde
aktif rol oynamaktadir. Ogrenciler damsmaniyla Proliz otomasyon sistemi {izerinden yazili bigimde
goriisme saglayabilmektedir.

Akademik Birim Kalite Komisyonlar1, Akademik Birim Damgsma Kurullari, Ogrenci Komisyonu ve
MTU komisyonunda da 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Bu sayede 6grencilerin goriis ve talepleri
alinmaktadir.

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz mezunlarin1 basta egitim ve 6gretim siireci olmak iizere tiim siirecler agisindan en
onemli ¢iktilarindan birisi olarak gérmektedir. Mezunlara ulasim ve etkilesimimizin etkinlik ve
stirekliligini tist seviyede tutmak 6zellikle ¢alisma alanlarimizdan birisidir. Bu amaca yonelik olarak
temel kurumsal mezun iletisim portalimiz olan 'Mezun Bilgi Sistemi 'ni gelistirme ¢alismalari
devam etmektedir. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi, 6grenci ve mezunlarm nitelikli
istihdamina katki saglamak amaciyla bir internet platformu olan “Yetenek Kapisi”n1 dgrencilerin
hizmetine sunarak Ogrencilerin ve igverenlerin zamandan ve mekandan bagimsiz sekilde siirekli
iletisimde olmalarim1 saglamaktadir. Universitemiz Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi duyurular 6grencilere gerek web sitesinde, gerek ilan panolariyla duyurmaktadir.

Mezunlarimiza her zaman erismek adina bir toplu mesaj sistemi ile 6grenci ve mezunlarimiza erisim
saglanmaktadir. https://toplumesaj.ozal.edu.tr/login

Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi biinyesinde saglanan hizmetin kalitesinin 6l¢iilmesi ve
iyilestirilmesi adina i¢ paydas memnuniyet anketi yapilmaktadir. https://mtukamer.ozal.edu.tr/?
page 1d=8917

Ic ve dis paydas katinu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1.Akademik Personel Memnuniyet Anketi.pdf
A.4.1.2 Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
A.4.1.3.0grenci Memnuniyet Anketi.pdf
A.4.1.4.QR Anketler .pdf

A.4.1.5.Stratejik Plan Toplantilari.pdf
A.4.1.6.Enstitii D1s Paydas Anket Formu.pdf
A.4.1.7.Yiksek Lisans Dig Paydas Anket 1.pdf
A.4.1.8.Yiiksek Lisans Dis Paydas Anket 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/A.4.1.8.Y%C3%BCksek Lisans D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anket 2.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

e A4.2.1.QR Anket-1.pdf
o A4.2.2.QR Anket-2.pdf

e A.4.2.3.0Ogrenci Memnuniyet Anketi-1.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1.MTU 2022 idare Faaliyet Raporu Mezunlar Sayfa 56.pdf

A.4.3.2 MTU Kariyer Gelistirme Uygulama Sistemi E-Mail Sistemi.pdf

A.4.3.3 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

A.4.3.4.Ic Paydas Memnuniyet Anketi MTU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

MTU, kurulusundan beri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki anlaminda
diinyanin 6nde gelen kurumlarindan biri olmayr ve insanliga fayda saglamak i¢in Uluslararasilasma
Politikasini temel hareket noktasina koymaktadir. Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen,
aragtirmaci, girisimci ve degerlerine bagli nitelikli bireyler yetistirerek, arastirma-gelistirme
calismalarinda yenilik, sunulan her tiirlii hizmette ise paydas memnuniyetini gdzeten bir iiniversite
olmayr istemektedir. Uluslararas1 alanda gelisme ve kalkinmaya destek olarak, cevreye duyarli
bireyler yetistirme, kalite yonetim sistemi standartlarinin sartlarina uyarak bu sartlarin etkinligini
stirekli 1yilestirmeyi amaglar. Stratejik plant dogrultusunda belirledigi uluslararasilagsma faaliyetlerini
destekler nitelikte ortaya koydugu hedeflere adim adim ilerler.

MTU'niin uluslararasilasma konusunda belirlemis oldugu strateji; diger iilkelerdeki iiniversiteler,
yitksekogretim kurumlari ve gesitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
giiclii iligkilerin kurulmasi ve siirdiiriilmesi, ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina
entegrasyonun saglanmasi yoniindedir. Kurum, uluslararasi yiiksekogretim kurumlariyla isbirligi
yaparak yabanci 6grenciler tarafindan bilinirligini ve egitim-6gretim alaninda uluslararasi etkinligini
arttirmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda farkli iilkelerden {iniversitelerle akademik isbirligi
protokolleri yapilmasi planlanmaktadir. Erasmus ve Mevlana Programlari kapsaminda yapilan
kurumlararas1 anlasmalarla akademisyen, Ogrenci ve idari personelin uluslararasi isbirligine
katilimlar1 desteklenmektedir.

Universitemiz uluslararasilasma politikasi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci sayilarini her gecen

yil artirmaktadir. Bu baglamda 25.06.2022 tarihinde MTU YOS (Malatya Turgut Ozal Universitesi
Yabanci Ogrenci Sinavi) diizenlenmis ve bu siava farkls iilkelerden 6grenciler katilim gostermistir.

2022 yilinda toplam ii¢ kez yabanci uyruklu 6grenci kabulii gergeklestirilmistir.
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2022 yil1 itibariyle tiniversitemizin on lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda 6 grenim goren 9
farkls {ilkeden toplam 91 &grencisi bulunmaktadir. Bu iilkeler (Afganistan, Azerbaycan, Cad, Iran,
Kazakistan, Suriye, Tiirkmenistan, Urdiin ve Yemen)dir. Bu 6grencilerin 31° kiz 60’1 erkektir.

Universitemiz Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER tarafindan yabanci

uyruklu 6grencilere Tiirk¢e 6gretimi sertifika programlari ve kurslar diizenlemektedir.

MTU BAP Birimi bilimsel arastirma projelerinin basvuru, degerlendirme, sozlesme ve izleme
siireclerinde akademik personele destek olma hizmetlerinin yam sira TUBITAK, Kalkinma Ajans,
Avrupa Birligi vb. ulusal ve uluslararasi projelerin de iiniversite igerisinde duyurulmasi, bagvuru
stiregleri ve izleme siireclerinde 6gretim elemanlarina destek olmaktadir.

5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

2020 yilinda pandemi dolayistyla ERASMUS personel ve 6grenci hareketliligi yasanmamustir. 2021
yilinda da devam eden pandemi nedeniyle sadece 1 personelimiz egitim alma kapsaminda
hareketlilikten faydalanmistir. 2021 yilina ait eski adi KA103 yeni adi KA131 olan Personel ve
Ogrenci Hareketliligi projemiz kabul edilmistir. Ayrica 2021-2027 yeni Erasmus dénemi igin
yapilan ECHE basvurumuz kabul edilmistir.

2021-2027 yilindan itibaren Erasmus+ yeni donem baslamistirr Bu donemde EWP (Erasmus
Without Paper), Kagitsiz Erasmus uygulamasina gegilmistir. islemler ve prosediirler artik dijital
ortamda gerceklestirilecektir. Universitemizde bu baglamda gerekli altyap: ¢alismalarini siirdiirmekte
ve yeni doneme entegre olmaktadir.

Uluslararasilasma c¢alismalarinda Erasmus+ haraketlilik fonlar1 basta olmak tizere her tirli dis
kaynagin kullanimina da 6ncelik verilir. Birimler tarafindan yiiriitiilen hareketlilik faaliyetlerinin
paydaslarina (6rn. Erasmus Programi —Ulusal Ajans) belirlenen periyotlarda raporlamalar yapilmakta
ve geri doniisler alinmakta; gerceklestirilen i¢ denetim ve denetim faaliyetleri araciligiyla
programlarin esaslarina uygun stirdiiriiliip siirdiiriilmedigi  kontrol edilmekte ve gereken
tyilestirmeler yapilmaktadir.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz 2022-2026 Donemi Stratejik Plamindaki Uluslararasilasma Performansim takip
edildigi ilgili Hedef Kart-4'tiir. Stratejik plandaki uluslararasilagsma politikamiz ile iliskili hedeflere
yonelik performans gostergelerinin takibinin Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda agiklanmaistir.
S6z konusu rapor incelendiginde iliskili performans gostergelerinin gerceklesmedigi goriilmistiir.
Bireylerin hareketlilik projeleri 26 ay ila 36 aylik donemsel farklilik gosteren projelerdir. Covid-19
salgin stirecinden Degisim Programlarinda bir hareketlilik yasanmamistir. Normal hayata
doniilmesiyle birlikte hareketlilik sayilarinin da artmasi beklenmektedir. 2023 yilinda yeni anlagsmalar
da yapilarak ilana ¢ikilmasi planlanmakta ve gerek personel gerekse ogrenci hareketliliklerinde
hedeflenen rakamlara ulasilmasi beklenmektedir.

T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari

Merkezi Baskanligi Erasmus + Programm Mesleki Egitimde Isbirligi Ortakliklar1 (KA220-VET)
Faaliyeti kapsaminda 2021-1-TR01-KA220-VET-000030021 proje nolu "Vermicomposting: The

Future of Sustainable Agriculture and Organic Waste Management in Europe" projemiz kabul

edilmistir.
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https://tomer.ozal.edu.tr/
https://tomer.ozal.edu.tr/
https://www.powerworms.eu/partners/

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcet bigimde islemektedir.

Kanitlar

5.1.1.Erasmus Ofisi.pdf
5.1.2.Mevlana Ofisi.pdf
5.1.3.Uluslararas1 Ogrenci Ofisi.pdf

5.1.4.Uluslararasilasma Politikasi.pdf
5.1.5.Uluslararast (")gzv enci Ofisi 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar
e 52.1.2021 ka220_ web.pdf
Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar

e 5.3.1.Yabanci Uyruklu Ogrenci Savisi.pdf
e 5.3.2.Hedef Kart 4 2022-2026 Stratejik Plan izleme Raporu.pdf
e 5.3.3 Partners — Powerworms Project.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlann tasarim ve onayl

Kurumda egitim-6gretim programlari, 6zel sektér ve tilkenin gelisen egilimleri g6z oniine alinarak
ilgili akademik birim yOnetim kurulunun paydaslar ile yaptigr goriismeler sonucunda Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde olusturulmaktadir. Yeni
programlarln tasarlml ve mevcut programlarin degerlend1r11mes1 surec;lerl tanimlanmistir (PR-001
). Program tasariminda
tiniversitemiz Kalite Giivence Sisteminin ii¢ temel bileseninin (Akademik Birim Danisma Kurullari,
Akademik Birim Kalite Komisyonlari ve Ogrenci Komisyonu) katkilar1 bulunmaktadir.

YOK tarafindan ilan edilen program agma 6lgiitleri cercevesinde hazirlanan teklifler kurum senatosu
tarafindan degerlendirilir, uygun goriilen programlarin bagvuru dosyalar1 YOK'{in onayina sunulur.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica,
kurum biinyesinde faaliyet gosteren tiim boliimlerde program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari
iliskilendirilmektedir. Kurum "TYY C'de yer alacak yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina"
yonelik 25 Mart 2018 tarih ve 30371 sayil1 yonetmelik hiikiimlerine uyumlu faaliyet yiirtitmektedir.
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Programlarin amaglari, igerikleri, yeterlilikleri, kazanimlari, ders miifredatlar1 ve bilgi paketleri
Bologna siireci hedeflerine yonelik olarak yiirtitiilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 2022 yilinda ag¢ilan programlar asagida belirtilmistir;

Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmis ve 6grenci alinmistir.

Halk Saglig1 Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmis ve 6grenci alinmistir.

Biyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmis ve 6grenci alinmistir.

Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmis ve 6grenci alinmistir.

Iletisim Bilimleri (Disiplinler arasi) Tezli Yiiksek Lisans Programi acilmis ve ogrenci
alinmustir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisti Midiirliigii biinyesinde 2023'de agilmast planlanan Anabilim Dali,
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart;

¢ Disiplinlerarasi Biyoteknoloji Anabilim Dali, Disiplinleraras1 Biyoteknoloji Doktora Programi

¢ Biyomiihendislik Anabilim Dali, Biyomiithendislik Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi

¢ Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 Disiplinlerarast Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali, Disiplinler Aras1 Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi

e Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali, Disiplinler Aras1 Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek

Lisans Programi

Uluslararasi Isletme Yonetimi Anabilim Dal1,isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Isletme Yonetimi Anabilim Dal1,isletme Tezli (I0) Yiiksek Lisans Progranm

Kamu Yonetimi Anabilim Dali, Kamu Y 6netimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali, Tarim Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Miizik Anabilim Dal1, Miizik Tezli Yiiksek Lisans Programi

Disiplinleraras1t Tarim Danismanligi Anabilim Dali, Disiplinlerarast Tarim Danismanlig Tezsiz

Yiiksek Lisans Programi

Makine Miihendisligi Anabilim Dal1, Makine Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

¢ Fizyoloji Anabilim Dali, Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programidir.

1.2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizde programlarin ders dagilimlar1 Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans

Muafiyet ve Intibak Yonergesi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Universite Secmeli Dersler Y 6nergesi ve Malatya

Turgut Ozal Universitesi Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Yo6nergesi kapsaminda
degerlendirilmekte, Ogretim elemanlarinin ders yiikiinii tamimlayan yonetmelik yiikiimleri

cercevesinde yiirtitiilmektedir.

1.3. Ders kazammmlarnnin program ¢iktilanyla uyumu

Bologna Siireci kapsaminda, kurumumuzdaki tiim programlarin program ¢iktilarinin, TYYC
Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde tanimlanmis olan kazanimlar1 (bilgi, beceri ve
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yetkinlikler) ile uyumu gozetilmektedir. MTU Ders Bilgi Paketinde ders kazamimlarimin program
ciktilartyla uyumu takip edilmektedir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Kurum, 6grencilerinin yurt i¢i igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiiklerini belirlemektedir Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi ve programin toplam is
ylikiine dahil edilmektedir. AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmas1 gerekli tiim
derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmasi
gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel
aliacak ol¢iit '6grenci is yuki'diir.

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazamimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptigi
tiim pratik caligsmalar, seminerler, alan ¢calismalari, bireysel ¢alismalar, sinavlar, baska bir deyisle ders
saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim caligmalardir. Planlanan biitiin 6gretim ve degerlendirme
etkinliklerini i¢erir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 somestre, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1
AKTS = 30 saatlik is ylikiine karsilik gelir.

MTU'de tim Fakiilte, Yiiksek Okul, Meslek Yiiksek Okulu ve Enstitii programlarinda yer alan
derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri 6grenci ve 6gretim elemam goriisleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren
secmeli dersler bulunmakta ve 6grenciler akademik danismanlar: tarafindan bu dersleri segmek {izere
yonlendirilmektedir. Kurumda se¢meli derslerin yonetimi MTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve MTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. 1lgili
akademik program tarafindan olusturulan miifredatlar ve ders igerikleri Senato onayindan sonra
ylriirliige girmektedir.

1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

MTU'de i¢ ve dis paydaslarin programin gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi siirecine katilimu,
memnuniyet anketleri ve geri bildirimler yoluyla saglanmaktadir. Bu faaliyetlere katilan dis paydaslar
egitim amacina hizmet edecek sekilde o0zel sektor ve kamu sektoriinden secilmektedir. Paydas
seciminde ilgili alandaki adayin temsil giicu ve deneyimi dikkate alinmaktadir. Paydaslar karar verme
sireci ile Oneri gelistirme ve yapilan uygulamalar1 degerlendirme alt siireclerine katilmaktadirlar.
Degerlendirme sonuglart her akademik takvim yili sonunda; bolim kurullari, bolim akademik
kurullari, fakiilte kurullar1 ve yonetim kurullari tarafindan programin giincellenmesi ve suirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Iyilestirmeler tiim paydas katki ve goriisleri degerlendirilerek,
degisen ve gelisen mezun yetkinlik ihtiyaclari ile gelisen teknolojinin yarattigi degisimler g6z 6niinde
bulundurularak degerlendirilmektedir.

Kurumda programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
asagidaki yontemler kullanilarak toplanmaktadir:

Ogretim iiyesi ve ders degerlendirme anketi,
Birim Danigsma Kurullari,

Yillik akademik kurul toplantilari,

Bolim ve anabilim dali toplantilari,
Isverenlerle yapilan gériismeler,
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e Mezun gruplari ile yapilan toplantilar.

1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.
Universitemiz programlarinda her ders igin ayr1 olarak ders 6grenme c¢iktilar1 belirlenmektedir.
MTU'de program yeterlilikleri belirlenirken, TYYC’nin 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyindeki
yeterlilikler ve ilgili meslegin gerektirdigi yeterliliklerin (Temel Alan Yeterlilikleri) uyumunu
gostermek iizere Ogrenci Bilgi Sisteminde Universite biinyesindeki biitiin programlar igin
iliskilendirme yapilmaktadir.

Ayrica Universitemiz 6grencilerine farkli disiplinleri tamma firsat1 sunan, toplumsal sorumluluk ve
kiiltiirel farkindalik kazanmalarina olanak taniyan Universite Ortak Se¢meli Dersleri (USD) lisans
ogretim programlarma eklenmistir. USD ile grencilerin topluma hizmet uygulamalari, kiiltiir, sanat,
spor ve saglik aktiviteleri, iletisim ve yabanci dil becerileri ve ¢evre duyarliligini gelistirme, bilimi
yayginlastirma, genel kultiiri ve tarth kiiltiirtinii  gelistirme gibi nitelikleri kazanmalari
amaglanmistir.

Universitemiz, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu vb.) ve bilgi yonetim sistemine sahiptir. Egitim
ve Ogretim siirecleri ilgili birimde {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireglere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmaktadir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kalite ¢alismalar1 kapsaminda
iiniversite genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi, egitimsel siire¢lerin yiiriitiilme bigimi (yliz yiize, uzaktan) uygulanacak 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme araglart ile tiim bu siireglerin koordinasyonu iiniversitemiz iist yonetimi
tarafindan kararlastirilip yerine getirilmektedir.

Programlann tasarin ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1.Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Ynetmeligi pdf

B.1.1.2.0n Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi.pdf

B.1.1.3.PR-001 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi Prosediirii.pdf

B.1.1.4.PR-008 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosediirii.pdf

B.1.1.5.PR-009 Egitim Ogretim Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi Prosediirii.pdf

B.1.1.6 MTU Lisansiistii Egitim Enstitiisii KaliteKapsaminda 2022 Yili Degerlendirme

Raporu.pdf

e B.1.1.7.MTU Lisansiistii Entitiiisii Birim Gozden Gegirme Raporu.pdf

e B.1.1.8.Anabilim Dali, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin Acilmasi ile Tlgili 2022-
22-03 Sayili Senato Karari.pdf

e B.1.1.9.Biyoloji Anabilim Dali, Tezli Yiiksek Lisans Programi Bagvuru.pdf

B.1.1.10.Lisansiistii Egitim Enstitiitiisii Yeni Bir Program Acma Teklifinde Izlenecek

Yollar.pdf
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Programm ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

e B.1.2.1.Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak

Y 6nergesi.pdf

B.1.2.2.Malatya Turgut Ozal Universitesi Topluma Hizmet Y&nergesi.pdf
B.1.2.3.Malatya Turgut Ozal Universitesi Universite Secmeli Dersler Y6nergesi .pdf

B.1.2.4.Park ve Bahce Bitkileri Boliimii-Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi

Bolim Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf
B.1.2.5.Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programi Ders Dagilimi.pdf
B.1.2.6.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Miifredat.pdf

Ders kazammmlannin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1.MTU Bilgi Paketi.pdf

B.13.2.TYYC Ciktistpdf

B.1.3.3.0grenme ¢iktis1 1.pdf
B.1.3.4.0grenme ¢iktis1 2.pdf

e B.1.3.5.0grenme ciktis1 3.pdf

e B.1.3.6.Ders ve Program Ciktilari {liskisi.pdf
e B.1.3.7.Tip Fakiiltesi Program Ciktilari.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.4.1. AKTS Anket.pdf

e B.1.4.2.Bologna Web Sayfasi.pdf
e B.1.4.3 Malatva Turgut Ozal Universitesi Staj Yonergesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1.0grenme Ciktilarini Degerlendirme Formu.xlsx

B.1.5.2.UBYS Program Degerlendirme Modiilii.pdf

B.1.5.3.Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Oz Degerlendirme Raporu 2022.pdf
B.1.5.4.Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ders Acma 2022-18-06 Sayili Senato Karari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.2.6.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi M%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.3.1.MT%C3%9C Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.3.2.TYY%C3%87 %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.3.3.%C3%96%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.3.4.%C3%96%C4%9Frenme %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1 2.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.3.6.Ders ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.3.7.T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.4.1.AKTS Anket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.4.2.Bologna Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.4.3.Malatya Turgut %C3%96zal %C3%9Cniversitesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.5.1.%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.5.2.%C3%9CBYS Program De%C4%9Ferlendirme Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.5.3.T%C4%B1bbi ve Aromatik Bitkiler Program%C4%B1 %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.1.5.4.Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC  Ders A%C3%A7ma  2022-18-06 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf

e B.1.5.5.Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ders Acma 2022-22-02 Savili Senato Karari .pdf
e B.1.5.6.Lisansiistii Egitim Enstitiisit Miidiirliigii Ders Acma 2022-18-07 Sawvili Senato

Karari.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1.MTU Bilgi Paketi.pdf

B.1.6.2.1A-003 Lisansiistii Ders A¢ma is Akis1.pdf
B.1.6.3.Akademik Takvim Lisans-Onlisans).pdf
B.1.6.4.Akademik Takvim Lisansiistii.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontem ve teknikleri Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Y 6netmeligi ve Malatya  Turgut  Ozal _ Universitesi __ Lisansiisti __Egitim-Ogretim
Yonetmeligi c¢ergevesinde, Ogrenciler arastirma odevleri, projeler ve performans gorevleri

(uygulama, laboratuvar, atdlye, arazi, seminer, sunum, bitirme ¢aligsmasi vb.) gibi uygulamalar ile
O0grenme-0gretme siireci igerisinde etkin bir sekilde rol almaktadir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda Ogretim iiyelerinin
yetkinliklerinin ~ gelistirilmesi kapsaminda Personel Daire Baskanligi veSiirekli Egitim
Merkezi koordinasyonunda gelisim ve kariyer egitimleri diizenlenmektedir. Kurumda 6grenci
merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi web sitesi {izerinden, Ders
bilgi paketi, oryantasyon egitimi, bolim kurullar1 ve birim/b6lim ilan panolar1 araciligi ile
saglanmaktadir.

Universitemizin egitim ve dgretim, bilim, teknoloji, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini, ulusal ve
uluslarararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i
adimlar atmak temel politikamizdir. Siirdiiriilebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda

verimli ¢alisma ortamina sahip olan MTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-
UZEM) ile egitim ve 6gretimi 6 grencilerine ulagtirmaktadir.

2021-2022 yili bahar déneminde Tiirk Dili II, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II, Ingilizce II ve
Kariyer Planlama dersleri, 2022-2023 yili giiz déneminde Tiirk Dili I, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi I, Ingilizce I derslerinin MTU-UZEM sistemi iizerinden ¢evrimigi olarak gerceklestirilmesi
saglanmustir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisii Miidirliigi Yonetim Kurulu karar ile bildirilen lisansiistii tez izleme
komite toplantilar1 ve tez savunmalarmin MTU-UZEM sistem iizerinden gerceklestirilmesi
saglanmistir. Universite kapsaminda cevrimigi olarak MTU-UZEM sistem {izerinden gerceklesmesi
talebiyle bildirilen hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi saglanmistir.

2021-2022 y1li Bahar ve 2022-2023 y1li Giiz donemi MTU-UZEM istatistikleri;

e Universitemizde egitim dgretime devam eden toplamda 6179 6grencinin tamami MTU-UZEM
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sisteminde kayitlidir.

e Sisteme kayithh bu kullanicilarin 3952’1 6n lisans diizeyindeki, 1999°u lisans diizeyindeki ve
228’1 lisansiistii diizeyindeki 6 grencilerdir.

e Lisans ve 6n lisans programlarimin tiimiinde 5i derslerinin (Tiirk Dili I-1I, ingilizce I-II, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II ve Kariyer Planlama dersleri) tamami MTU-UZEM sistemi
tizerinden gergeklestirilmistir.

e 5i dersleri disinda senato kararlariyla belirlenen 2021-2022 yili bahar déneminde 73 ders ve
2022-2023 yili giiz doneminde 22 ders olmak iizere toplamda 95 ders MTU-UZEM sistemi
tizerinde gergeklestirilmistir.

2.2. Olcme ve degerlendirme

Kurumda 6lgme ve degerlendirme yontem ve olgiitleri Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. ilgili akademik program tarafindan olusturulan
miifredatlar ve ders igerikleri Senato onayindan sonra yiirtirlige girmektedir.

Tiim akademik programlarda program c¢iktilarinin temelini olusturan ders 6grenim ¢iktilarinin
kazandirilip kazandirilmadigina iliskin, sinavlar sonrasinda analiz tablosu olusturulmaktadir. Analiz
tablosunda basar1 oraninin %50'nin altinda kalan 6grenme ¢iktilarinin iyilestirilmesine yonelik olarak
bir faaliyet plan1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bir sonraki sinavda (Genel sinav) basari orani
%350'nin altinda kalan 6grenme ¢iktisinin kazandirilip kazandirilmadig tekrar 6l¢iilmektedir. Yine de
basarisizlik var ise basar1 oraninin artmasi adina mobil iletisim araglar1 veya 6grenci bilgi sistemi
tizerinden Ogrencilere gonderilen mesajlar ile Ogrenim ¢iktisinin kazandirilmasi igin ¢evrim
kapatilmaktadir.

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin kabulii ile ilgili tim siirecler, yonetmelik ve yonergelere gére uygulanmaktadir.
Ogrencilerin kabulii islemlerinde kullanilan yonetmelikler "Malatya Turgut Ozal Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi", "Malatya Turgut Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi " ve " T.C. Malatya Turgut Ozal Universitesi Yurt Dis1 Ogrenci Alimina Iliskin
Basvuru ve Kabul Yonergesi "dir. Ogrencilerin boliim degisikligi veya bulundugu iiniversiteden
bagka bir iiniversiteye gecis yapmak istemesi ile ilgili olarak ise; "T.C. Malatya Turgut Ozal

Universitesi Yatay Gegis Yonergesi" ¢ercevesinde islem yapilmaktadir.

Bu siirecler hakkindaki genel bilgilendirmeler Universite web sayfasinda ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 internet sitesinde yer almaktadir. Yeni Ogrencilerin kayith olduklart programa
uyumlarinin saglanmasi amaciyla, egitim-6gretimin basladigi ilk giin, 6grenimlerini siirdiirecekleri
birimi (Fakiilte/Yiiksekokul), boliimii/programi tanimalarimi  saglamak ve uyum siirecini
hizlandirmak amaciyla, oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirnlmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma igin "T.C. Malatya Turgut Ozal Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonerges!' bulunmaktadir. Ayrica MTU' de onlisans
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diploma programlar1 ile diger onlisans programlari arasinda, lisans programlari ile diger lisans
programlar1 veya 6nlisans programlari arasinda ¢ift anadal programinin agilmasi, programa basvuru,
kabul sartlari, ¢ift anadal programinda basar1 ve mezuniyete iliskin usul ve esaslar "T.C. Malatya
Turgut Ozal Universitesi Cift Anadal Programi Y 6nergesi"nde tanimlanmustir. Benzer sekilde, anadal
lisans programlarini basariyla yiiriiten 6grencilerin ilgi duyduklar1 baska bir dalda bilgilenmelerini
saglamak amaciyla olusturulacak yandal programinin agilmasi, programa basvuru, kabul sartlari,
yandal programinda basar1 ve mezuniyete iliskin usul ve esaslar "T.C. Malatya Turgut Ozal
Universitesi Yandal Programi Yénergesi"nde tanimlanmustir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.1.1.MTU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi.pdf
e B.2.1.2.MTU Lisansiistii Egitim Y6netmeligi.pdf
e B.2.1.3.Uzaktan Egitim Merkezi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

B.2.2.1.MTU On Lisans ve Lisans Egtim ve Ogretim Yonetmeligi-1.pdf

B.2.2.2 MTU Yabanci Dil Egitimi ve Sinav Y énergesi.pdf
B.2.2.3.MTU Lisansiistii Egitim Yonetmeligi-1.pdf

B.2.2.4.MTU UZEM Yo6netmeligi .pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1.Tablo4 27072022.pdf

B.2.3.2.Tablo3 27072022.pdf

B.2.3.3.MTU Yatay Gegis Yonergesi.pdf

B.2.3.4.MTU YOS Yoénerge.pdf

B.2.3.5.MTU 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Ozel Yetenek Sinavi.pdf
B.2.3.6.MTU Muafiyet ve Intibak Y6nergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar


https://sbbf.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/166/2021/06/T.C.-Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Cift-Anadal-Programi-Yonergesi.pdf
https://sbbf.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/166/2021/06/T.C.-Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Yandal-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.1.1.MT%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.1.2.MT%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.1.3.Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.2.1.MT%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Ftim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.2.2.MT%C3%9C Yabanc%C4%B1 Dil E%C4%9Fitimi ve S%C4%B1nav Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.2.3.MT%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.2.4.MT%C3%9C UZEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.3.1.Tablo4_27072022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.3.2.Tablo3_27072022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.3.3.MT%C3%9C Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.3.4.MT%C3%9C Y%C3%96S Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.3.5.MT%C3%9C 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.2.3.6.MT%C3%9C Muafiyet ve %C4%B0ntibak Y%C3%B6nergesi.pdf

e B.2.4.1. MTU Diploma Y&nergesi.pdf
e B24.2 .T.C.—Malatva—Turgut—(:?zal—I:Jniversitesi—Cift—Anadal—Pro orami-Yonergesi.pdf
e B.2.4.3.T.C.-Malatya-Turgut-Ozal-Universitesi-Y andal-Y 6nergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Kiitiiphane hizmetlerimizde YORDAM otomasyon bilgi belge erisim sistemi kullanilmaktadir.
Kitaplar acik raf diizeninde olup, ABD Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress
LC)’ne gore yerlestirilmistir. Merkez Kiitiiphanemiz koleksiyonu RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine
tanimlanmistir. Bu sistemle; kiitliphane materyalinin kolayca takip edilmesi, yerlestirilmesi,

sayllmasi, bulunmasi, otomatik ddiing-iade islemlerinin ger¢eklesmesi konusunda hizli, giivenli ve

tutarli hizmet sunulmaktadir. Kurumsal Akademik Arsiv ¢alismalar1 i¢in kullamlan DSpace@Qzal

programi ile MTU biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar

uluslararast standartlarda dijital ortamda depolanmasi saglanarak, etkisini artirmak icin telif

haklarina uygun olarak acik erisime sunulmasina yonelik hizmetleri kapsamaktadir.

Universitemizde; TUBITAK-ULAKBIM tarafindan Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi
Projesi (EKUAL) kapsaminda ve Kurumsal abonelik yapilarak veri tabanlar1 araciligiyla e-kitaplara,
e-dergilere, e-tezlere (IP tamimli), referans ve intihal programlarina kurumsal e-posta adresleri
tizerinden kullanici tamimlamasi veya kurulum gergeklestirilerek erisim saglanmaktadir. Deneme
erisimine ac¢ilan veri tabanlart kiitliphanemiz web sayfasinda okuyucularimizin hizmetine
sunulmaktadir. Ayrica tiim akademik personele e-posta yoluyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universite kiitiiphanesinde 6grenci basmna diisen basili  kitap saymmz: 5,73. Universite
kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin sayisi (e-kitap, emakale):14,03. Akademik birimlere ait
bilimsel dergi sayimz: 5. Gérme Engelliler I¢in Erisilebilen Kaynak Sayis1 (GETEM) 49.458 dir.

Universitemiz Bogazi¢i Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gérme engelli
okuyucularin kiitiiphanecilik hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz Kiitiiphane”
kapsaminda calismalarimiz devam etmektedir.

3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemize kayit yaptiran tiim 6grencilere, akademik damgmanlik yapmak {izere bir 6gretim
eleman1 atamasi yapilmaktadir. Danisman &gretim elemani 6grencilige baslangigtan 6grencilik
sliresinin bitimine kadar, basta akademik konular olmak iizere 6grencilere, gereksinim duyduklari her
konuda danigsmanlik hizmeti sunmakta; 6zellikle ders segme ve kayit yenileme siireglerinde yardimci
olmaktadir.

Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma  Merkezi biinyesinde Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda
danismanlik ve mentorliik faaliyetleri yliriitilmektedir.

Universitemizde Psikolojik Damsmanlik goriismeleri yapilmaktadir. Ogrencinin 3 seansta oykiisii
alinarak, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci baslamig
olur. Gorlismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilmaktadir. Thtiyag duyuldugunda
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haftada 2 kez de seans yapilmaktadir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse psikiyatriste
yonlendirilerek, ilag tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilmektedir. Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik hizmeti sadece dgrencilerimiz i¢in degil, akademik ve idari personelimiz ile bakmakla
yiikiimlii olduklart aile bireyleri i¢in de verilmektedir.

3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde merkez kampiis ve ilgelerde yer alan birimlerde &grencilerimizin
ihtiyaclarina cevap verebilmek adina yeterli sayida yemekhane ve kantin hizmeti sunan hizmet
birimleri yapilandirilmistir.

Battalgazi kampiis alaninda; bir adet yemekhane, ii¢ adet kantin, bir adet kamuya agik restoran, bir
adet kapal1 spor salonu, bir adet hal1 saha, atcilik ve atli sporlar merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerin
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in Ogrenci Yasam Merkezi hizmete sunulmustur.

Akgadag yerleskesinde bir adet basketbol-voleybol sahasi bulunmaktadir. Arapgir yerleskesinde bir
adet kapali spor salonu, bir adet basketbol-voleybol sahasi ve bir adet hali saha bulunmaktadir.
Dogansehir yerleskesinde bir adet hali saha vardir. Hekimhan ve Darende yerleskelerinde iki adet
basketbol- voleybol sahasi bulunmaktadir. Kale MYO yerleskesinde bulunan uygulama oteli hem
Ogrencilerin egitim alt yap1 ihtiyacina hem de bolge halkina hizmet etmektedir. Ayrica Kale
yerleskesinde basketbol-voleybol sahasi ve kapal1 spor salonu yer almaktadir.

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yiiksekokulu (KYK) Ogrenci yurdu 85 kisilik olup 8043
m2'dir. Siirgii Orhan Sahin Ogrenci Yurdu 96 kisilik olup 3.350 m2'dir. Darende Bekir Ilicak MYO
(Kiz Ogr. Yurdu) 144 kisilik olup 1004 m2'dir. Darende Bekir Ilicak MYO (Erkek Ogr. Yurdu) 168
kisilik olup 1.120 m2'dir. Arapgir MYO Ogrenci Yurdu (KYK) yurdu 500 kisilik olup 12.993

m2'dir.

3.4. Dezavantajh gruplar

MTU_Engelsiz Universite Koordinatorliigii “Engelsiz Universite, Engelsiz Egitim” Sloganiyla
faaliyetlerini yiirlitmektedir. Koordinatorliik ¢calismalarinda;

e Toplumda engelli bireylere kars1 duyarlilig artirmak, ,

¢ Engellilerin yasam kalitesini artiracak her tiirlii calismanin 6nciiliigiinii tistlenmek,

e Engelsiz bir yasamin temellerini akademik ve ilmi cergevede yiirtitmek, ilgili sivil toplum
kuruluslarina ve kamu kurumlarina destek verebilmek,

¢ Engelli bireylerin kendilerini daha 1y1 ifade edebilmelerini saglayacak faaliyetlere imkan sunmak,

e Engelli personel ve Ogrencilerin ihtiyagc duydugu imkanlari saglamaya yonelik calismalar
planlamakta ve yiirtitmektedir.

Gorme Engelliler Icin Erisilebilen Kaynak Sayisi (GETEM)49.458'dir. Universitemiz Bogazici
Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gorme engelli okuyucularin kiitiiphanecilik
hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz Kiitiiphane” kapsaminda c¢aligmalarimiz
devam etmektedir.

Genel idare hizmetlerinde 2, yardimc1 hizmetlerde 2 olmak tizere toplam 4 engelli idari personel
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bulunmaktadir.

Binicilik sporunun daha genis kitlelere yayilmasina onciiliik edip, bireylerin ruh ve beden sagliginin
gelisimine katkida bulunmak, zihinsel ve bedensel engeli bulunan bireylerde bir tedavi yontemi
olarak hipoterapi uygulamalar1 ile hastalarin toplumsal entegrasyonunu saglamak amaciyla;
Universitemiz Atgilik ve Atli Sporlart Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, binicilik egitimleri,
hipoterapi ve 6grenci uygulamalar1 hizmeti verilmektedir.

Binalara engelli rampalar1 eklenerek ulasim kolayligi saglanmistir.

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklarinin yi1l icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir. Topluluk kurmak isteyen Ogrenciler belirlenen
kriterlere uygun olarak hazirladiklar1 belgeleri ve akademik danismanin imzali dilekgesiyle SKS
Daire Bagkanligi'na sahsen basvuru yaparlar. Ogrenci topluluklarinin yil icerisindeki faaliyetleri SK'S
Daire Bagkanlig tarafindan degerlendirilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan, Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinim
stirekli gelisimine ve bireylerin evrensel yeterliliklere ulasmasina katki saglamak {izere
yitksekogretim alaninda kalite giivencesi sistemini yayginlastirmak amaciyla verilen egitimlerin
ardindan Universitemizde Kalite Elgileri Toplulugu kuruldu.

Firat Universitesi Kalite Toplulugunun diizenlemis oldugu “Kalite Elgileri Farkindalik Calistay1”,
05-06 Aralik tarihlerinde yapildi. Calistay, Dogu Anadolu Bolgesindeki Kalite Kuliiplerinin katilimi
ile 28 iiniversiteden yaklasik 80 ogrenci ile gerceklesti. Universitemiz Kalite Elgileri Toplulugu
tiyelerinden irem Colak ve Helin Bayram iiniversitemizi temsilen calistaya katilim saglad.

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak  T.C. Cumhurbaskanligi’nin
koordinesinde 9-10 Mart 2022 tarihlerinde gerceklestirilmis olan ve Firat Universitesinin ev
sahipligini yaptig1 Giineydogu Kariyer Fuarina paydas tiniversite olarak katilim saglanmistir. T.C.
Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan “Talent Hub of the New Century” temas ile 05-
06 Aralik 2022 tarihlerinde Istanbul Kongre Merkezinde diizenlenen fuara Universitemizce katilim

saglanmstir. Inonii Universitesi ile Firat Kalkinma Ajansi is birliginde 6zel sektor, kamu ve akademi
temsilcileri ve {iniversite dgrencilerinin katilimlariyla 9 Kasim 2022 giinii Kariyer Fuari diizenlendi.

Kariyer Fuarma katilim saglanmistir. 18 Ekim 2022 giinii T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar
Ofisi tarafindan diizenlenen e-insan lansmanina katilim saglanmistir. Yetenek Kapisi tizerinden aktif

1370 kullaniciya ulagilmistir. Staj Seferberligi programina 2021 yilinda 471 6grenci bagvurmusken
2022 yilinda 830 6grenci bagvurusu saglanmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.1.1.MTU Abone Olunan Veri Tabanlari.pdf
e B.3.1.2.MTU Intihal Veri Tabanlar1.pdf
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¢ B.3.1.3.MTU Kiitiiphane Hizmetleri.pdf
¢ B.3.1.4.MTU Kiitiiphanelerarasi1 Odiin¢ Yayin Hizmeti.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. MTU KAMER pdf

B.3.2.2.MTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligil.pdf

B.3.2.3.MTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi.pdf

B.3.2.4 MTU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
B.3.2.5.Damsman Belirleme Ustyazi.pdf

B.3.2.6.Damsman Ogrenci Tablosu.pdf

B.3.2.7.Danisman Belirleme Kurul Karari.pdf

B.3.2.8.Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi Danisman Atamasi.pdf
B.3.2.9.Muhasebe ve Finans Anabilim Dali Danisman Atamasi Kurul Karari.pdf
B.3.2.10.Tip Fakiiltesi Danisman Atamasi.pdf

B.3.2.11.Bitki Koruma Anabilim Dali Danisman Atamasi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3.1.MTU Osrenci Yasam Merkezi.pdf
e B.3.3.2.MTU Spor Tesisleri.pdf
e B.3.3.3.SKS 2022 Birim Faalivet Raporu.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4.1. Engelsiz MTU Koordinatorliigli Y dnergesi.pdf

e B.3.4.2.GETEM Engelsiz Kiitiiphane.pdf
e B.3.4.3.MTU Engelsiz Universite Koordinatérliigii.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5.1.SKS 2022 Birim Faalivet Raporu.pdf
e B.3.5.2.MTU’de Gergeklestirilen Etkinlikler Idare Faaliyet Raporu Tablo 50.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.1.3.MT%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.1.4.MT%C3%9C K%C3%BCt%C3%BCphaneleraras%C4%B1 %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Yay%C4%B1n Hizmeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.1.MT%C3%9C KAMER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.2.MT%C3%9C Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.3.MT%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.4.MT%C3%9C Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fma ve Rehberlik Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.5.Dan%C4%B1%C5%9Fman Belirleme %C3%9Cstyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.6.Dan%C4%B1%C5%9Fman %C3%96%C4%9Frenci Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.7.Dan%C4%B1%C5%9Fman Belirleme Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.8.M%C3%BChendislik ve Do%C4%9Fa Bilimleri Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fman Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.9.Muhasebe ve Finans Anabilim Dal%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fman Atamas%C4%B1 Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.10.T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Dan%C4%B1%C5%9Fman Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.2.11.Bitki Koruma Anabilim Dal%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fman Atamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.3.1.MT%C3%9C %C3%96%C4%9Frenci Ya%C5%9Fam Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.3.2.MT%C3%9C Spor Tesisleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.3.3.SKS 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.4.1. Engelsiz MTU%CC%88 Koordinato%CC%88rlu%CC%88g%CC%86u%CC%88 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.4.2.GETEM Engelsiz K%C3%BCt%C3%BCphane.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.4.3.MT%C3%9C Engelsiz %C3%9Cniversite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.5.1.SKS 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.5.2.MT%C3%9C%E2%80%99de Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Etkinlikler %C4%B0dare Faaliyet Raporu Tablo 50.pdf

B.3.5.3.Dogudan Bativa Gelisen Medenivetin Atesi Nevruz.pdf

B.3.5.4.Bagimliliklar Nelerdir ve YEDAM Ne Yapar.pdf
B.3.5.5.Akcadag MYO Ilsan Tekstil A.S. Arge-Inovasyon Yénetimi ve Proje Ornekleri.pdf

B.3.5.6.27-Mart-Diinya-Tiyatrolar-Giinii.pdf

B.3.5.7.18 Ekim 2022 e-insan lansmam - Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
B.3.5.8.9 Kasim 2022 Inonii Universitesi Kariyer Fuar1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarimn atanmasi, yiikseltilmesi ve gérevlendirilmesi ile ilgili tiim islemler; 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yoénetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina iligskin Yo6netmelik uyarinca yiiriitiilmektedir. Ilgili kanun ve

yonetmelik hiikiimlerine gore islem tesis ederek adil, seffaf ve agik bir slire¢ yonetmektedir. Bu
stireglerin tiimiinde kamuoyu web sitesi aracilig ile bilgilendirilmektedir.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek amaci ile Hizmetici Egitim
Yo6netmeligi kapsaminda yillik egitim plam ¢ergevesinde egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Kisilerin ihtiya¢ duydugu konularda egitim talepleri web tabanli bir elektronik form araciligi ile
toplanarak donemsel egitim planlamalart ve mevcut egitim planlarinda giincellemeler
yapilabilmektedir. Kurum Ogretim elemanlarinin mesleki ve kariyer gelisimleri kapsaminda
gorevlendirmeleri adil bir sekilde 2547 sayili kanunun 35.,38. ve 39. maddeleri kapsaminda
gerceklestirmektedir.

4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme icin Malatya Turgut Ozal Universitesi
Odiil Yo6nergesi bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarina akademik tesvik 6denegi yapilmasina
iliskin 2018/11834 sayil1 Bakanlar Kurulu kararina istinaden 27 Haziran 2018 tarih ve 30461 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
yapilacak bagvurulara rehberlik etmek amaciyla aym yonetmelikte gecen Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan hazirlanan2022 Faaliyet Yili Akademik

Tesvik (")deneg“i Uygulama Rehberi bulunmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.5.3.Do%C4%9Fudan Bat%C4%B1ya Geli%C5%9Fen Medeniyetin Ate%C5%9Fi Nevruz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.5.4.Ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1klar Nelerdir ve YEDAM Ne Yapar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.5.5.Ak%C3%A7ada%C4%9F MYO Ilsan Tekstil A.%C5%9E. Arge-%C4%B0novasyon Y%C3%B6netimi ve Proje %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.5.6.27-Mart-D%C3%BCnya-Tiyatrolar-G%C3%BCn%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.5.7.18 Ekim 2022 e-insan lansman%C4%B1 - Malatya Turgut %C3%96zal %C3%9Cniversitesi Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.3.5.8.9 Kas%C4%B1m 2022 %C4%B0n%C3%B6n%C3%BC %C3%9Cniversitesi Kariyer Fuar%C4%B1 - Malatya Turgut %C3%96zal %C3%9Cniversitesi Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2021/ProofFiles/MT%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/07/20080731-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220303-1.htm
https://ozal.edu.tr/
https://personel.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/112/2021/04/Hizmet-Ici-Egitim-Yonergesi.pdf
https://gensek.ozal.edu.tr/wp-content/uploads/sites/163/2021/12/MALATYA-TURGUT-OZAL-UNIVERSITESI-ODUL-YONERGESI-5.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.201811834.pdf
https://ozal.edu.tr/wp-content/uploads/2022/12/Akademik-Tesvik-Uygulama-Rehberi-2022-1.pdf

Kanitlar

e B.4.1.1.2547 Yiiksekogretim Kanunu.pdf

B.4.1.2.Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik.pdf

e B.4.1.3.MTU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

e B.4.1.4.FR-0128 Gorev Uzatma Formu.pdf

B.4.1.5.FR-0126-Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi ve Okutman Siire Uzatmasi Ile Ilgili
Ders ve Calisma Yiikii Bildirim Formu.pdf

e B.4.1.6.FR-0127-Arastirma Gérevlisi Stire Uzatmasi Formu.pdf

B.4.1.7.(")g“retim Uyesi Disindaki (")g“retim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1.2022 Ocak-2022 Aralik Hizmetici Egitim Plani.pdf
B.4.2.2 Hizmet 1gi Egitim (Subat Ay1)_Ustyazi.pdf
B.4.2.3. lemet Igl Egltlm Katilim L1stes1 1Ka31m Av1) Ustya21 pdf

Sozlegmelerl Kanunu Kullanici Raporu.pdf

B.4.2.6.Tutanak Hizmeti¢i Egitim 2023 Planlar1 Toplantisi.pdf
B.4.2.7 Hizmeti¢i Egitim Y 6netmeligi.pdf

B.4.2.8 Hizmet ici Egitim Planlari_Ustyazi.pdf

B.4.2.9.Egitim (Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usiil ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik) Ustyazi fj6UJt.pdf

-

e B.4.2.10.Egitimci Gorevlendirmesi (Resmi Yazismalarda Uvgulanacak Usiil ve Esaslar

Hakkinda Y6netmelik) Ustyazi.pdf
e B.4.2.11 Hizmet ci Egitim Hk Ustyazi.pdf
e B.4.2.12 Hizmet Ici Egitim Kurulu_Ustyazi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

B.4.3.1.Y{ksekogretim Personel Kanunu 2914 Sayfa 7.pdf
B.4.3.2 Malatya Turgut Ozal Universitesi Odiil Y&nergesi.pdf
B.4.3.3.Akademik Tesvik Uygulama Rehberi 2022.pdf
B.4.3.4.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi-1.pdf
B.4.3.5.Akademik Tesvik Odenegi Basvurulari Duyurular.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.1.1.2547 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.1.2.Devlet Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Norm Kadrolar%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesine ve Kullan%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.1.3.MT%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme ve Atanma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.1.4.FR-0128 G%C3%B6rev Uzatma Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.1.5.FR-0126-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi %C3%96%C4%9Fretim Gorevlisi ve Okutman S%C3%BCre Uzatmasi Ile Ilgili Ders ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Y%C3%BCk%C3%BC Bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.1.6.FR-0127-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi S%C3%BCre Uzatmas%C4%B1 Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.1.7.%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Kadrolar%C4%B1na Naklen veya A%C3%A7%C4%B1ktan Yap%C4%B1lacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi S%C4%B1nav ile Giri%C5%9F S%C4%B1navlar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.1.2022 Ocak-2022 Aral%C4%B1k Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.2.Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim (%C5%9Eubat Ay%C4%B1)_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.3.Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi (Kas%C4%B1m Ay%C4%B1) %C3%9Cstyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.4.Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi (Kas%C4%B1m Ay%C4%B1)_Ek_6245 say%C4%B1l%C4%B1 Harc%C4%B1rah Kanunu Kullan%C4%B1c%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.5.Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi (Kas%C4%B1m Ay%C4%B1)_Ek_4735 say%C4%B1l%C4%B1 Kamu %C4%B0hale S%C3%B6zle%C5%9Fmeleri Kanunu Kullan%C4%B1c%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.6.Tutanak  Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim 2023 Planlar%C4%B1 Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.7.Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.8.Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Planlar%C4%B1_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.9.E%C4%9Fitim (Resmi Yaz%C4%B1%C5%9Fmalarda Uygulanacak Us%C3%BCl ve Esaslar Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik)_Ustyazi_fj6UJt.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.10.E%C4%9Fitimci G%C3%B6revlendirmesi (Resmi Yaz%C4%B1%C5%9Fmalarda Uygulanacak Us%C3%BCl ve Esaslar Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik)_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.11.Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Hk %C3%9Cstyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.2.12.Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Kurulu_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.3.1.Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Personel Kanunu 2914 Sayfa 7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.3.2.Malatya Turgut %C3%96zal %C3%9Cniversitesi %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.3.3.Akademik Te%C5%9Fvik Uygulama Rehberi 2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.3.4.Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2022/ProofFiles/B.4.3.5.Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 Duyurular.pdf

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi bir Arastirma
Politikas1 mevcuttur. Arastirma yonetimine iliskin TS EN ISO 9001: 2015 kalite sistemi kapsaminda
prosesler olusturularak arastirma etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

MTU arastirma alanlarini, sahip oldugu temel yetkinliklere ve ulusal ©nceliklere gore
odaklanmustir. Universitemizin mevcut insan kaynag ve arastirma altyapilari ve {ilkemizin ulusal
oncelikleri dikkate alinarak tarim, gida ve su sektorlerine yonelik arastirma projeleri ve bu
alanlara  yonelik  sosyal, politik ve teknolojik arastirmalar  Oncelikli  olarak
degerlendirilmektedir.

Ulkemizin Milli teknoloji hamlesinin gergeklestirilmesine yonelik olarak yapay zeka, nesnelerin
interneti, artirllmis gercgeklik, biiyiik veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri malzeme,
robotik, mikro/ nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojileri ve katmanl
imalat teknolojileri gibi alanlarin Universitemizin éne ¢iktig1 tarim, gida ve su alanlarindaki
uygulamalar1 6ncelikli arastirma ve gelistirme temalaridir.

Universitemiz, kiiresel diizeyde etkili arastirmalar yiiriitmeyi amagclar. Arastirma ciktilarinin
uluslararasi dergilerde yayinlanmasini ve patent veri tabanlarinda yer almasini hedefler.
Universitemiz arastirma faaliyetleri, egitim programlari ile biitiinlesik sekilde yiiriitiiliir.
Arastirma ¢alismalarinda lisans ve lisansiistii 6grencilerin katilimi 6zendirilir.

Aragtirma faaliyetleri ile esgiidim halinde lisansiistii 6grenci sayisimi artirarak arastirmaci
yetistirilmesine katkida bulunur.

Universitemiz arastirma faaliyetlerinde 6nem verdigi temel unsurlardan biri de iiretilen teknik
bilgininin ekonomik faydaya doniismesi, katma deger saglamasidir.

Universitemiz, akademisyen ve Ogrencilerin girisimci diisiince yapisina sahip olmasim,
tireticilerin sorunlarina ¢6ziim bulmaya yonelik arastirmalar yliriitmesini 6zendirir.
Universitemiz arastirma faaliyetlerinde disiplinler aras1 ¢alismay1 6zendirir.

Ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve firmalarla igbirligi i¢inde ¢alisarak arastirmaya ayrilan
kaynaklar1 ve ¢iktilarin yaygin etkisini artirmayr amaclar.

[limizde, 8 ayn ilgede yerlesik meslek yiiksekokullar1 ile bir bolgesel kalkinma misyonu da
tasiyan Universitemiz, arastirma faaliyetlerinde i¢inde bulundugu bélgenin ekonomik ve sosyal
sorunlarina ¢dziimler 6neren ¢alismalar1 6ncelikli olarak degerlendirir.

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi MTU
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)Komisyonu tarafindan belirlenmektedir. Bu hedefler; Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) oncelikli alan tanimlamasi, Kamu Universitesi Sanayi Isbirligi
Eylem Plani, On Yillik Kalkinma Plani, paydas goriisleri ve sektorel stratejik raporlarda belirlenen
hedefler dikkate alinarak belirlenmekte ve bu c¢ergevede yiriitiilmektedir. Bu genel politika
cercevesinde;

Altyap1 projeleri,

Bagimsiz bilimsel arastirma projeleri,

Cok disiplinli arastirma projelert,

Lisansiistii tez projeleri,

Patent destek projeleri,

Sanayi igbirligi projeleri,

Lisans 6grencisi katilimli arastirma projeleri,

Hizli destek projeleri,

Diger kurumlarca fonlanmis arastirma destekleme projeleri desteklenmektedir.
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Kurumda arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siiregleri Lisansiistii egitim programlari
ile biitiinlestirilmistir. Kurumdaki arastirma-gelistirme siiregleri MTU biinyesinde yer alan 10
Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligl ile saglanmaktadir. Arastirma siirecleri sonunda
olusturulan bilgi ve irlinler Teknoloji Transfer Ofisi ve Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi
Dokiiman Birimi tarafindan ticarilestirilmeye yonelik siireclere dahil edilmektedir. Ozel sektorden
gelen analiz ve arastirma talepleri ilgili yasal mevzuat ¢ergevesinde cevaplanmaktadir.

MTU Ziraat Fakiiltesi ile yetistiricilik, 1slah, zararlilarla miicadele ve verim konularinda bilgi ve
uygulama calismalar1 ile ilin ve bolgenin tarimsal alanda ihtiya¢ duydugu destek hizmetlerini
saglamaktadir. Universitemiz 11. Kalkinma Plani'nda 6ncelikli olarak tanimlanan tarim alaninda
dijitallesme, tarimsal verimin arttirilmasi, tarimsal iirlinlerin pazarlanmasi, gida giivenligi alanlarinda
yapmis oldugu akademik caligsmalarin toplumun tiim kesimlerine etkin bir sekilde duyurulmasi
yoniinde de ¢alismalar yiirtitmektedir.

Universitemiz alt yapis1 kullanilarak olusturulan tarimsal iiriinlerin, bitki fidanlarinin ve fidelerinin
ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda {iretimi yapilmaktadir. Tarimsal iirtinlerde verim diisiisiine neden olan
zirai zararlilarla miicadele konusunda olusturulan kamu spotlari, dijital egitim materyalleri, sosyal
medya ve dijital iletisim araglar1 ile kamuoyuna duyurulmaktadir. Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi il a¢isindan onemli ekonomik degere sahip olan tarimsal triinlerin ekonomik katma
degerinin arttirilmas1 yoniinde yapmis olduklar1 akademik ¢alismalar1 ¢alistay, sempozyum vb.
etkinliklerle paydaslarina duyurmakta, tespit edilen sorunlarin ¢6ziimiinde onlarin etkin katilimini
saglamaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydas katilimimin stirekliligini saglamak amaciyla belli
periyotlarla i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri uygulanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Kurum arastirma ve gelistirme politikasi ¢ergcevesinde BAP birimi iizerinden arastirma kaynaklarini
tespit etmekte ve blitge imkanlar1 gergevesinde gelen talepleri karsilamaktadir. BAP Koordinasyon
Birimi, bilimsel arastirma projelerinin kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve st
yoneticinin bilimsel arastirmalarla ilgili olarak verecegi diger gorevleri yiiriitmek amaciyla
olusturulan komisyonun kararlar1 dogrultusunda proje siireclerini yiiriitmekle gorevlidi. MTU BAP
Birimi bilimsel arastirma projelerinin bagvuru, degerlendirme, sozlesme ve izleme siireglerinde
akademik personele destek olma hizmetlerinin yam sira TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi
vb. ulusal ve uluslararasi projelerin de tiniversite igerisinde duyurulmasi, basvuru siiregleri ve izleme
stireglerinde 6gretim elemanlarina destek olmaktadir.

Arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligini gelistirmek amaciyla desteklenen proje sayisin1 %10
artirmak, desteklenen projelerin dagiliminda genis bir kapsama ulagmak, dis kaynakli proje sayisini
artirmak amaciyla kurum i¢i-dis1 (ulusal ve uluslararas1 kaynakli) projelerin sayilarinin artirilmasini
saglamak, tiniversite sanayi isbirligi projeleri olusturmak, arastirmalar sonunda ortaya ¢ikan bilginin
toplumun sosyal gelisimine katkida bulunan c¢alismalara aktarilmasini saglamak™ amaciyla;
aragtirmalardan elde edilen sonuglarin toplumun ihtiya¢ duyan kesimlerine aktarimini saglamak,
cocuklarda ve genglerde bilimsel arastirma kiltiiriinii olusturmaya katki sunacak toplumsal
faaliyetler diizenlemek hedeflenmektedir.
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MTU BAP Birimi 2022 yil1 biitcesi 402.000,00 TL olarak gerceklesmistir.

e 2022 yili icinde BAP kapsaminda desteklenen 28 adet arastirma projesi ve sonlanan 12 adet
arastirma projesi bulunmaktadir. Biitce kisitlar1 nedeniyle 2022 yil1 igerisinde bir ¢agr1 yapilmis
olup 27.04.2022 tarihinde c¢agriya ¢ikilmistir. Mevcut biitce ile 28 proje desteklenmis olup,
sOzlesmeye davet edilmistir. Bu sebeple performans gostergesi yilsonu itibari ile hedeflenen
degerin gerisinde kalmistir. BAP biitcesinin artirilmasi planlanarak daha fazla sayida proje
basvurusu ve kabulii planlanmaktadir.

e 2022 wyili igerisinde 4 adet TUBITAK projesi basarili olarak sonuglandirilmis olup 4 adet
TUBITAK projesi devam etmektedir. 1 adet Firat Kalkinma Ajanst ve 1 adet AB projesi hala
devam etmektedir. Ayrica 1 adet Izmir BiyoTip Genom Merkezi (IBG) ve 1 adet KOSGEB
tarafindan desteklenen projeler basari ile sonuclandirilmistir.

e Universitemiz kurum dis1 proje sayis1 hedeflenen degerin tizerine ¢tkmistir. ERASMUS destekli
1 Avrupa Birligi Projesi bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve meslek yiiksekokullarinda bulunan bazi temel arastirma
ekipmanlar1 arastirma c¢alismalarinin yiiriitiilmesinde etkin olarak kullanilmaktadir. Universitede
aragtirma alt yapisinin iyilestirilmesine yonelik ihtiyag tespiti ve tedarigi i¢in planlar olusturulmakta
ve kaynak tahsisi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi nezdinde gerekli siirecler isletilmektedir.

1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Bahce Bitkileri Anabilim Dalinda Meyvecilik, Sebzecilik,
Bagcilik ve Siis Bitkileri bilim dallarinda, Bitki Koruma Anabilim Dalinda Fitopatoloji ve
Entomoloji bilim dallarinda ve Tibbi Biyokimya Anabilim Dalinda doktora egitimi verilmektedir.

Doktora sonrasi arastirmacilarin akademik c¢alismalara katilimimi diizenleyen formel siiregler

olmamakla birlikte tiniversitemiz arastirmacilarinin ortak c¢alisma ve toplumsal katki vizyonu

cercevesinde ortak calismalar yiiriitiilmektedir. TUBITAK 2218 Yurtici Doktora Arastirma Sonrasi

Burs Programi kapsaminda Y iriitiicii olarak Dr. Ogr. Uyesi Zeynep MUTLU' nun izmir Ekonomi
Universitesi ile ortak projesi bulunmaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1.1.MTU TTO.pdf

e C.1.1.2.Arastirma Politikasi.pdf
e C.1.1.3.MTU BAP.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
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aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1.MTU 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu Projeler.pdf
C.1.2.2. Tamamlanan Projeler 2022 .pdf

C.1.2.3.Devam Eden Projeler 2022 .pdf
C.1.2.4.Desteklenen Dis Destekli Projeler 2022.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3.1.Bah¢e Bitkileri ABD-Dr.pdf

C.1.3.2.Bitki Koruma ABD-Dr.pdf

C.1.3.3.Tibbi Biyokimya ABD-Dr.pdf

C.1.3.4.Bitki Koruma Doktora Ders Listesi Bilgi Paketi.pdf

C.1.3.5.T1ibbi Biyokimya Doktora Ders Listesi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
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2.1. Ogretim elemanlarnn arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

MTU, arastirma faaliyetlerini stratejik plan gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmektedir. Universitemizde laboratuvara dayali bilimsel arastirmalar
pek ¢ok birimimizde gergeklestirilmektedir.

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimi 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 12/06.2018 tarih ve 30449 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi, Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Y 6nergesi
ve UAK Dogentlik Atanma Kriterleri kapsaminda saglamaktadir. Kurum, arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in; arastirmaci kadrosunda yer alan personelin yurti¢i ve
dis1 projelerde 2547 sayili kanunun 35., 38. ve 39 maddeleri kapsaminda yer alabilmesine imkan
verecek sekilde gorevlendirme mekanizmasi etkin olarak isletilmektedir. Arastirma faaliyetlerini
tesvik ve arastirma alt yapilarinin gelistirilmesi amaci ile BAP aracilii ile destekler verilmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi araciligr ile egitim, damsmanlik basta olmak {izere proje hazirlama ve
uygulama asamasinda arastirmacilarin gelisimlerine katki sunacak her tiirlii etkinlige teknik destek
saglanmaktadir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: tarafindan saglanan elektronik veri
tabanlar1 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitimler gerceklestirilmektedir.

Universitemizde kurum dis1 fonlar1 kullanmaya yonelik calismalar i¢in Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan egitimler yiiriitiilmekte ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bununla birlikte
kurum dis1 fonlarmn artirilmasi gerekliligi gelistirilmeye agik yoniimiizdiir. TUBITAK, AB Projeleri
vb. kuruluslardan fon saglamaya yonelik proje hazirlama egitimlerine 6gretim elemanlarimiz ve
ogrencilerimiz tarafindan katilim saglanmakta olup buna benzer proje firsatlari/hazirlanmasi gibi
egitimlerin devamliliginin saglanmasi planlanmaktadir
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MTU'niin arastirmalarda kullamlmak iizere basili/elektronik kaynaklardan yararlanma olanaklari
Malatya Turgut Ozal Universitesi Kiitiiphane Y6netmeliginde acik¢a belirtilmistir. Arastirmacilar
ihtiya¢ duydugu program, kitap ve makaleler ile veri tabanlarina kiitiphaneden ulasabilmekte,
aragtirmacilarin talepleri dogrultusunda da kiitiiphane kaynaklar1 zenginlestirilmektedir. Akademik
personel/6grenciler, kiitiphane veri tabanlarina kampiis disindan kesintisiz erisebilmekte, fiziki
olarak da mesai giinleri ve saatleri disinda kiitiiphane imkanlarindan faydalanabilmektedir. Buna ilave
olarak Universitemiz personeli arastirma kaynaklari ile ilgili her tiirlii taleplerini ilgili formlar
aracilifiyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina iletebilmektedir. Bunun yaninda
yapilan arastirmalarin ve yonetilen tezlerin 6zgilinliglinii saglamak i¢in akademik personele intihal
programlarim kullanabilme imkani saglanmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinden gelen
yayin (basili, elektronik) talepleri ve kiitiiphanemizin ihtiyact dogrultusunda 30 adet Yabanci, 674
adet Tirkce basili yaymnla birlikte toplamda 707 adet basili yayin Kiitiiphane Koleksiyonuna
eklenmistir. Universitemiz akademik birimlerinden gelen talepler dogrultusunda AYEUM,
UpTodate, EndNote, ElsevierComplete Anatomy ve Data Turkey, Sobiad veri tabanlar1 abonelikleri
yapilmustir.

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Erasmus kapsaminda Slovenya Ljubljana Universitesi ile is birligiprotokolii imzalanmistir. Aktif
olan programlarin ve is birligi saglanan tiniversitelerin sayisi ise 2023 yil1 igerisinde arttirilmasi ve
ogrencilerin bu programlara katiliminin saglanmasi1 hedeflenmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel Midiirligii koordinasyonunda faaliyet
gosteren Firat Kalkinma Ajansi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi ve Inonii Universitesi is
birligiyle diizenlenecek “Siber Vatan Programi” protokolii imzalandi.

Universitemiz ile Indnii Universitesi arasinda birlikte hizmet sunma imkanlarini belirlemek

gelistirmek, giiclendirmek, karsilikli degisim ve kullanimi tesvik etmek amaciyla 29/11/2022
tarihinde is birligi protokolii imzalanmistir.

Arapgir Belediyesi ile protokol imzalanarak, Is Makineleri Operatorliigii Programi 6grencilerinin,
belediye envanterinde bulunan is makineleri ile ¢calisma yapmalari, temel seviye bakim faaliyetlerinin
program égrencileri tarafindan yiiriitiilmesi ¢alismalar1 baglatilmistir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1.1.BAP Yonergesi.pdf

C.2.1.2.MTU Kiitiiphane Hizmetleri Yonetmeligi.pdf

C.2.1.3.MTU Kiitiiphane 2022 Birim Faaliyet Raporu.pdf

C.2.1.4MTU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu sayfa 73.pdf

C.2.1.5.Arastirma ve Yayin FEtigi Semineri - Malatya Turgut Ozal Universitesi Tip
Fakiiltesi.pdf

C.2.1.6. TUBITAK Proje Yazma Egitimi Malatya Turgut Ozal Universitesi.pdf
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.2.1.MTU 2022 Yili1 idare Faalivet Raporu sayfa 134.pdf
e (C.2.2.2.Siber Vatan Protokolii.pdf

3. Arastrma Performansi

3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali periyodik olarak Idare Faaliyet
Raporu, Akademik Tesvik Yo6netmeligi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi
kapsaminda o6l¢iilmekte, degerlendirilmekte ve sonuclar1 yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini degerlendirirken;
bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilar1 kalite gostergesi olarak goriilmekte olup izlenmektedir.

3.2.0gretim elemanvarastrmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans 6l¢timleri, Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda, birimlerimizden alinan
veriler cercevesinde e-biitce sisteminde yer alan performans izleme ve degerlendirme sistemine 3
aylik donemler itibariyle giris yapilmak suretiyle gerceklestirilmektedir.

Kurum, arastirma performansinin hedeflerine ulasmadaki yeterliligini yillik faaliyet raporlar1 ile
gozden gecirmekte ve elde edilen verilere bagli olarak siirecin iyilestirilmesi adina gerekli revizyon
talepleri toplanmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1.MTU BAP Yénergesi 2022.pdf

C.3.1.2.Akademik Tesvik Uygulama Rehberi.pdf

C.3.1.3.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

C.3.1.4.BMYO Performans Programi Izleme ve Degerlendirme Hk_Ek_Tablo.xIsx

Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Oleunluk Diizevi: Kurumun genelinde 68retim elemanlarinin arastirma-gelistirme nerformansini
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izlemek ve dégédrléndirmrlekﬁﬁzefe 6lu§fﬁf1;1én mekéniimaﬂar kuiiéﬁllmakt‘;dlr.

Kanitlar

e (C.3.2.1.Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi..pdf
e (C.3.2.2.Akademik Tesvik Uygulama Rehberi..pdf
e C.3.2.3.MTU Osretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

MTU'niin Toplumsal Katki Politikasimn ilkeleri kapsaminda toplumun haklarina sayg1 gostermek,
potansiyel olumsuz etkileri onceden degerlendirerek gerekli dnlemleri almak toplumun sosyal,
cevresel ekonomik ve etik beklentilerini karsilamak, bu beklentilere agik ve seffaf bicimde yanit
vermek, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi i¢inde ¢6zlimiin bir pargasi olmak yer almaktadir.

Universitemiz; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentiler cercevesinde toplumsal katki
calismalarini uygulamaya gecirme amaci kapsaminda;

1.1.

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplumsal katki uygulamalar i¢in ihtiyac analizi yapmay,
Kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalar: ile ilgili periyodik olarak farkindalik ve
bilgilendirme etkinlikleri gergeklestirmeyi,

[lin temel tarimsal degerleri olan kayis1, elma ve kiraz gibi {iriinlerin iyi tarrm uygulamalari ile
verimliliginin artirilmasi ve kalitesinin gelistirilmesi adina her kosulda egitim ve uygulama
destegi sunmayu,

Geleneksel ve Tamamlayict Tip (GETAT) uygulamalari alaninda il genelinde altyapinin
gelistirilmesi ve bolgesel farkindaligin artirilmasina tesvik eden faaliyetlerin yiiriitiilmesini,
Toplumun tiim katmanlarinin ihtiya¢ duydugu bilimsel teknik destek, sosyal ve kiiltiirel gelisim
i¢in yiirtitiilecek ¢alismalarin tiimiinii kosulsuz desteklemeyi ilke edinmistir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

MTU biinyesinde toplumsal katki siirecleri Rektorlik Koordinasyonunda akademik ve idari
birimlerinin katilimi, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Onciiligiinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Toplumsal Katki alaninda faaliyet yiiriiten merkezler:;

Ar1_ve Ar Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile tarimsal iiretici ve
sanayicilere tiretim alaninda,

Atcilik ve Atli Sporlari Uygulama ve Arastirma Merkezi ile atgilik ve atli sporlarin gelistirilmesi
alaninda,

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile mezunlarin mesleki ve kariyer
gelisimleri alaninda,

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkeziile sosyal yasamda ve is hayatinda

kadin ve aile sorunlar1 alaninda,

Kayis1 ve Kayis1 Uriinleri gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yerel ve ulusal tarimsal
bir ekonomik deger olan kayis1 alaninda,

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6grenci, mezun ve yerel halkin egitimi
alaninda,
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e Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yabanci uyruklu 6grencilerin entegarasyonu

ve egitimi alaninda,

e Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile dgrencilere bireysel,

sosyal, egitimsel ve mesleki alanlarda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik saglama yoniinde,

o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim alaninda ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Cok sayida panel, ¢alistay, konferans ile ev hanimlarindan sanayicilere, dezavantajli gruplara kadar
genis bir yelpazede kisi ve kurumlara katki sunulmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji boliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan Tazelenme Universitesi
kapsaminda yagli bireylere egitim verilmesi toplumsal katki hizmetlerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrenci topluluklarimizla sosyal farkindalik ve toplumsal bilincin kazandirilmasina yonelik
faaliyetler diizenlenmektedir. Universitemizde Bilgi ve Teknoloji Topluluklari, Kiiltiir, Sanat ve
Fikir/Diisiince Topluluklari; Spor Topluluklart ve Sosyal Sorumluluk ve Hobi Topluluklar1 olmak
tizere 4 farkli bashk altinda kurduklar1 43 6grenci toplulugu mevcuttur. Topluluklara tiye 2000
Ogrencimiz bulunmaktadir. 43 topluluk faaliyetlerini aktif olarak yiirtitmektedir.

Gastronomi Toplulugu-18. Istanbul Mutfak Giinleri

Doga Sporlar1 Toplulugu-Nevruz Kutlamalar1

Geng Yesilay Toplulugu-Battalgazi Kampiisii Yesilay Bisiklet Turunda

Geng Yesilay Toplulugu-Ozel Egitim Kurumlar1 Yasam Akademisi

Tiirk Geng Kizilay Toplulugu- Ilk Yardim Konulu Program

Geng Yaklasim- Hekimhan Iftar Progranu

Geng Yesilay Toplulugu-Neseli Kii¢iik Anaokulu Tiyatro Gosterisi

Bakis Agis1 Toplulugu- Kudiis Sergisi

Goniil Medeniyeti-Tarihi ve Kiiltiirel Gezi

Beslenme ve Diyet Toplulugu -Diyetisyenler Giinti Programi

Geng Yesilay Toplulugu-Bahar Senlikleri Stat ve Tanitim Etkinligi

Yazilim ve Teknoloji Toplulugu-Bahar Senlikleri Stat ve Tanitim Etkinligi

Geng Yesilay Toplulugu-Halk Saglhigi Midiirliigii ile Ortak Stant

Y 6netim Bilisim Sistemleri Toplulugu-Google Student Club Tanitim Toplantisi

Beslenme ve Diyet Toplulugu-Stant ve Tanitim Etkinligi

Saglikta Inovasyon Toplulugu- Gaziantep SANKO UniversitesiSpinal Deformite Manevralar
Kursu

Mentoriim Toplulugu-Gaziantep SANKO UniversitesiSpinal Deformite Manevralar1 Kursu
Tiirk Tarih Toplulugu-Stant ve Tanitim Etkinligi Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu Stant
ve Tanitim Etkinligi

Saglikta Inovasyon Toplulugu-Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Canli Cerrahi Sempozyumu
Gezi ve Organizasyon Toplulugu-Tanigsma Etkinligi

Saglikta Inovasyon Toplulugu-istanbul Acibadem Universitesi 5. Simiilasyon ve Ileri Teknoloji
Sempozyumu

Mentoriim  Toplulugu-istanbul Acibadem Universitesi 5. Simiilasyon ve lleri Teknoloji
Sempozyumu

Yazilim ve Teknoloji Toplulugu-Microsoft Azure Cloud Diinyasina Hosgeldiniz

Universitemiz toplumun gereksinimlerini evrensel normlarda karsilayabilecek nitelikte ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve benzeri diger alanlarda projeler iireterek katkida bulunmay
amaglamaktadir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 2022 yili igeresinde 17 sosyal
sorumluluk projesi hayata gegirilmistir.
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14 yas araligindaki ¢ocuklara futbolun ne oldugunu, nasil oynandigi anlatilarak onlar1 6nce
futbola sonra da spora tesvik ederek spor araciligiyla sosyallesmeleri saglanmistir.

"Minik Ascilar Mutfakta" Projesi (6 Ocak 2022) ile Kale Izollu Ilkokulunda egitim géren 10
ogrenciyi Kale Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer alan As¢ilik programi Uygulama Mutfaginda
agirlayarak, onlarla birlikte belirlenen meniiyli ascilik hocalar1 destegiyle hazirlayip, mutfak
kiiltiirtinii agilamak, 6grencilerin birbirleriyle yardimlagarak keyifli vakit gecirmesi saglanmistir.

"Tarihe Ses Ol Projesi" (13 Ocak 2022) ile Kale Tahsin Bagdemir Ortaokulunda 6. ve 7.
siiflarda egitim goren 6grencilere Gobeklitepe, Nemrut Dag1 ve Arslantepe Hoyiigii olmak
tizere 3 oren yeri 15 dakika siire igerisinde egitici ve eglendirici sunum esliginde dgrencilere
aktarilmistir. Bu proje ile temel amacimiz diinyaca inlii tarihi ve turistik yerleri ortaokul
ogrencilerine sade, akici bir dille ve eglenceli bir sunum esliginde anlatarak ¢ocuklarda tarih
sevgisi ve tarih bilinci olusturmaktir. Sunum sonrasinda 6grencilerle soru-cevap yaparak icerik
pekistirilmistir.

"Umuda El Ver Projesi" (8 Nisan 2022) ile Malatya Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma
Vakfi’na kayith ve vakiftan diizenli destek alan ailelerden ikisine Ramazan ay1 igerisinde yalniz
olamadiklarini hissettirebilmek ve onlara maddi ve manevi anlamda yardimci olabilmek
amactyla kumanya ve nakdi yardimda bulunulmustur.

“Bir Cocuk Bin Giiliiciik” Projesi (22 Nisan 2022) ile 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk

Bayraminin coskusunu anaokul c¢ocuklarina yasatmak, bu anlamli giinii birlikte kutlamak

amaciyla simiflarini el birligiyle siislemek ve siislerken eglenmek, mutluluklarina ortak olmak

amaciyla Battalgazi Sehit Sahin Altmis Anaokulu 6grencileriyle bir araya gelinerek siniflari
stislenmistir.

“Sosyal Yardim ve Destek” Projesi (22 Nisan 2022) Malatya Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi’nin destegiyle vakfa kayitlh yardima muhtag¢ ailelere Ramazan ay1 igerisinde
temel gida ve giysi ihtiyaglarina katki saglamak amaciyla vakfin belirledigi ve Malatya’nin farkli
semtlerinde ikamet eden alt1 aileye Demir Yollar1 ve Makinistler Dernegi’nin de destegiyle gida
kolisi ve LCW markasina ait hediye giyim ¢eki verilmistir.

“Diinya Farkliliklarla Giizel” Projesi (12 Mayis 2022) ile Down Sendromlu ¢ocuklarimizin da
bizler gibi sosyallesebildigi, hayata karisabildigini belirtmek i¢in Giilenytizler Cafe’de onlarla
bir giin gecirerek ascilik meslegine 6zgii cupcake yapmalar1 saglanmistir.

“Gelecegin Ascilar” Projesi (10 Mayis 2022) ile Battalgazi Aslantepe Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Yiyecek Icecek Hizmetleri Dalinda egitim goren 14 6grenciyi, bir giinliigiine
Yiiksekokulumuzda agirlayarak onlar liniversite ortami ile tanigmalarini saglamak, tiniversite
tercihleri konusunda kararlarimi olumlu etkileyebilmek ve Ascilik Uygulama Mutfaginda
yitksekokulumuz Ascilik programi 6grencileriyle birlikte demo yaparak meslege olan ilgilerini
artirmak amaciyla proje hayata gegirilmistir.

“Bir Kadin, Bir Toplum” Projesi (13 Mayis 2022) Kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak
giiclenmesinde 6nemli rol alan kadin kooperatifine destek olmak amaciyla Battalgazi Belediyesi
Kadin Kooperatifinde {iiriinleri satilan kadinlara destek amagli yiiksekokulumuz uygulama
mutfaginda yapilan {riinleri kooperatifin satis noktasinda satarak geliri kadinlara geri
verilmistir.
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“Cikolata Atolyesi” Projesi (18 Mayis 2022) ile Malatya’nin 6nde gelen seflerinden biri olan sef
Mehmet Karaduman’t 6grencilerle bulusturarak uzmanlik alanm1 olan ¢ikolata yapim
asamalarinin 6grenilmesini saglamaya katkida bulunulmustur.

Miinazara Turnuvas1” Projesi (27 Mayis 2022) ile Battalgazi Barbaros Ortaokulu grencilerine
miinazara tekniklerini deneyimleyerek 6gretmek amaciyla teknolojinin yararlar1 ve zararlari
konusu tizerinden iki farkli 6. simif 6grenci grubunun miinazara kurallar1 c¢ergevesinde fikir
paylasimlar1 yapmalar1 saglannustir. Iki farkli goriise sahip dgrencilerin farkli diisiince ve bakis
ac1s1 kazanmalar1 saglanmustir.

“Cumali Sef’le Osmanli Mutfagi Atdlyesi” Projesi (1 Haziran 2022) ile Sef Cumali
Cetinkaya’nin Ascilik 6grencilerine yonelik Osmanli Saray Yemekleri konusunda hazirlayacagi
ozel regete ile Osmanli Mutfagi konusunda bilgilendirme yaparak tecriibelerini aktarmasi
amaclanmistir.

“Ozel Ellerden” Projesi (6 Aralik 2022) ile Diinyaya +1 kromozom ile gozlerini agmis olan
bireylerimizin aslinda gergek bir engeli olmadig1 konusunda farkindalik yaratmak i¢in Malatya
Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren GiilenYiizler Cafe’de ¢alisan Down
sendromlu ¢ocuklarla birlikte yiiksekokulumuzun As¢ilik Uygulama Mutfagina girerek onlara
sosyal yasam becerisi kazandirmak adina as¢ilik deneyimi yasatmak amaglanmistir ve bu noktada
21 6zel ¢cocuk, 6gretmenleri ve velileri yiiksekokulumuzda misafir edilmistir.

“Kigiikler Satrang Turnuvasi” Projesi (9 Aralik 2022) ile Battalgazi Mevlana Ortaokulunda
O0grenim goren 6. ve 7. siif dgrencilerine satrang oynamayi 6greterek kendi aralarinda turnuva
yapmalar1 saglanmistir. Belirli araliklarla ¢ocuklara satrang egitimi vermek iizere okula sik sik
ziyarette bulunuldu, satrancin kurallar1 ve incelikler 6gretildi. Turnuva giinii dereceye giren
ogrenciler odiillendirilmistir.

“Huzurevinde Bir Giin” Projesi (6 Aralik 2022) ile Malatya Huzurevinde yasamim siirdiiren
yaslilar1 belirlenen giinde ziyaret ederek onlarla sohbet etme imkani yakalayarak onlarin hosca
vakit gecirmesini saglamak amaciyla dertlerine, mutluluklarina ortak olmaya calisilmistir.

“Beslenme Dostuyuz” Projesi (20 Aralik 2022) ile Hidayet Anasinifi dgrencileriyle birlikte
yerli tiiketim bilincini olusturmak amaciyla her y1l 12-18 Aralik tarihlerinde kutlanan Yerli Mali
Haftas1 kutlanmustir.

“Cocuklar Sinemayla Bulusuyor” Projesi (28 Aralik 2022) ile Kale Bent ilkokulundadgrenim
goren ve daha Once sinema deneyimi yasamamis Ogrencilere yiiksekokulumuz konferans
salonunda sinema ortami yaratip sinema ile bulugsmalarim1 saglamayr amagladigimiz projede
ogrencilere “Kral Sakir Korsanlar Diyar1” filmi izlettirilmistir. Ardindan 6gle yemegi ikramu ile
proje tamamlanmustir.

Kizilay ile birlikte Universitemiz biinyesinde ilk kez 2019 yilinda kurulan Geng Butik’ de 2022
yil1 igerisinde ihtiya¢ sahibi 6 grencilerimizin giyim ihtiyaci iicretsiz olarak karsilanmistir.

Binicilik sporunun daha genis kitlelere yayilmasina onciilik edip, bireylerin ruh ve beden
sagliginin gelisimine katkida bulunmak, zihinsel ve bedensel engeli bulunan bireylerde bir tedavi
yontemi olarak hipoterapi uygulamalar1 ile hastalarin toplumsal entegrasyonunu saglamak

amactyla; Universitemiz Atcilik ve Atli Sporlari Uygulama ve Arastirma Merkezimizde,
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binicilik egitimleri, hipoterapi ve 6 grenci uygulamalari hizmeti verilmektedir.

e Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz; Kadiin egitim, ekonomik,
sosyal, hukuk ve saglik alanlarinda yasadig1 sorunlara iligskin bilimsel arastirmalar1 yiiriitmek,
kadin sorunlarina kars1 duyarlilik gelistirmek ve farkindalik olusturmak, yasam kalitelerinin
iyilestirilmesi i¢in sosyal, ekonomik ve siyasal alanda stratejiler gelistirmek ve uygulamak;
mevcut sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirmek i¢in proje, kongre, sempozyumlar: organize
etmek ve Universite ile toplum arasinda iletisimi saglamak amaciyla kurulmustur. Malatya
Valiligi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigi’nde gergeklestirilen ve basta
tiniversitemiz ve Inonii Universitesi olmak iizere ¢esitli kurum ve kuruluslarin yetkililerinin
katilimiyla Kadina Yonelik Siddetle Miicadele i1 Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonuna bagli olarak” Il Eylem Plan1 gerceklestirilmistir.

1.2. Kaynaklar

MTU iilkemizin i¢inde bulundugu ekonomik sartlar 6zelinde ve Cumhurbaskanlig: Strateji Biitge
Baskanligi'min kurumumuza tahsis edilen merkezi biitge imkanlar1 g¢ercevesinde toplumsal katki
faaliyetlerinin icrasi icin gerekli fiziki ve teknik imkanlar1 saglamaktadir. MTU toplumsal katki
stiregleri icin ihtiyag duydugu tamitim farkindalik etkinliklerini merkez kampiiste yer alan iki
konferans salonu ve sosyal donatilari ile karsilamaktadir. Ayrica kurumun sosyal medya hesaplari,
Youtube kanali sosyal farkindaligin gelistirilmesi alaninda yiiriitiilecek calismalarda 6nemli fiziki
kaynaklar olarak goriilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde yer alan fiziki
altyap1 ve dgrenci kuliipleri toplumsal katki siiregleri i¢cin 6nemli degerler olarak goriilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1.Toplumsal Katki Politikasi.pdf

e D.1.1.2.MTU Idare Faaliyet Raporu sayfa 74-79.pdf

e D.1.1.3.MTU Idare Faaliyet Raporu sayfa 29.pdf
e D.1.1.4.Atcilik ve Atl1 Sporlar Uygulama ve Arastirma Merkezinde Binicilik Egitimleri.pdf

e D.1.1.5.KADES Siddete Kars1 Son Dokunus.pdf
e D.1.1.6.60+ Tazelenme Universitesi.pdf
e D.1.1.7.Genc Butik.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e D.1.2.1.MTU Instagram .pdf
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e D.1.2.2.MTU Sosyal Tesisler.pdf
e D.1.2.3.MTU Youtube Kanali.pdf
e D.1.2.4 MTU Spor Tesisleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1.Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Blitce Baskanligi tarafindan yiiriitiillen Performans programi tiim
yiiksekogretim kurumlart gibi {iniversitemiz tarafindan da yiiriitiilmektedir. Stratejik planda
tanimlanan kritik performans gostergeleri ve amacg-hedef kartlarinda tanimlanan performans
gostergeleri, ilgili program ¢ergevesinde izlenip raporlanmaktadir. Universitemiz 2022-2026 donemi
Stratejik Plan1 yayimlanmis olup, bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu
ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca
Universitemiz 2022 Yili Performans Programi hazirlanmistir.  Performans sonuglarinin
degerlendirilmesine yonelik gostergeler tespit edilmis olup, izleme ve degerlendirme siireglerinde
sorumlu ve isbirligi yapilacak birimler belirlenmistir. Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda hazirlanan performans programininda yer alan performans gostergelerin izleme ve
degerlendirme siireci stratejik planin amag, hedeflerinin degerlendirme siireciyle uyumlu bir sekilde
yiriitiilerek takibi saglanmaktadir.

Universitemiz 2022-2026 donemi Stratejik Planinda yer alan P.G.5.1.5 'de Ogrenci topluklarinin
dezavantajli bireylerle ilgili yaptiklar1 faaliyet sayist1 plan donemi baslangic degeri 1, izleme
donemindeki yil sonu hedeflenen deger 3 iken izleme donemindeki gerceklesme degeri 6 olarak
%100 performans gosterge degerine ulagilmistir.

P.G.5.2.2'de Topluma acik katilim belgeli, sertifikali verilen egitim sayis1 plan donemi baslangig
degeri 8, izleme donemindeki y1l sonu hedeflenen deger 20 iken izleme donemindeki gerceklesme
degeri 14 olarak %350 performans gosterge degerine ulasmistir. 3 Egitim (TOMER-15 égrenci C-1
sertifika), 4 Egitim (Sivil Havacilik-24 sertifika), 7 Egitim (MTU-SEM-488 sertifika) toplamda 14
egitim 527 sertifika verilmistir.

P.G.5.2.4.'de Yapilan toplumsal proje ve arastirma sayist plan donemi baslangi¢c degeri 2, izleme
donemindeki yil sonu hedeflenen deger 1 iken izleme donemindeki gerceklesme degeri 1 olarak
%100 performans gosterge degerine ulasmisti. SODES projesi kapsaminda Kale Belediyesi
Yiritiictuliigiinde Kale 4K kadin kooperatifinin istirak¢isi oldugu Kalede Cilek Kadin Elinde
Yetisecek adli proje Ziraat fakiiltesi danismanliginda ylirtitiilmiistiir.

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim1 izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1.MTU Idare Faaliyet Raporu Stratejik Plan Toplumsal Katki Performans Gosterge

Sonuclari.pdf
e D.2.1.2 MTUSEM Egitim Envanteri.pdf

e D.2.1.3 Muhtarlik Akademisi.pdf
e D.2.1.4.Muhtarlik Akademisi Egitim Sertifikasi.pdf
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D.2.1.5.Hiisnii Hat Kursu Mezuniyet Sergisi.pdf
D.2.1.6.Zabita Akademisi.pdf

D.2.1.7.Y6kdil Kursu.pdf

D.2.1 .8.h1gilizce Akademik Sunum Becerileri (Speaking).pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) sahip oldugu nitelikli akademisyenleri ve 6n lisans, lisans
ve lisansiistii programlar1 ile egitim ve Ogretim, arastirma ve Gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitmektedir. MTU niin en énemli farki arastirma ve gelistirme,
egitim ve 6gretim ile toplumsal katki faaliyetlerini biitiinlestirerek bu faaliyetler arasinda sinerjiler
yaratmay1 hedeflemesidir. Tiim faaliyetler birbirini destekleyecek sekilde biitiinlesik olarak ve kalite
odakli bir anlayisla yiiriitiiliir. Bu anlamda MTU toplum ortaklariyla (is ve sanayi diinyasi, kamu
kurumlari, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler, genel toplum) isbirligi icinde karar alan ve
faaliyetlerini yiiriiten yenilikei bir {iniversite olarak kendisini konumlandirmaktadir.

MTU, Ulkemizin bilimsel ve teknolojik alanda gelisimine hizmet edecek insan giicii yetistirme amag
ve hedefini benimsemistir. Universitemizin temel politikas1 iilkemizin teknolojik diizeyde
gelismesini saglayacak bilimsel arastirmalar1 destekleme ve bu arastirma sonuglarinin uygulanigini
izleyerek yeni projeler iiretmek ve sonuglandirmaktir. Bu temel politikaya esas olmak tizere,

Arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik aragtirma alanlarini belirlemek.
Finansal kaynaklar1 gelistirmek i¢in katma degeri yiiksek projelerle gelirlerini artirmak.

Tarimin gelistirilmesine yonelik biiylik projelerin liderligini yapmak.

Arastirma ve uygulama arazilerini ve laboratuvarlar1 giiniin kosullarina uygun hale getirmek ve
giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Kurumun Giiclii Yanlan;

e Konum olarak havaalanina yakin kentin bati yakasinda yer alan, yeni ve modern yapida bir
yerleskenin kurulmasi i¢in ¢aligmalarin baglatilmasi,

Mevcut akademik kadronun ve idari personelin nitelikli olmasi,

Geng, hevesli ve dinamik bir akademik kadronun varligi,

Ekip ruhunun 6n planda olmast,

Sektoriin onde gelen kurum ve sahislarin kariyer gilinlerine davet edilerek Ogrencilerle
bulusturulmasi,

Boliim ve programlarin bolge ve ulusal ihtiyaglarimiz dogrultusunda belirlenmesi,
Universitenin yeni olmasina ragmen uzaktan egitim alt yapisina sahip olmast,

Uygulama gerektiren boliimler i¢in 6zel sektérdeki kurumlarla is birlikteliklerin yapilmasi,
Farkl alanlarda arastirma merkezlerinin bulunmasi ve planlanan merkezlerin kuruluyor olmasi,
Diger 6zel sektor, kamu kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile benzeri ortak siireclerin
yiirtitiilmesi,

Universitemizin degisim ve siirekli iyilesme ¢abalarimn varligi,

e Universitemizde tiim siireglerin kalite standartlar1 dogrulusunda yiiriitiilmesi ve denetlenmesi.

Kurumun Zayif Yonleri;
e {leri arastirma ve uygulama laboratuvarlarimn eksikligi,

e Akademik ve idari personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,
e Universitenin yeni olmasi nedeniyle kurumsallasmanin devam ediyor olmasi,
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e Universitenin sahip oldugu altyap: kapasitesiyle ogrencilere yonelik tiyatro, sergi, panel,
seminer, konser, turnuva, teknik gezi, faaliyetlerinin yetersiz olmast,

e Yabanci dilde egitim veren herhangi bir programinin olmamasi,

e Universitenin yeni olmasi nedeniyle patent, faydali model ve telif hakki tescili gibi bagvuru
sayilarinin yeterli olmamasi.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Kurumda Rektor'tin kalite siireglerine etkin katilim saglayarak giiclii bir liderlik sergilemesi, kalite
giivence sisteminin kurulmasit ve isletilmesi kapsaminda {ist yonetimin liderligi, tanmimli kalite
yonetimi ve periyodik olarak gerceklestirilen siireglerin varligt ve genis kapsamli bir Kalite
Koordinatorliigii yapilanmasi gii¢lii yanlar olarak goriilmiistiir. kalite yonetim sistemi kapsamindaki
calismalarimiz titizlikle devam etmektedir.

MTU iist yonetimi, yonetim sistemi ile ilgili olarak;

e YoOnetim sisteminin etkililigi i¢in hesap verilebilirligi,

o Kalite politikas1 ve kalite amaglarinin olusturulmasini ve bunlarin kurulusun stratejik yonii ve
baglami ile uyumlulugunun giivence altina alinmasi,

e Yonetim sistemi sartlarinin kurulusun siirecleri ile biitiinlestirilmesinin giivence altina
alinmasi,

o Siire¢ yaklasimli ve risk tabanli diistiinmenin tesvik edilmesi,

e Yonetim sistemi i¢in gerekli olan kaynaklarin varliginin saglanmast,

e Etkin yonetimin ve yonetim sisteminin gerekliliklerine uyumun 6neminin paylasilmast,

¢ Yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulasmasinin giivence altina alinmast,

e Yonetim sisteminin etkinligi i¢in ¢aliganlarin katilimlarimin saglanmasi, yonlendirilmesi,
desteklenmesi,

o Siirekli 1yilestirmenin desteklenmest,

o lgili yoneticilerin kendi sorumluluk  alanlarindaki liderliklerini  gbstermeleri  ig¢in

desteklenmesini yerine getirerek liderlik ve taahhiidiinii gostermektedir.

Universitemiz, TS EN I1SO 9001: 2015 sartlarina uygun olarak KYS olusturmus, dokiimante etmis
ve uygulamaktadir. Hazirlanmis olan dokiimanlar; kalite politikasi, siiregler, prosedirler, is akis
semalari, listeler, formlar gibi i¢ kaynakli dokiimanlar ile dis kaynakli dokiimanlar1 i¢ermektedir.
Stiregler ile ilgili uygulamalar ve izlemeler ile ilgili 6lgme metotlar1 belirlenmis olup stiregler ile
ilgili dokiimanlarda anlatilmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 KGBR Raporundaki Giiclii Yonler:

o Rektoriin kalite siireglerine etkin katilim saglayarak giiclii bir liderlik sergilemesi,

¢ Kurumda kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda iist yonetimin liderligi,

e Kurumda tanimli kalite yonetimi ve periyodik olarak gerceklestirilen siireclerin varlig (kalite
ile ilgili mevzuat, akademik birim kalite komisyonlari, akademik birim danigma kurullar1 vb.),

¢ Genis kapsamli bir Kalite Koordinatorliigii yapilanmasi,

e Tiim programlarda 6zdegerlendirme yapilmasi,

e Paydas goriislerinin alinmasi igin gesitli anketler uygulanmasi ve anket sonuglarinin siirekli
iyilestirme siirecinde kullanilmasi.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 KGBR Raporundaki Gelistirmeye Acik Yénlerin
Giderilmesi icin Alman Onlemler, Gergeklestirilen Faaliyetler Sonucunda Saglanan
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Tyilestirmeler:
¢ Kurumun misyon, vizyon ve politikalarinin gozden gecirilmesi

MTU tarafindan kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politikalar ve siireclerin tanimlanmasi
icin Kalite Glivence Y onergesi ve Kalite ElI Kitab1 hazirlanmistir. Kurumda kalite ¢alismalar1 bu
cercevede yiriitiilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerde kalite takimlari olusturulmustur.
MTU'niin misyon ve vizyonuna uygun olarak belirlenen, ¢alismalarda yol gosterici olacak temel
politikalar Universite web sayfasinda yayinlanmis ve tiim i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.

¢ Stratejik hedef, amag ve performans gostergelerinin izlenmesi i¢in bir sistem kurulmast,

MTU niin 2022-2026 dénemlerini kapsayan stratejik plani, Stratejik Planlama Rehberinde yer alan
Stratejik Plan sablonuna uygun bir sekilde hazirlanmistir.

2022-2026 donemini kapsayan Universite Stratejik Planinda, Universite yeni yonetiminin
degerlendirmesi sonucu, mevcut hedef ve performans gostergelerinin, revize edilmesi ihtiyaci hasil

olmustur. Giincelleme 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu

Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmeligin 15 inci maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak
yapilmistir. Universitemiz; mevcut stratejik planin giincelleme calismalarinda bilimsel ve teknolojik

calismalarin oniinii agacak stratejik hedefler tespit edilmistir. Universitemizin biiyiimesi ve

ilerlemesine yon verecek stratejik planlama ile faaliyetlerin zamaninda, istenilen diizeyde ve kalitede

sunulmasi; kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasi hedeflenmektedir. Mevcut Stratejik

Planda bulunan ve giincellenmesi gereken hedef ve performans gostergelerimizin tespiti yapilarak,

Universitemizin farklilasma tercihleriyle tutarli, durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla

uyumlu olacak sekilde hedef kartlar1 giincellenmistir.

Ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda giincelleme c¢alismalar
gerceklestirilmistir. Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlik programi onaylanarak uygulamaya
konulmustur. I¢ Genelge (2022/1) ve ekleri Universitemizin internet sitesinde yaymlanmistir.
Stratejik hedef, amag ve performans gostergelerinin izlenmesi i¢in sistem kurulmustur.

e Egitim-08retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki performanslarinin sistematik olarak
izlenmesi ve degerlendirmesi,

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki performanslarinin sistematik olarak
izlenmesi ve degerlendirmesinde tiim birimler birim faaliyet raporu olusturmaktadir. Olusan bu
raporlar Strateji Gelistire Daire Baskanhig: tarafindan raporlastirilarak Universite Idare Faaliyet
Raporu olusturulmaktadir.

e Akademik birim damigsma kurullarimin geri bildirimlerinin kalite siirec¢lerinde tiim birimler
tarafindan degerlendirilmesi

Akademik birim damisma kurullarimin geri bildirimlerinin kalite siireglerinde birimler tarafindan
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yapilan toplantilarda Akademik Birim Danisma Kurul tiyelerinin
onerileri dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin Staj yeri bulmalar1 i¢in de damsma kurul iiyelerinin
buyiik katkilar1 olmaktadir.

e Uygulanan anketlerin sonug¢ analizlerinin detaylandirilmasi,
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Ogrenci Memnuniyet Anketi, Akademik ve Idari Personel Anketlerinin sonuc¢ analizleri
detaylandirilmaktadir. Yonetimin degismesiyle birlikte 2022 yilinda yeni anket sorularina gegilmistir.

e Ogretim iiyesi/ders degerlendirme, dis paydas, 6grenci memnuniyeti, mezun izleme vb. bilgi
toplama araglar1 yoluyla elde edilen verilerin, iyilestirme caligsmalariyla ilgili Onlemlere
yansitilmast

Ogretim tiyesi/ders degerlendirme, dis paydas, 6grenci memnuniyeti, mezun izleme vb. bilgi toplama
araglar1 yoluyla elde edilen verilerin, iyilestirme ¢alismalariyla ilgili O6nlemlere yansitilmasi
saglanmaktadir.

e Uluslararasilasma siireclerinin ilgili politikayla uyumlu olarak yapilandirilmas: ve
giiclendirilmesi,

Universitemiz uluslararasilasma politikasi kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci sayilarim her gecen

yil artirmaktadir. Bu baglamda 25.06.2022 tarihinde MTU YOS (Malatya Turgut Ozal Universitesi
Yabanc1 Ogrenci Sinavi) diizenlenmis ve bu sinava farkli iilkelerden dgrenciler katilim gostermistir.

2022 yilinda toplam tii¢ kez yabanci uyruklu 6grenci kabulii gergeklestirilmistir.

2022 w1l itibariyle tiniversitemizin on lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinda 6 grenim goren 9
farkl1 iilkeden toplam 91 &grencisi bulunmaktadir. Bu iilkeler (Afganistan, Azerbaycan, Cad, Iran,
Kazakistan, Suriye, Tiirkmenistan, Urdiin ve Yemen)'dir. Bu 6grencilerin 31° kiz 60°1 erkektir.

Universitemiz Avrupa Komisyonundan Avrupa’daki yiiksekogretim programlariin gergeklestirildigi
ogrenciler ile birlikte akademik ve idari personel degisimi olan Erasmus beyannamesini almistir.

2020 yilinda pandemi dolayistyla ERASMUS personel ve 6grenci hareketliligi yasanmamustir. 2021
yilinda da devam eden pandemi nedeniyle sadece 1 personelimiz egitim alma kapsaminda
hareketlilikten faydalanmistir. 2021 yilina ait eski adi KA103 yeni adi KA131 olan Personel ve
Ogrenci Hareketliligi projemiz kabul edilmistir. Ayrica 2021-2027 yeni Erasmus donemi igin
yapilan ECHE bagvurumuz kabul edilmistir.

2021-2027 wyilindan itibaren Erasmus+ yeni donem baslamistir. Bu doénemde EWP (Erasmus
Without Paper), Kagitsiz Erasmus uygulamasina gegilmistir. Islemler ve prosediirler artik dijital
ortamda gerceklestirilecektir. Universitemizde bu baglamda gerekli altyap: ¢alismalarim siirdiirmekte
ve yeni doneme entegre olmaktadir.

Erasmus kapsaminda Slovenya Ljubljana Universitesi ile is birligi protokolii imzalanmustr.

ERASMUS+ kapsaminda "The Future of Sustainable Agriculture and Organic Waste Management in
Europe" baslikli Avrupa Birligi Projemiz kabul edilmistir.

EGITIM ve OGRETIM

MTU 6grenci merkezli egitim anlayisina dayal olarak;

Ogrenci katilimini destekleyen,

Ogrencinin entelektiiel, mesleki ve sosyal gelisimine 6ncelik veren,

Ogrencileri yenilik¢i ve girisimei uygulamalara tesvik eden,
Egitim 6gretim siireglerinin, arastirma ve toplumsal katki siireglerini destekleyecek sekilde
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programlayan,

e Programlarimi 6grencilerden ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda ¢agin gereklerini
dikkate alarak giincelleyen,

e Ogretim elemanlariyla &grenci arasinda iletisime ve isbirligine dayali 6grenme modelini
benimseyen,

e Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki sunacak siirecleri destekleyen,

e Ogrencilere isgiicii diinyasinin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay
hedefleyen, bir kurumdur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 KGBR Raporundaki Giiclii Yonler:

e Programlarin program ciktilarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)
on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde tanimlanmis olan kazanimlar1 (bilgi,
beceri ve yetkinlikler) ile uyumunun gézetilmesi,

Akademik birim danisma kurullarinin olusturulmasi ve paydas katilimina 6nem verilmest,

Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi,

Yaygin egiticilerin egitimi uygulamalarinin bulunmasi

Mezun takip sisteminin kurulmus olmasi ve izlenmesi

Ozgiin programlara (Sivil havacilik gibi..) sahip olmasi.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 KGBR Raporundaki Gelistirmeye Acik Yonlerin
Giderilmesi icin Alman Onlemler;, Gerceklestirilen Faaliyetler Sonucunda Saglanan
lyilestirmeler:

e Akademik program ve ders bilgi paketlerinin, Ozellikle 6gretim yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, donemlik AKTS dagilimi, degerlendirme 6lgiitleri yariyil ¢alismalari
ve etkinliklerinin uyumlu hale getirilmesi vb. a¢ilardan gozden gegirilmesi,

Akademik program ve ders bilgi paketlerinin, 6zellikle 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, donemlik AKTS dagilimi, degerlendirme 6lgiitleri yariyil ¢alismalar1 ve etkinliklerinin
uyumlu hale getirilmesi vb. agilardan gozden gegirilmesi yapilmaktadir.

e Ders degerlendirme 6l¢iitlerinin ¢esitlendirilmesi,

Ders degerlendirme 6lgiitleri ara sinav ve yil sonu siavi disinda seminer, uygulama, laboratuvar,
proje ve takim caligmasi olarak ¢esitlendirilmektedir.

e Ogretim iiyelerinin aktif ve etkilesimli 6gretme becerilerinin ve niteliklerinin gelistirilmesine
daha sistematik destek verilmesi,

Ogretim iiyelerinin aktif ve etkilesimli 6gretme becerilerinin ve niteliklerinin gelistirilmesi icin her
ay hizmeti¢i egitimler diizenlenmektedir.

e Uygulamali 6grenme firsatlarindan biri olan stajlarin AKTS kredilerinin belirlenerek lisans
program miifredatlarina eklenmesi,

Uygulamali 6grenme firsatlarindan biri olan stajlarin AKTS kredisi 8 olarak belirlenerek lisans
program miifredatlarina eklenmistir.

e Universite genelinde program akreditasyon ¢alismalarina baslanmast,
Program Akreditasyon Koordinatorleri belirlenmis olup stratejik planda belirlenen hedefler

dogrultusunda akredite program c¢alismalari devam etmektedir. Su ana kadar akredite olan bir
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programimiz bulunmamaktadir. 2024 yilina kadar 1 programin akreditasyonu hedeflenmektedir. Sivil
Havacilik Y.O. Yolcu Hizmetleri 1 ve 2 RAMF 1-2- dersleri Sivil Havacilik Genel Miidiirligi
(HGM) tarafindan ulusal ve uluslararasi olarak akredite edilmistir.

e Engelsiz Universite Koordinatérliigii’niin isleyisine dair dgrenciler basta olmak iizere tiim
paydaslara detayl1 bilgilendirme yapilmasi,

MTU'de egitim goren engelli 6grenci ve ¢alisan engelli personelin akademik, is ve sosyal yasamlarim
kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri alip bu yonde diizenlemeler yaparak egitime, 6gretime,
sosyal yasama ve kiiltiirel etkinliklere diger bireylerle esit bir sekilde katilimlarimi saglamak {izere
Rektorliige bagl olarak kurulan Engelsiz MTU Koordinatorliigii’niin kurulus, isleyis, calisma usul
ve esaslarini diizenlemek i¢in MTU Engelsiz Koordinatérliigii Y énergesi ve Egitimde Firsat Esitligi
Yonergesi bulunmaktadir.

Engelli 6grenciler i¢in ilgili fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksek okullarinda birim sorumlulari
bulunmaktadir. Gerektiginde tiim akademik ve idari kadro dgrencilere yardim etmektedir.

Gorme Engelliler i¢in Erisilebilen Kaynak Sayist (GETEM) 49.458 dir. Universitemiz Bogazigi
Universitesi GETEM ile kurumsal isbirligi yapilarak, gorme engelli okuyucularin kiitiiphanecilik
hizmetlerinden faydalanmasi saglanmis olup “Engelsiz Kiitiiphane” kapsaminda ¢alismalar devam
etmektedir.

e Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin gozden gecirilmesi ve iiniversitenin yiiriittiigii
programlarla uyumlu hale getirilmesi,

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin gozden gegirilmesi ve iiniversitenin yiiriittiigii
programlarla uyumlu hale getirilmesi saglanmaktadir. 2022 yil1 ierisinde Lisansiistii Y 6netmeligi'nin
Tez Danigman1 Atamasiyla ilgili Madde 26'nin 5 inci bendi (Degisik:RG-19/04/2022-31814) ve
Ozel Ogrenci Kabulii ile ilgili Madde 43'iin 1 inci bendi (Degisik:RG-21/05/2022-31842)
giincellenmistir.

e Mezun takip sisteminin varlig1 konusunda paydaslarin farkindaliginin arttirilmasi,
Mezunlarimiza toplu mesaj sistemi ile erisim saglanmaktadir.

e Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi i¢in bir 6lgme ve degerlendirme sistemi
kurulmasi.

Universitemizde ¢ikt1 bazli degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir.

ARASTIRMA ve GELISTIRME

Kamu yatirimlar1 i¢inde tiniversitelere ayrilan payda egitim, sosyal ve teknolojik arastirmalar
sektorlerinde onemli bir yer edinen Universitemize 2022 yili yatirimlari i¢in toplam 45.000.000 TL
Odenek tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denek, y1l igerisinde yapilan 27.301.202 TL ekleme islemi ile
72.301.202 TL’ye e¢ikmustir. 2022 Yili icerisinde, Egitim Sektoriinde 59.850.905 TL kaynak
kullanim1 gerceklesmistir. Bu kapsamda Yesilyurt Yerleskesinde Derslik ve Merkezi Birimler projesi

icin toplamda 41.609.091 TL, ve Mubhtelif Isler projesi i¢in 4.579.907 TL Merkez ve Il¢ce Yerleskede
hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak birgok binanin biliyik bakim onarim
gerceklestirilmistir. Yayin Alimlar1 ve veri tabani aboneligi, kitap alimi giderlerinde yerleske geneli

632.019 TL harcanmistir. Bilgisayar ve egitim donamimi ile laboratuvar altyapilarinin
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iyilestirilmesine yonelik mubhtelif diger demirbaslarin alimi i¢in toplam 8.065.918 TL harcama
yapilmis ve egitim sektoriinde yiiksek oranda gergeklesme saglanmistir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 KGBR Raporundaki Giiclii Yonler:

o Stratejik plan taslaginda oncelikli arastirma alanlarinin belirlenmis olmast,

¢ Arastirma hedeflerinin yerel, bolgesel ve ulusal hedeflerle uyumlu olmasi,

e Kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve sektor temsilcileri ile yakin iligkiler iginde
olunmasi,

e Lisans Ogrencilerinin BAP projelerinin desteklenmesi ve 6grencilerin arastirma projelerine
katilimlarinin 6zendirilmesi,

e Ogretim elemanlarimin Teknoparkta faaliyet gosteren sirketlere sahip olmasi ve 6grencilerin
Teknoparktaki girisimcilik egitimlerine katilmasinin tesvik edilmesi.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 KGBR Raporundaki Gelistirmeye Acik Yonlerin
Giderilmesi icin Alman Onlemler;, Gerceklestirilen Faaliyetler Sonucunda Saglanan
lyilestirmeler:

o Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesi i¢in mekanizma kurulmasi

Arastirma faaliyetlerinin paydaslarla olan etkilesiminin dinamik bir yapida yiiriitiilmesi ve stratejik
plana paralel olarak gelistirilmesi, arastirma politikasina gore degerlendirilmesi yapilmaktadir.

e Akademik personelin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmasini saglayacak gerekli
tyilestirmelerin (ders yiikiiniin azaltilmasi, akademik ve idari personel destegi vb.) yapilmasi,

Akademik personelin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmasimi saglayacak gerekli
iyilestirmeler (ders ylikiiniin azaltilmasi, akademik ve idari personel destegi vb.) saglanmaktadir.

e Arastirma ve egitim laboratuvarlarinin giiclendirilmesi,
Arastirma ve egitim laboratuvarlarinin gii¢lendirilmesi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir.

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin performanslarinin izlenip iyilestirilme siireclerinin
olusturulmasi ve etkin hale getirilmesi

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin performanslari birim faaliyet raporlariyla izlenmektedir.

e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)’ nin personel yoniinden desteklenmesi, TTO tarafindan sunulan
hizmetlerin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi,

TTO tniversitemizdeki fikri milkiyetin sanayiye aktarimi, ortak calisma kiiltiirtiniin yayginlagmasi,
patent, faydali model ve tasarim siireclerinde destek olmak ve tiiniversite-sanayi is birliginin
gelistirilmesi tizerine ¢alismalarini yiiriitmektedir. Universitemiz arastirmacilari tarafindan 2022 yili
icerisinde asagida detaylar1 verilen bir (1) adet yeni serbest bulus bagvurusu bulunmaktadir “FMH
(Ailevi Akdeniz Atesi) Hastaligi Tanisi i¢in Ekonomik ve Tasinabilir Biyosensor Sistemi”.

e Doktora programi sayisinin arttirilmast ve doktora sonrasi arastirmaci programinin
yapilandirilmasi,

2022 itibariyle toplam 3 adet Doktora programi bulunmaktadir.

e Universite sanayi is birligi ve diger dis kaynakli arastirma projelerinin arttirilmasina yonelik
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destek ve tesvik saglanmasi.

Universite biinyesinde Ar-Ge destek programlarina sunulacak projelerin hazirlanmasi, izleme ve
sonuclandirma, {iniversite-sanayi isbirliginin olusturulmasi, lisanslama ve girisimcilik siireclerinde
yer almasina yonelik egitimler ve desteklerin sunulmasi planlamaktadir. Ayrica ¢esitli hibe ve fon
saglayan kuruluslar destekleyen kuruluslar ile protokollerin yapilmasi diistiniilmektedir.

2 022-2026 donemlerini kapsayan stratejik planinda Dis paydas katilimi ile gergeklestirilen
arastirma proje sayisinda gosterge degerlerinin (P.G.4.3.3) iizerine ¢ikilmstir.

TUBITAK 2218 Yurti¢i Doktora Arastirma Sonras1 Burs Programi kapsaminda Y iiriitiicii olarak Dr.
Ogr. Uyesi Zeynep MUTLU nun Izmir Ekonomi Universitesi ile ortak projesi.

Erasmus+ 220-VET Cooperation Partnerships in Vocational Education And Training 2021-1-TRO1-
KA220-VET-000030021 °’Vermicomposting: The Future of Sustainable Agriculture and Organic
Waste Management in Europe’’ Yiiriitiicii olarak Dog¢.Dr.Ekrem AKBULUT un projesi.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Tematik Yenil Nesil Girisimcilik ve Prototipleme Merkezi Projesi
Sozlesme No: TRB1/20/TSG/0028,Yiiritiicii olarak Dr.Ogr.Uyesi Selcguk KAYHAN’IN Firat
Kalkinma Ajansi ile ortak projesi.

TOPLUMSAL KATKI
Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 KGBR Raporundaki Giiclii Yonler:

e Kurumun sivil toplum kuruluslari ile gii¢lii bir iletisiminin bulunmasi,
e Cesitli sivil toplum kuruluslari ile birlikte sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi.

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2021 KGBR Raporundaki Gelistirmeye Acik Yonlerin
Giderilmesi icin Alman Onlemler, Gerceklestirilen Faaliyetler Sonucunda Saglanan
Iyilestirmeler:

e 11. Kalkinma Plani, yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri ile uyumlu toplumsal katki
faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,

Stratejik Plamin olusturulmasinda Ust politika belgelerinin analizi kapsaminda basta 11. Kalkinma
Plani olmak iizere, Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar1 Kurulu, Orta Vadeli Program, YOK {in
tiim politika, karar ve projeleri analiz edilmistir. Bu analiz dogrultusunda toplumun ve ekonominin
ihtiyaclarina duyarli, tirettigi bilgiyi tiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve
mali agidan Ozerk iiniversite modeli cer¢evesinde global Olgekte yarisabilecek diizeyde bir
yiiksekdgretim sistemine ulasilmast hedeflenmektedir.

Toplumsal katki faaliyet alan1 kapsaminda sunulan iriin ve hizmetler; Danismanlik ve egitim
hizmetleri. Toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeyinin yiikselmesine katkida bulunmak i¢in
bilimsel etkinlikler diizenlemek. Degisen sosyo-demografik yapiyla uyumlu sosyal sorumluluk
projelerinin gelistirilmesi ve sorunlarin ¢éztimiine katkida bulunmak (MATUKAM, Yash Yasam
Merkezi vb.). Bulundugu bolgenin kalkinmasina yonelik ¢alismalar ve projeler tiretmektir.

¢ Toplumsal katki caligsmalarina yeterli kaynak ayrilmasi,
Toplumsal katki ¢alismalarina yeterli kaynak ayrilmaktadir.

e Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin olusturulmast,
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MTU misyon ve vizyonunda tanimladigi temel yaklasim cercevesinde egitim-ogretim, arastirma,
yonetim ve sosyal alanlarda toplumsal katki sunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gerontoloji
boliimii 6gretim elemanlar1 Tazelenme Universitesi kapsaminda yasli bireylere egitim verilmesi
toplumsal katki hizmetlerimiz arasinda yer almaktadir.

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 2022 yil1 igeresinde 17 sosyal sorumluluk projesi
hayata gecirilmistir. Binicilik sporunun daha genis kitlelere yayilmasina dnciiliik edip, bireylerin ruh
ve beden sagliginin gelisimine katkida bulunmak, zihinsel ve bedensel engeli bulunan bireylerde bir
tedavi yontemi olarak hipoterapi uygulamalar: ile hastalarin toplumsal entegrasyonunu saglamak
amactyla; Universitemiz Atcilik ve Atli Sporlart Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, binicilik
egitimleri, hipoterapi ve 6grenci uygulamalar1 hizmeti verilmektedir.

Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz Kadinin egitim, ekonomik, sosyal,
hukuk ve saglik alanlarinda yasadigi sorunlara iliskin bilimsel arastirmalar1 yiiriitmek, kadin
sorunlarina kars1 duyarlilik gelistirmek ve farkindalik olusturmak, yasam kalitelerinin iyilestirilmesi
icin sosyal, ekonomik ve siyasal alanda stratejiler gelistirmek ve uygulamak; mevcut sorunlara
¢oziim onerileri gelistirmek igin proje, kongre, sempozyumlar1 organize etmek ve Universite ile
toplum arasinda iletisimi saglamak amaciyla kurulmustur.

¢ Toplumsal katki hedeflerini izleme mekanizmalarinin yapilandirilmasi
Toplumsal katki hedeflerini izleme mekanizmalar1 yapilandirilmaktadir.

Universitemizin temel amact; sivil toplum, kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi yaparak, ortak projeler
ve programlar gelistirilmesi ve yerel diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin ¢6ziimii i¢in sosyal
sorumluluk anlayisi i¢erisinde 6rnek ve 6ncii faaliyetlerde bulunmaktir.

MTU egitim-6gretim, arastirma ve gelisme ile toplumsal katki alanlarinda oncii, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan, ¢agdas, yenilikei, giivenilir, saygin ve tercih edilen bir kurum olma
hedefine yonelik galismalarim siirdiirecek ve siirekli izlemlerini gergeklestirecektir. Universitemiz
mevcut kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak, bolgemizdeki ve tilkemizdeki
bilimsel birikime katki saglamak amaciyla faaliyetlerini yogun bir sekilde siirdiirmeye devam
edecektir.

Universitemiz bulundugu il itibariyla ¢evresinde giiclii sanayi ve ticari isletmelerin olmasi firsatini
degerlendirerek, Universite Sanayi isbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerine devam edecektir.

MTU niin hedeflerini gergeklestirme siirecince giivendigi en 6nemli yetkinlikleri;

¢ Nitelikli insan giicii,

¢ Yenilik¢i vizyonu ve bu vizyonun degerlerini igsellestirmis bilesenlerinin (6grenciler, akademik
ve idari personel) paylastigt MTU kiiltiiri,

e Yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve sanayi diinyasi ve sivil toplum temsilcileriyle kurdugu
giiclii baglar ve isbirlikleridir.
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