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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Genel Esaslar

Amacg

Madde- 1 (1) Bu Yonergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi dgrencisi, personeli
ve dis paydaslarindan engelli bireylerin hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli ortami
hazirlamak, egitim-0gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri
almak ve diizenlemeler yapmak iizere olusturulan Engelsiz Universite Koordinatérliigiiniin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde- 2 (1) Bu ydnerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigii biinyesinde
olusturulan Engelsiz Universite Koordinatorliigiiniin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde- 3 (1) Bu Yonerge, 1.7.2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’un 15
inci maddesi ile 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 11 ve 12.
maddesine gore hazirlanmistir.

Tanmmlar
Madde- 4 (1) Bu yonergede gecen,

a) Engel ve Smirhlhik Yasayan Birey: Yiiriirliikkte bulunan mevzuat kapsaminda engelli
olarak tanimlanan bireyi,

b) Engelsiz Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesi personeli, 6grencisi ve dis
paydaslarinin bireysel farkliliklarima dayali gereksinimleri karsilamak amaciyla
sosyal, Kkiiltiirel, egitsel, yasamsal etkinlik ve firsatlardan esit bir sekilde
yararlanmalarini saglayan Universite anlayisini,

¢) Engelsiz Universite Akademik Damsmanlari: Universiteye bagl akademik
birimlerdeki akademik personeli,

¢) Engelsiz Universite Birim Temsilcileri: Universiteye bagh birimlerdeki temsilcileri,

d) Engelsiz Universite Ogrenci Temsilcisi: Engel ve smirhlik yasayan dgrencilerin
kendi aralarinda temsillerini saglamak amaciyla se¢ilen 6grenciyi,

e) Ilgili Daire Baskanhiklari: isbu Yonerge kapsaminda yiiriitillecek faaliyetlerde
islem tesis etmesi gereken daire bagkanliklarini,

f) Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz  Universite
Koordinatorligiinii,

g) Koordinator: Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik personeli,

h) Koordinator  Yardimcisi:  Koordinatorliik — faaliyetlerinin  yiiriitiilmesinde
koordinatore yardimci olmak iizere gorevlendirilen akademik veya idari personeli,

1) Koordinasyon Kurulu: Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu’nu,
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i) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektdriinii,

i) Rektor Yardimasi: Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz  Universite
Koordinatorliigiinden sorumlu Rektor Yardimeisini,

k) Uye: Engelsiz Universite Koordinatérliigiinde gorevlendirilmis Universite personeli
ve Ogrencileri ifade eder.

Genel Esaslar
Madde- 5 (1) Bu yonerge kapsaminda belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesinde asagida
belirtilen esaslara uyulur.

a) Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde engel ve smirlilik yasayan &grenci,
personel ile dis paydaslarin 6zel durumlari, dezavantajlar1 dikkate alinarak esit egitim
ve yasam imkan1 saglanir.

b) Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde engel ve sinirlilik yasayan &grenci,
personel ile dig paydaslara yonelik alinacak kararlarda, verilecek hizmetlerde kamu
ve goniillii sivil toplum kuruluslari ile is birligi saglanir.

¢) Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde engel ve sinirlilik yasayan 6grenci,
personel ile dis paydaslara yonelik yapilmak istenen hizmet ve diizenlemelerde
Engelsiz Universite Koordinatdrliigiiniin goriisii alinarak yapilan faaliyetler hakkinda
koordinatorliige bilgi verilir.

IKINCi BOLUM

Koordinasyon Kurulunun Yapisi

Madde- 6 (1) Koordinasyon Kurulu; Engelsiz Universite Koordinatérliigiinden sorumlu
rektdr yardimeist bagkanliginda, koordinator, koordinator yardimcisi, rektor tarafindan iki yil
icin gorevlendirilen 6zel egitim veya rehberlik alaninda uzmanlagmais iki 6gretim elemani, tip
fakiiltesinden bir 6gretim elemant, ilgili daire baskanliklarindan iki, engelsiz iiniversite birim
temsilcilerinden bir, liniversitedeki engel ve sinirlilik yasayan bir 6grenci olmak {izere toplam
on liyeden olusur. Kurul iiyeleri iki yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten {iyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinasyon Kurulu, ilgili rektdor yardimcist bagkanlifinda toplanir. Rektor
yardimcisinin toplantiya katilmadig1 durumlarda koordinator toplantiya baskanlik eder.

(3) Koordinasyon Kurulu yilda en az iki kez diyelerinin salt cogunlugu ile toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda baskanin
oyu 2 (iki) sayilir. Bagkanin gerekli gormesi halinde olaganiistii toplanti karari alinarak
toplant1 yapilabilir.

Engelsiz Universite Koordinatérliigiiniin Gorevleri
Madde- 7 (1) Engel ve sinirlilik yasayan 6grenci, personel ile dis paydaslarin idari, fiziksel,
sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasi igin
yapilmast gerekenleri belirleyip yapilacak c¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek,
yapilan ¢aligsmalarin sonuglarini degerlendirmek amaciyla kurulan koordinatorliiglin gérevleri
sunlardir:
a) Yiksekodgretim programlarini kazanan engel ve smirlilik yasayan Ogrencilerin ve
personelin tespiti i¢in ilgili daire baskanligi ile is birligi yapmak,
b) Engel ve smirlilig1 olan 6grencilerin egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma,
sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek, bu ihtiyaclarin
karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken Onlemleri belirlemek ve ¢O6ziim Onerileri
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9)

d)
e)
f)
9)

h)

sunmak, gerekli diizenlemeleri yapmak icin birimler veya daire baskanliklar ile
esgilidiim igerisinde ¢aligmak,

Engelli bireylerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarin1 engellemeyecek bi¢imde
fiziksel ortamlarini ve egitim-6gretim ortamlarini diizenlemek,

Engelsiz {iniversite ve engelsiz yasam anlayisini gelistirmek amaciyla biling ve
farkindalik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans
ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

Koordinatorliigiin calisma programini hazirlamak, yiirtitmek, faaliyetler i¢in gerekli
blitce ihtiyaclarini belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu
rektor yardimcisi kanaliyla rektére sunmak,

Alman kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

Maddi giicligii bulunan engel ve smirlilik yasayan Ogrencilerin yardimer arag
gereglerinin {icretsiz temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

Engelli bireylerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitliginin saglanmasi ve egitim siirecinin engelsiz hale getirilmesi amaciyla;
smavlarla ilgili slire, mekan, materyal, refakatci okuyucu saglamak ve yasanan engel
ve smirhiligin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak,

Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarin yapilacak
gerekli diizenlemeler ile herkes igin ulasilabilir olmast i¢in yapilmasi gereken
diizenlemeleri belirlemek, rektorliige bildirmek.

Her yil hazirlayacagi faaliyet ve degerlendirme sonuglarimi iceren raporu,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilmek tizere Rektorliik Makamina sunmak.

UCUNCU BOLUM

Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yonetim Organlari ve Gorevleri
Madde- 8 (1) Koordinatérliigiin yonetim organlari sunlardir:

a)
b)

Koordinasyon Kurulu
Engelsiz Universite Koordinatorii

Koordinasyon Kurulunun Goérevleri
Madde- 9 (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

9)

Koordinatorliigiin yonetimi ve caligmalart ile ilgili kararlari almak,

Koordinatér ve Koordinasyon Kurulu iyelerinin Onerilerini goriismek ve karara
baglamak,

Proje gruplar1 ve benzeri alt birimlerin olusturulmasi, adlandirilmasi, c¢alisma
esaslarinin belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona erdirilmesine iligskin kararlari almak,
Universite Senatosuna sunulmak iizere koordinatérliikle ilgili esaslari hazirlamak,

Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulunun Cahsma Usul ve Esaslar

Madde- 10 (1) Koordinasyon Kurulu toplantilarinda goriisiilecek giindem maddeleri
Koordinator tarafindan hazirlanarak kurula sunulur. Giindem maddeleri 6. maddede belirtilen
usule gore goriistilerek karar alinir. Bu kapsamda;

a)

b)

Egitim ogretim doneminin basinda ve sonunda yapilacak toplantilara Engelsiz
Universite Koordinatdrliigiinde kayd: bulunan tiim dgrencilerin katilim igin gerekli
tedbirler alinir.

Koordinatorliigiin - olagan toplantilar1  Engelsiz  Universite Koordinatérliigiinde
kayd: bulunan Ogrencilerin oy hakki olmaksizin katilimi ile yapilir. Olaganiistii
toplantilarda gerekli gortldigi takdirde 6grenciler de oy hakki olmaksizin toplantiya

3/5



katilabilir. Ayrica uzmanhgindan ya da bilgisinden yararlanmak iizere akademik ve
idari personel ile kurum dis1 paydaslarin temsilcileri oy hakki olmaksizin toplantiya
cagrilabilir.

c) Toplanti giindemi Rektdr Yardimcisi ve Koordinatdr tarafindan iiyelerinden gelen
talepler gozetilerek hazirlanir. Giindem disindaki hususlarin - goriigiilmesi i¢in
toplantida karar alinmasi gerekir. Engelsiz Universite Koordinatérliigii, alan1 disinda
kalan bir konuyu goriisemez ve karar alamaz.

¢) Toplanti sonunda, gortisiilen hususlarla ilgili olarak alinan kararlar tim tyelerce
imzalanmis bir tutanaga baglanir. Tutanagin bir niishas1 Rektorliikk makamina sunulur.

Engelsiz Universite Koordinatoriiniin Yetki ve Gorevleri
Madde- 11 (1) Koordinatdr Rektor tarafindan iki yil i¢in gérevlendirilir.
(2) Koordinatér, Koordinasyon Kurulu iiyeleri arasindan kendisine, ¢alismalarinda
yardimci olmak iizere bir Universite personelini koordinatér yardimcisi olarak seger.
(3) Engelsiz Universite Koordinatdriiniin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorligii temsil etmek,
b) Koordinasyon Kurulu giindemini olusturmak ve toplantiya ¢agirmak,
¢) Koordinatorliigiin amaglarini gergeklestirmek amaciyla idari ve teknik isleri yiirtitmek,
¢) Faaliyet raporunu hazirlamak ve her yilin sonunda istendiginde koordinatorliigiin
genel isleyisi hakkinda Rektdr Yardimeisi’na rapor vermek,
d) Rektér Yardimcisi’nin bulunmadigi hallerde Koordinasyon Kuruluna baskanlik
yapmak.

Engelsiz Universite Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
Madde- 12
a) Koordinatorlikge yapilacak ¢aligmalarda Koordinatore yardimc1 olmak ve
Koordinatoriin gorevde olmadigi durumlarda Koordinator gorevlerini yliriitmek.

Engelsiz Universite Akademik Damismanlarinin Gorevleri
Madde- 13

a) Engelsiz  iniversite akademik danigsmanlari, bulunduklar1  yiiksekdgretim
birimlerindeki engel ve smirlilik yasayan &grencilere iliskin sorunlari ve ¢6ziim
Onerilerini  koordinatorlik toplantilar1  disinda, istendiginde ve gerektiginde
Koordinatorliige sunarlar.

b) Universiteye bagh birimlerden  koordinatorliige secilenler bulunduklari
yuksekogretim birimlerindeki engelsiz iiniversite akademik danismani olarak gorev
yaparlar. Bu gorevi ifa ettiklerine dair ilgili birimlerin internet sitesinde duyurusu
yapilir.

c) Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
engel ve sinirlilik yasayan Ogrenci sayisi besi asan kurumlarda ilgili kurum
yoneticisinin gozetiminde, Ogrencilerin kendi aralarindan sececekleri bir 6grenci
temsilci olarak belirlenir.

¢) Engelsiz Universite akademik danismani engel ve sinirhilik yasayan o&grencilerin
tespiti amaciyla Koordinatorlik tarafindan yazili veya elektronik ortamda
gonderilen “Engelsiz Universite Ogrenci Tarama Anketini” uygular, belirtilen siire
icerisinde Engelsiz Universite Koordinatorliigiine iletir.

d) Engelsiz Universite akademik danismani egitim ve 6gretim yilmin basinda ve sonunda
kendi kurumundaki engel ve sinirlilik yasayan 6grenciler ile bir araya gelerek istek ve
oOnerilerini tespit eder, gerekli danigsmanlik hizmetini verir ve ilgili toplanti tutanagini
Engelsiz Universite Koordinatdrliigiine iletir.
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e) Engelsiz Universite akademik danismani, egitim ve oOgretim yilinin basinda ve
sonunda iiniversite genelinde 6grenim goren engel ve sinirlilik yasayan 6grenciler ile
yapilacak olan toplantilara sorumlusu oldugu 6grenciler ile katilir.

f) Engelsiz Universite akademik danismani, her bir engel ve sinirhilik yasayan dgrencinin
derslerin isleyisinde ve degerlendirme smavlarinda diger 6grenciler ile aym firsat
esitliginin saglanmas1 amaciyla her tiirli 6nlemi alir. Bu konuda gerek goriilmesi
halinde Engelsiz Universite Koordinatorliigiiniin gériisii alinr.

Engelsiz Universite Birim Temsilcileri Gorevleri
Madde- 14

a) Engelsiz Universite birim temsilcileri, bulunduklari birimde engel ve smirlilik yasayan
bireylere iligkin sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini istendiginde ve gerektiginde
Koordinatorliige sunarlar.

b) Engelsiz Universite birim temsilcileri, bulunduklar1 birimde engelsiz iiniversite birim
temsilcisi olarak gorevi ifa ettiklerine dair ilgili bilgi birimin internet sitesinde
duyurusu yapilir.

¢) Engelsiz Universite birim temsilcileri, bulunduklar1 kurumdaki engel ve sinirhilik

yasayan bireyler ile bir araya gelerek istek ve Onerilerini tespit eder, koordinatorlige
bildirir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde- 15 (1) Koordinatorliigiin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’iincti maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Koordinatorlik amag¢ ve gorevlerinin gergeklestirebilmesi ig¢in gerekli olan kaynak
tiniversite biit¢esinden tahsis edilir.

(3) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde- 16 (1) 07/07/2021 tarihli ve 2021/13/11 sayili1 Senato Karari ile kabul edilmis olan
“Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz Koordinatérliigii Yonergesi” yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde- 17 (1) Malatya Turgut Ozal Universitesi Engelsiz Universite Koordinatdrliigiiniin
yapilanmasi ve ¢alisma esaslar1 Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer ve Universitenin internet sitesi iizerinden duyurulur.

Yiiriitme
Madde- 18 (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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