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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ERASMUS+ KOORDINATORLUGU UYGULAMA
YONERGESI

SENATO KARARI 20.03.2025 2025/05-04

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesinde Erasmus+
Programi’nin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yo6nerge, Erasmus+ Programi’na katilacak 6grenci, akademik ve idari
personel hareketliligine iligkin siireci, ilgili birim ve kisilerin gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen ve Erasmus+ Universite
Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi
Baskanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda belirlenen
sartlar, uluslararast anlagsmalar ve ilgili Yiksekogretim Kurulu mevzuati bu ydnergenin
dayanagini olusturur.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

1. Universite (MTU): Malatya Turgut Ozal Universitesini

2. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurtdisinda aldiklari ve
basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yliksekdgretim kurumundan digerine
aktarilmasini saglayan sistemi,

Birim: Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu

Boliim: Boliim, Anabilim Dal1 ve Programa,

5. Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii: Malatya Turgut Ozal Universitesi Erasmus+
degisim programini yiirliten kurum koordinatoriinii,

6. Katihm Sertifikasi: Hareketlilik faaliyetinin gergeklestirildigi kurum tarafindan
verilen, katilimcinin hareketlilik baslangic ve bitis tarihlerini belirten imzali ve miihiirli
belgeyi,

7. Kurumlararasi Anlasma: Universite ile Erasmus+ Programi kapsaminda, Program ve
Ortak Ulkelerindeki iiniversiteler arasinda yapilan 6grenci ve personel hareketlilikleri
anlagmasini,

8. Beneficiary Module (Yararlamci Modiil): Avrupa Komisyonu’nun Erasmus+
Programi kapsamindaki hareketlilik projelerine yonelik is birligi, yonetim ve raporlama
islemleri i¢in olusturulmus web platformunu,

9. Ogrenci Nihai Raporu (Survey): Hareketlilik dénemi tamamlandiginda, 6grencinin
faaliyetine iliskin 6zet bilgileri ve 6grencinin degerlendirmelerini igceren anketi,

10. Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement for Studies): Ogrenim hareketliligi
donemi baglamadan Once, misafir olunan kurumun O6grenim anlagmasinda yazili
bulunan dersleri sunacagini; 6grencinin bu dersleri uygun buldugunu ve takip edecegini;
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Universite’nin alman dersleri kabul edecegini taahhiit ettii, Ogrenci, Boliim
Koordinatorii ve gidecegi kurum yetkilisi tarafindan imzalanmis belgeyi,

11. Staj Anlasmasi1 (Learning Agreement for Traineeships): Hareketlilige katilan
Ogrencinin gidecegi kurumda gorecegi staj planini gosteren ve Ogrencinin kendisi,
Boliim Koordinatorii ve gidecegi kurumun yetkilisi tarafindan imzalanan anlasmayn,

12. Personel Hareketliligi Ders Verme Anlagsmasi (Staff Mobility for Teaching
Mobility Agreement): Hareketlilige katilacak Ogretim iiyesinin verecegi ders
programini ve dgretim planini gésteren anlasmayz,

13. Personel Hareketliligi Egitim Alma Anlasmas1 (Staff Mobility for Training
Mobility Agreement): Hareketlige katilacak personelin alacagi egitim programini
igeren anlagmayi,

14. Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii’ni,

15. Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu’nu,

16. Tam Tanmnma: Ogrencinin 6grenim/staj anlasmasinda yer alan derslerin/stajin misafir
kurumda alinmasi ve basarili olmas1 durumunda, bu derslerin/stajin orijinal isimleri,
kredileri, notlart ile transkriptleri ve Diploma Eki’nde de yer almasi, agirlikli genel not
ortalamasi hesaplamasina dahil edilmesi ve dipnotlardan veya Diploma Eki’nde agik bir
sekilde, 6grencinin Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandiginin belirtilmesi,
ayrica transkript ve Diploma Eki’nde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda alindigi
anlagilir bir sekilde gosterilmesini,

17. Tam Zamanh Ogrenci: Heniiz diploma/derecesinin gerektirdigi caligmalarin
(kredilerini) tamamlamamis ve bir yartyilda 30 (AKTS) kredisi karsilig1 ders yiiki
oldugu 6ngoriilen 6grenciyi,

18. Ulusal Ajans: Dis Isleri Bakanlig biinyesinde yer alan Avrupa Birligi Baskanligina
bagli Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi’ni,

19. Uygulama El Kitab1: Yiiksekogretim kurumlarinin hareketlilik faaliyetlerini
gerceklestiren birimlerin isleyisine iliskin kural ve ilkeleri gostermek amaciyla Ulusal
Ajans tarafindan hazirlanan rehberi.

IKINCI BOLUM
Yetkili Kisi ve Birimler

MADDE 5- (1) Yetkili kisi ve birimler asagida tanimlanmugtir:

1. Rektorliik Makam: Universitenin Erasmus+ projelerinin yasal temsilcisi olarak
Rektorliik gorev yapar. Erasmus Kurumlararas1 Anlagmalar, Rektor veya Rektor adina
Erasmus+ Kurum Koordinatorii tarafindan imzalanir. Ayrica, Rektor tarafindan yurt
disinda gorevlendirilen akademik personel, Erasmus Kurumlararas1 Anlasma yapma
yetkisine sahiptir.

2. Erasmust+ Kurum Koordinatorliigii: Koordinatorliik; Rektorlik Makami’na
bagh olarak ¢alismakta olup koordinator, koordinator yardimcilar: ve calisma
biriminden olusur.

3. Erasmus+ Kurum Koordinatorii: Rektor tarafindan tam zamanl personel arasindan
i¢c yill siire ile gorevlendirilir. Gorevi sona eren koordinator yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinator, Erasmus+ Programu ile ilgili iiniversite genelindeki
esglidiimii saglar, 6grenci ve personel ile yapilan sdzlesmeleri imzalar ve yurt disindan
gelen katilimeilarin kabul mektuplarini diizenler. Ayrica, Erasmus+ Komisyonu ile is
birligi yaparak programin yonetim siireglerini yiiriitiir. Koordinator, ¢aligmalarinda
kendisine yardimci olmak iizere en fazla ii¢ kisiyi koordinator yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayma sunar. Koordinatére, gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda yardimcilardan birisi vekalet eder.
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Erasmus+ Kurum Koordinatéor Yardimecisi: Erasmus+ Kurum Koordinatorii
tarafindan iliniversite personeli arasindan en fazla {i¢ olmak iizere secilir ve rektor
onayina sunulur. Kurum koordinator yardimcisi koordinatdrliik biinyesinde yapilacak is
ve islemlerle ilgili kurum koordinatoriine karst sorumludur. Kurum koordinatorii
ayrildiginda kurum koordinatdr yardimcilarinin gorevi sona erer.

Erasmus+ Komisyonu: Erasmus+ Programi uygulamalarinin seffaf ve adil bir sekilde
ylriitiilmesi amaciyla olusturulur. Komisyon iiyeleri, Rektér tarafindan iiniversite
akademik personeli ve koordinatorliikk personeli arasindan, tek sayi1 olacak sekilde
gorevlendirilir. Komisyon, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’nden sorumlu Rektor
yardimcisinin bagkanliginda toplanarak hareketlilik bagvurularini degerlendirir.

Birim Koordinatérii: Ilgili Dekan/Miidiir tarafindan, yabanci dil yeterliligine sahip ve
ikili anlagma yapma konusunda istekli, tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan atanir.
Birim Koordinatorii, Erasmus+ Programi ile ilgili gelismeleri ve kararlar1 Boliim
Erasmus+ Koordinatorlerine iletir ve bu koordinasyonu saglar.

Boliim Koordinatorii: Ilgili Boliim/Anabilim Dali/Program Baskani tarafindan
boliimdeki tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan atanir. Boliim Koordinatdord,
hareketlilige katilacak 6grencinin ders se¢imleri ve derslerin taninmasi konularinda
sorumludur. Ayrica, Erasmus+ Program1 hakkinda bilgi verir, 6grencilere danismanlik
yapar ve ikili anlagmalar i¢in gerekli hazirliklar1 istlenir.

Lisansiistii Program Koordinatorliigii: Boliim Koordinatorii, aksi belirtilmedikge,
lisansiistii programlarin Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii olarak da gérev yapar.
Bu ¢ergevede, lisansiistii 6grencilerin Erasmus+ Programu ile ilgili siireclerine rehberlik
eder.

UCUNCU BOLUM

Yurt Disina Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrencilerin Basvuru ve

Degerlendirilme Siireci

Basvuru Asgari Sartlan

MADDE 6- Yabanci dil hazirlik sinifinda ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan
ogrenciler Erasmus+ programimin o6grenim hareketliliginden faydalanamaz. Erasmus+
programina bagvuran ogrencilerin, hareketlilige katilimi i¢in saglamalar1 gereken asgari sartlar
sunlardir:

1.

2.

3.

Universitenin Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora programlarinin birinde tam zamanl
olarak kayith olmak,

Lisans Ogrencileri i¢in en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00
agirlikl genel not ortalamasina sahip olmak,

Universite Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak, Erasmus+ Dil Smavi’na
katilmak ve Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan belirlenen minimum notu
almis olmak veya ilgili dilin yeterliligini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan
ulusal ve uluslararasi bir sinavla belgelemek,

Kayith bulunulan ya da bagvurulacak programin varsa gerekli gordiigii diger bagvuru
sartlarin1 saglamak.
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Basvuru Islemleri

MADDE 7- (1) Bagvurularla ilgili detayli bilgiler, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigi ile
Universitenin internet sayfalarinda ve Universitenin duyuru panolarinda ilan edilir.

(2) Ogrenciler basvurularinda, en fazla 3 iiniversite tercihinde bulunabilir. Ogrenciler bu
tercihlerini yaparken gitmeyi planladigi iiniversitenin ders programini, derslerin igerigini,
ogretim dilini, Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredisini (AKTS) ve Bolim/Anabilim Dali
Erasmus+ Koordinatorii 'niin goriislerini dikkate alir.

(3) Ogrenciler, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii'niin internet sayfasinda bulunan ¢evrimici
basvuru formunun imzali kopyasi, onayli glincel not dokiim belgesi (Transkript) ve eger varsa
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi dil sinavi sonug belgesi ile
Koordinatorliige bagvurur.

(4) Koordinatorliige teslim edilecek belgeler bilgisayar ortaminda hazirlanir, aksi durumda
bagvurular kabul edilemez.

(5) Ogrenciler, iiniversite tercihlerini bagvuru formunda belirtir ve bagvuru formunu Erasmus+
Kurum Koordinatorliigii’ne onaylatir.

(6) Basvurusu kabul edilen 6grencilerin yabanci dil diizeyini belirlemede kullanilacak belgeler
ve uygulanacak yontemler, 6grencilere bagvuru ilaninda detaylica belirtilir.

(7) Ogrenci, Erasmus+ siirecinin takibinden sorumludur. Iletisim bilgilerinin giincel olmasi ve
tiim islemlerin 6grenci tarafindan takip edilmesi zorunludur.

(8) Basvuru i¢in gerekli belgeler ilan edilen bagvuru siiresi igerisinde Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii’ne teslim edilir.

Siire

MADDE 8- (1) Asgari faaliyet siiresi her dgrenci icin ii¢ aydir. U¢ ay tamamlanmadan
programdan ayrilan 6grenciler miicbir sebepler (hastalik, agir kaza, 6liim vb,) haricinde
aldiklar1 hibeyi iade ederler. Miicbir sebeple programi 6ngoriilen siireden once terk etmek
zorunda kalan 6grenciler bu durumunu resmi belgeler ile kanitlamak zorundadir.

(2) Erasmus+ programina katilim siiresi her derece (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) i¢in en
fazla 12 aydir. Bir dereceden digerine siire aktarilamaz.

Ogrencilerin Universitedeki Statiileri

MADDE 9- (1) Ogrencinin, Erasmus+ programi kapsaminda yurt disinda bulunacag siire,
normal 6grenim siiresinden sayilir.

(2) Ogrenci Erasmus+ programi kapsaminda yurt disinda bulunacag: siire zarfinda 6grenim
licreti ile ilgili sorumluluklarm yerine getirmekle ve ders se¢imi yapmaksizin Universiteye
kaydm yenilemekle yiikiimliidiir. Ogrenci ilgili yilin 6grenim iicretini akademik takvimde
belirtilen tarihlerde 6der, ayrica gidilen kuruma 6grenim iicreti ile ilgili herhangi bir 6deme
yapilmaz. Ancak barinma, ulagim, kisisel harcamalar, beslenme, saglik sigortas: gibi tiim
masraflar 6grencinin sorumlulugundadir.

Degerlendirme ve Yerlestirme

MADDE 10- (1) Bagvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve bagvuru siirecinden 6nce
aciklanan giincel kriterlere uygun olarak degerlendirilir.

(2) Ogrenim hareketliligi basvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme Slgiitleri
her bagvuru donemi 6ncesi Erasmus Komisyonunca belirlenir.

(3) Hareketlilik yapacak 6grencinin, Koordinatdrliik tarafindan diizenlenecek olan oryantasyon
egitimine katilmasi zorunludur. Ogrencilerin oryantasyon egitimine katilmamasi durumunda
bilgi eksikliginden kaynakli yasanacak problemlerden kendileri sorumludur.

(4) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglar1 Universite ve Erasmus+ Kurum
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Koordinatorliigii'niin internet sayfasinda ve panolarda duyurulur.

(5) Yerlestirmeye hak kazanan 6grenciler; 6grenim anlasmasi, kabul mektubu, hibe s6zlesmesi,
Avro hesap bilgileri formu ve vize talep yazisi evraklarini tamamlamak ile yiikiimliidiir.

(6) Kabul mektubu, gidilecek iiniversitenin Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’nce onayli
olmaldir.

Alnacak Dersler, Ogrenim Anlasmasi, Not Doniisiimii ve Akademik Taninma

MADDE 11- (1) Yerlestirilen 6grencilerin kars1 kurumda alacaklar derslerin se¢imi, Ogrenim
Anlasmas1’nin hazirlanmasi, not déniisiimii ve akademik taninmaya iliskin islemler; Universite
Senatosu tarafindan onaylanan esaslara gore yiirtitiiliir.

Hareketlilik Yapilacak Universiteye Bagvuru ve Kabul Siireci

MADDE 12- (1) Hareketlilik yapilacak iiniversite ile yazismalar Erasmus+ Boliim/Anabilim
Dali Koordinatorii danismanliginda 6grenci tarafindan yapilir. Hareketlilik yapilacak tiniversite
tarafindan istenilen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin sorumlulugundadar.

(2) Koordinatorliik, belgelerin hazirlanmasinda 6grencilere danismanlik yapar ve basvuru
evraklarini hareketlilik yapilacak iiniversitenin ilgili Erasmus birimine son bagvuru tarihinden
once iletilmesine yardimci olur.

(3) Seyahat ve vize islemlerinin takibi Ogrencinin sorumlulugundadir. Koordinatorliik
tarafindan onaylanan vize yazisini alan 6grenci, gidecegi lilkenin konsolosluguna bagvurarak
vize islemlerini takip eder.

Hibe Sézlesmesi ve Hibelerin Odenmesi

MADDE 13- (1) Hibe 0Odemelerinin yapilabilmesi i¢in Ogrencilerin Erasmus+ Hibe
Sozlesmesi’ni imzalamasi gerekir. Hibe s6zlesmesinde yazili olan toplam hibe ve %80’lik oran
program baglangic ve bitis tarihlerine gore Beneficiary Module kullanilarak hesaplanir.
Program sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili tarihlere gore kesinlesen hibe miktar1 esastir.
Program Oncesinde dngoriilen toplam hibenin %80°1 kadar1 6grencilerin hesabina yatirilir.

(2) Hareketliligi tamamlayip donen 6grenci, sdzlesme uyarinca, karsi tiniversitenin not durum
belgesini ve varsa yaptig1 degisiklikleri de i¢eren, imzalar1 tamamlanmis: 6grenim anlagmasi,
hareketlilik transkripti ve katilim sertifikasini teslim etmekle yiikiimliidiir. Aym1 zamanda
ogrencinin OLS smavinin 2 nci agsamasini ve ¢evrimici yapilacak olan Avrupa Komisyonu
Nihai Raporunu tamamlamasi zorunludur. Son olarak tam taninmanin saglanmasi ile birlikte
Ogrencinin taninma transkripti Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiindeki dosyasina kaldirilir.
Geriye kalan %20’lik hibe miktar1 program tamamlandiktan sonra 6grencilerin teslim ettikleri
fiili tarihlere gore yeniden belirlenir ve buna gore son 6deme gerceklesir yada iade istenir.

) ) DORDUNCU BOLUM
Universiteye Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Gelen Ogrencilerin Basvuru ve
Degerlendirilme Siireci

Universiteye Basvuru

MADDE 14- (1) Universiteye Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda gelmek isteyen
ogrenci, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’niin internet sayfasindan temin edecegi basvuru
formunu eksiksiz doldurarak istenen belgelerle birlikte ilgili ofis araciligryla Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigiine ilan edilen bagvuru tarihleri arasinda gonderir.
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Ders Secimi ve Ogrenim Anlasmasi

MADDE 15- (1) Gelen o6grenci Universite’de alacagi dersleri iiniversitenin internet
sayfasindan ulasabilecegi ders katalogundan secer ve 6grenim anlagsmasinda alacagi dersleri
belirtir. Derslerin agilmamasi durumunda 6grenim anlagsmasinda degisiklik yapilabilir.

(2) Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorleri, Erasmus+ programi kapsaminda gelen
Ogrencilerin ders secimlerinde yardimci olur ve 6grencilerin 6grenim anlagmalarini imzalar.
(3) Boliim/Anabilim Dali1 Erasmus+ Koordinatérleri, Ogrenim Anlasmasini Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigiine teslim etmekle ylikiimlidiir.

Kabul Mektubunun Génderilmesi

MADDE 16- (1) Bagvurular, bagvuru formu ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra,
ogrencinin akademik durumu g6z Oniine alinarak ilgili Boliim/Anabilim Dali tarafindan
degerlendirilir.

(2) Bagvurusu ilgili B6liim/Anabilim Dali tarafindan kabul edilen 6grencilere Koordinatorlik
tarafindan hazirlanan kabul mektuplar1 gonderilir.

Gelecek Ogrencilerin Bilgilendirilmesi ve Kayit islemleri

MADDE 17- (1) Ogrencilere kabul mektubu, vize islemleri, akademik takvim, uyum programi
ve lniversitede yasam ile ilgili bilgi notlar1 Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan
gonderilir.

(2) Erasmus+ Kurum Koordinatorliigli gelen 6grencilerin 6n kayit islemlerini tamamlar ve
Ogrenciye; Universite i¢i diger idari islemler ile ulasim, konaklama vb. islemlerinde danigsmanlik
yapar. Gelen 6grencinin kesin kayit isleminin yapilmasi, ders kaydinin yapilmasi, e-posta adresi
ve Kampiis Bilgi Sistemi sifresinin verilmesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin
sorumlulugundadir.

Gelen Ogrencilere Uyum Programi

MADDE 18- (1) Ogrenciler i¢in Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii tarafindan her dénem
basinda Universitenin tanitim, cesitli sosyal, kiiltiirel ve benzeri etkinlikleri igeren bir uyum
programi diizenlenir. Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorleri de Erasmus+ programi
kapsaminda gelen 6grencilerin Boliime/Anabilim Dalina uyumlar1 konusunda danigmanlik

yapar.

Universitede Hareketliligini Tamamlayan Ogrencilerle Ilgili Yapilmas1 Gereken islemler
MADDE 19- (1) Universitede hareketliligini tamamlayan &grenciler iilkelerine ddSnmeden &nce
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan ilisiklerini kestirerek transkriptlerini alir. Ogrencinin
doniisli esnasinda transkripti hazir degil ise transkript hazir oldugunda Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii tarafindan Ogrenciye veya karsi iiniversiteye gonderilir. Haraketlilik
tamamlandiginda, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan 6grenciye hareketlilik
tarihlerini gosteren bir katilim sertifikasi verilir.
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BESINCI BOLUM
Erasmus+ Staj Hareketliligi

Staj Hareketliliginin Kapsam

MADDE 20- (1) Staj faaliyeti, 6grencinin Ogrenim gordiigii mesleki egitim alaninda
yurtdisindaki bir igletmede ya da kurumda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.

(2) Staj faaliyetinin 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj
yapilacak sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir sektoér olmalidir.

Ogrencilerin Staj Hareketliliginden Yararlanma Sartlan

MADDE 21- (1) Yabanc1 dil hazirlik sinifinda okuyan 6grenciler Erasmus+ programinin staj
hareketliliginden faydalanamaz. Erasmus+ 6grenci staj hareketliligine basvuracak 6grencilerin,
katilim i¢in saglamalar1 gereken asgari sartlar sunlardir;

1. Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora, programina tam zamanli olarak kayitli olmak,

2. Lisans 6grencileri i¢in en az 2.20/4.00, lisansiistii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00
agirlikl genel not ortalamasina sahip olmak,

3. Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak Erasmus Dil Sinavi’na katilmak ve
Erasmus+ Se¢im Komisyonu tarafindan belirlenen minimum notu almis olmak veya
ilgili dilin yeterliligini Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan ulusal ve uluslararasi
smavla belgelemek,

4. Hareketlilikte bulunacak doneme iliskin staj yapilacak kurumdan kabul mektubu almig
olmak,

5. Mezuniyet sonrast gerceklestirilecek staj faaliyetinde 6grenci basvurusunun 6grenci
mezun olmadan 6nce (halihazirda lisans veya lisansiistii 6grencisiyken) yapilmis olmasi
gerekir. Mezun olmus 6grenciler basvuruda bulunamaz,

6. Erasmus+ programina katilim stiresi her derece (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) i¢in
12 aydir. Bir dereceden digerine siire aktarilmaz.

(2) Ogrenciler, Koordinatorliik tarafindan agilan cagrilara, ilandaki basvuru tarihleri icinde
bagvurur. Ogrenciler; Erasmus+ internet sayfasinda bulunan basvuru forumunu, onayh giincel
not dokiim belgesi (Transkript), eger varsa Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan ulusal
veya uluslararasi dil sinav sonucu belgesi, Erasmus+ Boliim/Anabilim Dali Koordinatorii ve
staj kurumu tarafindan onaylanmis staj kabul belgesi ile Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiine
bagvurur.

(3) Erasmust+ Kurum Koordinatorliigiine teslim edilecek belgeler bilgisayar ortaminda
hazirlanir, aksi durumda basvurular kabul edilemez.

(4) Bagvuru belgelerindeki imza, tarith ve kase/miihiir boliimleri, ilgili kurum yetkilisi
(Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii, Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii, staj
yapilacak kurum yetkilisi) tarafindan onaylanmig olmalidir.

(5) Ogrenci, Erasmus+ siirecinin takibinden sorumludur. iletisim bilgilerinin giincel olmas1 ve
tiim islemlerin 6grenci tarafindan takip edilmesi zorunludur.

(6) Bagvuru i¢in gerekli belgeler ilan edilen bagvuru siiresi igerisinde Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii'ne teslim edilir.

Degerlendirme

MADDE 22- (1) Bagvurular, Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve bagvuru siirecinden 6nce
aciklanan kriterlere uygun olarak degerlendirilir.

(2) Staj hareketliligi bagvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme Olgiitleri her
basvuru donemi 6ncesi Erasmus Komisyonunca belirlenir.
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(3) Hareketlilik yapacak 0&grencinin, Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan
diizenlenecek olan oryantasyon egitimine katilmasi zorunludur. Ogrencilerin oryantasyon
egitimine katilmamasi durumunda bilgi eksikliginden kaynakli yasanacak sorunlardan kendileri
sorumludur.

(4) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglar1 Universite ve Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigii
internet sayfasinda duyurulur.

(5) Hak kazanan Ogrenciler; Staj anlagmasi, hibe sdzlesmesi, Avro hesap bilgileri formu ve vize
talep yazis1 evraklarin1 tamamlamak ile yiikiimliidiir.

Siire
MADDE 23- (1) Staj hareketliliginde asgari siire 2 tam ay, azami siire 12 tam aydir.
(2) Faaliyet siiresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekir.

Staj Anlasmasi ve Taninma

MADDE 24- (1) Staj faaliyeti baglamadan 6nce Boliim/Anabilim Dal1 Erasmus+ Koordinatorii,
Ogrenci, Staj yapilacak kurumdaki yetkili kisi tarafindan Staj Anlasmas1 imzalanir. Universite,
bu anlagmada belirtilen is programinda dgrencinin basarili olmasi durumunda tam taninmanin
saglanacagini garanti eder.

(2) Staj faaliyeti 6grencinin miifredat programinin bir parcasi olarak kabul edilmesi durumunda,
staj siiresi iniversite tarafindan tam olarak ve AKTS kredileri kullanilarak taninir.

(3) Stajin miifredat programinin parcast olmadigi hallerde ise, Universite taninmayu,
yurtdisinda yapilan staj faaliyetini 6grencinin not dokiim belgesine (Transkript) ve Diploma
Eki’ne kaydetmek suretiyle gergeklestirir.

Staj Hibesi
MADDE 25- Secilen 6grencilerle hesaplanan azami hibe miktarini igeren Staj Hareketliligi
Sozlesmeleri imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami tutara iliskin 6demeler iki taksitte yapilir:

1. Hibe 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 6grenciler mutlaka Erasmus+ Staj hareketliligi
hibe s6zlesmesi imzalamalidir. Hibe s6zlegsmesinden yazili olan toplam hibe ve %80°’lik
oran stajin baslangic ve bitis tarihlerine gore Beneficiary Module kullanilarak
hesaplanir. Program sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili tarihlere gore kesinlesen
hibe miktar1 esastir. Program Oncesinde Ongoriilen toplam hibenin %80’1 kadar1
ogrencilerin hesabina yatirilir.

2. Ikinci taksit %20, staj donemi sonunda, dgrenciye verilen “Katilim Sertifikasi’nda
ve/veya pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme siiresi ve 6grencinin
basar1 ve sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate almarak yapilir.
Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti
yapilip yapilmamasina Universite Erasmus+ Komisyonu karar verir.

3. Odemeler Avro cinsinden yapilir.

ALTINCI BOLUM
Erasmus+ Personel Hareketliligi

Personel Hareketliligi

MADDE 26- (1) Personel Hareketliligi “Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi” ve
“Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi” olmak iizere iki tiirliidiir.

(2) Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, hareketlilik gerceklestirmek
isteyen Universite personelinin tam zamanl olarak istihdam edilmis olan akademik personel

olmasi gerekir.
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(3) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda, hareketlilik gerceklestirmek
isteyen Universite personelinin tam zamanli olarak istihdam edilmis olan akademik/idari
personel olmasi gerekir.

(4) Ders verme hareketliliginden faydalanmak iizere gidilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile
Universite arasinda kurumlar aras1 anlasma olmas1 gerekmektedir.

(5) Erasmus+ Personel ders verme ve egitim alma hareketliginden yararlanmak i¢in bagvuru
oncesinde; adaylar Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan agilan cagrilara, ilandaki
basvuru tarihleri i¢inde basvurur.

(6) Erasmus+ Personel ders verme ve egitim alma hareketliginden yararlanmak isteyen adaylar
basvuru formunu bilgisayar ortaminda doldurmalidir. Personel bagvuru formunu, destekleyici
belgeler ile Erasmus+ Kurum Koordinatorliige teslim etmelidir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 27- (1) Basvurular Universite Erasmus+ Komisyonu tarafindan, Ulusal Ajans’m
Erasmus Uygulama El Kitabi’nda belirtilen Oncelikler dikkate alinarak belirlenmis olan
asagidaki kriterler esas alinarak degerlendirilir.

(2) Ders verme hareketliliginde her bagvuru sahibine 20 taban puanina eklenir, bagvuru dénemi
oncesinde Erasmus Komisyonunca belirlenmis kriterlere goére aldigi puanin eklenmesiyle
yapilan degerlendirme sonucunda kontenjan kadar “Asil” ve “Yedek” personel belirlenir.

Personel Hareketliligi Anlasmasi ve Katihm Sertifikasi

MADDE 28- (1) Erasmus+ ders verme hareketliligine katilacak personel ders verme planini
iceren bir ders verme anlasmasi hazirlamak zorundadir. Ders verme anlasmasi Personel,
Erasmus+ Kurum Koordinatorii ve gidilecek kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzalanmalidir.
(2) Erasmus+ egitim alma hareketliligine katilacak personel egitim alma planini igeren bir
egitim alma anlagmasi hazirlamak zorundadir. Egitim alma anlagmasi Personel, Erasmus+
Kurum Koordinatorii ve gidilecek kurumdaki yetkili kisi tarafindan imzalanmalidair.

(3) Personel hareketliligine katilan katilime1 hareketlilik sonucunda gidilen kurumdan
gerceklestirdigi faaliyeti onaylayan bir katilim sertifikasi almali ve Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii’ne teslim etmelidir.

Personel Hareketliligi Siireler ve Hibelendirme

MADDE 29- (1) Personel hareketliliginin hibelendirilme siiresi ilgili ilan metninde
belirlenecektir. Bireysel destek hibelerinin hesaplanmasinda Beneficiary Module araci
kullanilir.

(2) Yararlanict personelin seyahat destegi Odemesi, Erasmus+ Programi cer¢evesinde
belirlenen seyahat mesafesi hesaplamalarina gore, yerlesik olduklari sehir ile seyahat
gergeklestirilecek sehir arasindaki mesafe goz oniine alinarak yapilir. Seyahat mesafesi, Avrupa
Komisyonu web-sayfasinda yayinda olan mesafe hesaplayicisi kullanilarak hesaplanir. Mesafe
aralig1 Beneficiary Module’e girilerek seyahat destegi hesaplanir.

(3) Erasmus+ Personel ders verme hareketliliginde personel gidilen kurumda en az 2 giin
boyunca en az 8 saat ders vermelidir.

(4) Personel en az 2 giin boyunca 8 saat ders verdigini katilim sertifikasi ile belgelemelidir.
Aksi takdirde hareketlilik gegersiz sayilir.

(5) Egitim alma hareketliliginde personel en az 2 giin boyunca egitim almalidir.

(6) Personel en az 2 giin boyunca egitim aldigin1 katilim sertifikas1 ile belgelemedir. Aksi
takdirde hareketlilik gecersiz sayilir.

(7) Erasmus+ Programi ¢ercevesinde katilimci ile Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii arasinda
yurtdigina gitmeden Once ilgili hibe sézlesmesi imzalanir. Bu sozlesme ile yararlanicinin
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Personel Hareketliligi programina katilacagi kesinlesir. Personelin gidis oncesi Erasmus+
Kurum Koordinatorliigii'ne teslim etmesi gereken belgeleri tamamlamasini takiben o yil igin
belirlenen miktardaki hibenin %80°lik kismi1 hareketlilik 6ncesi 6denir. Hareketlilige katilacak
personele ddenecek giinliik hibe miktarlar1 ve yol 6denekleri Erasmus+ Programi kapsaminda
ilgili akademik yil i¢in belirlenen miktar ve sekillerde belirlenir ve gerceklestirilir.

(8) Hareketlilik hibesinin %80’i, hibe sozlesmesi imzalandiktan 30 giin i¢inde personelin
hesabina aktarilir.

(9) Hareketlilik siiresini tamamlayan akademik veya idari personelin; kabul mektubunu, ders
verme/egitim alma anlagmasini, katilim sertifikasimi (1slak imzali ve miihiirlii) ve iilke giris
cikiglarini gosteren pasaport sayfalarini koordinatorliige teslim etmesi gerekir. Evraklari eksik
veya hatali olarak teslim eden personel hibe iadesi yapmak durumundadir.

(10) Akademik veya idari personel, ders verme veya egitim alma hareketliligi sonrasi, ¢evrimici
yapilacak olan Avrupa Komisyonu Nihai Raporunu tamamlamakla yiikiimlidir. Bu
yikiimliiliiglinii yerine getirmeyen akademik veya idari personelin kalan hibe Odemesi
yapilamaz.

(11) Personel hareketliliginde tiim yiikiimliiliikler yerine getirildiginde kalan %20’lik hibe
O6demesi 30 giin i¢inde akademik veya idari personelin banka hesabina aktarilir.

(12) Akademik veya idari personel hareketlilik siireleri boyunca gorevlendirilir.

YEDINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 30- (1) Bu Yonergede hitkim bulunmayan konularda “Malatya Turgut Ozal
Universitesi Lisans Egltlm ve Ogretim Yonetmeligi” ile “Malatya Turgut Ozal Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&dnetmeligi”, Avrupa Birligi Komisyonu * Erasmus+ Universite
Beyannamesi”, “Erasmus+ Program Rehberi” ve Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi tarafindan her s6zlesme donemi i¢in hazirlanan “Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari
i¢cin Erasmus+ Uygulama EI Kitabi1”nda gecen hiikiimlere gore islem yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 31- (1) Bu yonerge, 2024-2025 egitim 0gretim y1l1 gliz yarilindan itibaren yiiriirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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