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MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI
HiZMET iCi EGITIM
YONERGESI

SENATO KARARI 09.08.2024 2024/10-05

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yénerge, Malatya Turgut Ozal Universitesinde gorevli personelin giiniin
kosullarina uygun olarak yetismelerini, gorevinin gerektirdigibilgi, beceri ve davraniglara
sahip tutum kazanmalarini saglamak ile mesleki gelisim ihtiyacinin karsilanmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi, yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge, Malatya Turgut Ozal ["Jniversitesind_e 657 sayili1 Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi personelin
egitimini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 214’tincti maddesi ve 124
sayilli Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29/c maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Aday Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak ilk defa Devlet
Memurluguna atananlari,

b) Basar1 Belgesi: Personel Dairesi Bagkanliginca egitim faaliyetlerine katilip
faaliyetin gerektirdigi ¢aligmalar1 basari ile sonuglandiran Kursiyerlere verilen belgeyi,

c) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde 6gretici olarak gorev alan kisiyi,

¢) Egitim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Egitim Kurulunu,

d) Egitim Program: Universitenin hizmet igi egitim faaliyetlerine yonelik genel
politikasi ¢ercevesinde tespit edilen egitim ihtiyaclari i¢in hazirlanan bir yillik plan,

e) Egitim Sorumlusu: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Yonerge hikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisiyi,

f) Hizmet i¢i Egitim: Personelin egitimi icin yapilan kurs, seminer, konferans, panel,
sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu
amaglarla yapilan gezi gibi her tiirlii etkinligi,

g) Katihm Belgesi: Siavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

&) Kursiyer: Bu yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,
h) Oryantasyon Sorumlusu: Akademik birimlerde fakiilte/enstitii/yiiksekokul
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i)
)

K)

1)

sekreterini, idari birimlerde sube miidiiriini,

Personel: Bu yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
akademik, idari ve is¢i personeli,

Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektériinii,

Uzaktan Egitim Kapisi: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisine bagli olarak
hizmet veren ve kamu ¢alisanlarinin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatilmasi i¢in hazirlanan ve tiim kamu kurumlarma hizmet sunan dijital egitim
platformunu,

UZEM: Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

m) Yénerge: Malatya Turgut Ozal Universitesi Hizmet I¢ci Egitim Yonergesini

IKINCI BOLUM
Egitim Hedefleri ve Ilkeleri

Egitim Hedefleri
Madde 5- (1) Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plan1 ve Universitemiz Stratejik Planinda
belirlenen amaclar dogrultusundaki hedefler sunlardir:

a)
b)
c)

9)
d)

e)

f)

Personeli; 6devleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 konusunda yetistirmek,
Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin artirilmasini saglamak,
Mesleki ve kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirerek hizmet icinde yetismelerini
saglamak,

Personeli, bilimsel ve teknolojik imkanlar tist diizeyde kullanabilir duruma getirmek,
Personel arasinda iletisim, iliski ve koordinasyonu giiglendirmek; personelin giiven
duygusu gelisimine ve hizmet alanindaki degismelere intibakini saglamak,

Hizmet ici egitimde uzaktan egitim sistemini de kullanarak egitimin sinirlarin1 zaman,
mekan ve maliyet agisindan en aza indirmek, personelin kendi 6grenme hizlarinda,
etkilesimli egitim almasini saglamak,

Personelin Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde bilgi, birikim ve tutum
kazanmasini saglamak.

Egitim flkeleri
Madde 6- (1) Hizmet ici egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek igin uygulanacak ilkeler;
Hizmet i¢i egitimin hedeflerine ulasabilmek i¢in uyulacak ilkeler:

a)
b)
c)
¢)
d)

e)

Egitimin Universitenin amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglari
dikkate alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirmak,

Egitimin etkililik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ylriitmek,
yenilenebilir ve siirekli olmasini saglamak,

Yillik egitim planm1 ve egitim programlari ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin asli
gorevleri aksatmayacak bi¢gimde diizenlenmek,

Egitim programlarinin degisen ihtiyaclar baglaminda sosyal, teknolojik ve mesleki
gelismelere uygun olarak gelistirmek ve uygulamak,

Egitim ortamlarinin, egitim konu ve muhtevasina uygun olarak belirlemek ve egitimin
gereklerine gore hazirlanarak diizenlemek,

Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitimin amacina
uygun gorevlerde istihdam edilmelerini saglamak.
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UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilat1 ve Gorevleri

Madde 7- (1) Universitenin hizmet ici egitim faaliyetleri;

a)
b)

c)

Egitim Kurulu,
Personel Daire Bagkanligi,
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Madde 8-

a)

b)

c)

Egitim Kurulu; Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimcisinin bagkanliginda,
Universite Genel Sekreteri, Personel Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Universite Kalite Koordinatdrii ve Personel
Daire Baskanlig1 Kadro, Istatistik ve Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiiriinden olusur.
Kurul Bagkani, gerekli hallerde diger birim yetkililerini kurul toplantilarina davet
edebilir. Kurul iiyelerinin mazeretleri halinde kurul toplantisina vekilleri katilabilir.
Kurul, her yil eyliil ayinda olagan sekilde, gerektiginde de baskanin cagrisi {lizerine
olaganiistii toplanir. Kurul kararlari, 6neri niteliginde olup Rektoriin onay1 ile kesinlesir.

Egitim Kurulunun Gérevleri
Madde 9- (I) Egitim Kurulunun goérevleri;

a)
b)

9)

d)

e)

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yliriitilmesinde izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasini belirlemek,

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Personel Daire Baskanligi ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan 6nerilen egitim plan ve program taslaklarini degerlendirip
son seklini vererek egitim plan ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali, hukuki
ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklari gidermek,

Hizmet i¢i egitim caligmalarini ve uygulamaya iliskin 6neri ve bagvurular1 incelemek,
verilecek egitimlerin igeriklerinin hazirlanmasini saglamak ve karara baglamak,
Hizmet i¢i egitim plan ve programlarmin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde
gerceklesmesi amaciyla ihtiya¢ duyuldugunda diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilarak, egitim ve Ogretim bakimindan yararli olabilecek imkén ve kaynaklar
belirlemek,

Hizmet i¢i egitim plan ve programlari kapsaminda yetistirilmek amaciyla yurtiginde
diger kurum ve kuruluslara gonderilecek personeli ve katilan personel tarafindan
sunulan raporlar1 degerlendirmek,

Bir onceki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek yeni programda
aksayan hususlar1 géz oniinde bulundurmaktir.

Personel Daire Bagkanh@inin Gorevleri
Madde 10- (I) Personel Daire Bagkanliginin hizmet i¢i egitimle ilgili gorevleri;

a)
b)

c)

9)

Yonerge ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdiigii hizmet i¢i egitim ¢aligmalari ile
gerekli koordinasyonu saglamak

Universitenin hizmet ici egitim faaliyetlerine iliskin hizmetleri ve egitim kurulunun
sekretarya hizmetini yiiriitmek,

Birimlerin hizmet i¢i egitim ile ilgili gorlis ve taleplerini haziran ayinda alarak hizmet
ici egitim plan taslagim1 hazirlayip Egitim Kuruluna sunmak, kurulun goriisii ve
Rektoriin onayindan sonra egitim planini birimlere duyurmak,

Egitim programi kapsaminda belirlenen egitim gorevlilerini Rektoriin onayina sunmak,
programlari organize etmek, egitim gorevlileri ile egitim programina katilanlarin devam
durumlarini kontrol etmek ve puantajlarini tutmak, katilimeilarin egitimle ilgili her tiirlii
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d)

f)

9)

bilgi ve belgelerini muhafaza etmek,

Egitim faaliyetleri ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek, program igin
muhtemel harcamalar1 saptayarak egitim kuruluna sunmak,

Personelin Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi
platformuna kaydin1 yapmak, egitim verilerinin kontrol ve raporlanmasini saglamak,
Yeni atanan personele yonelik gorev, yetki ve sorumluluklari1 konusunda oryantasyon
egitimleri planlamak, egitim gorevlilerini belirlemek ve egitim siirecinin takibini
saglamak,

Hizmet i¢i egitim sonug¢larin1 Egitim Kuruluna sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri

Madde 11-

a)

b)

Hizmet igi egitim faaliyetlerinde egitim gorevlisi olarak oncelikle Universite
biinyesindeki personel gorevlendirilir. lgili program konusunda Universite biinyesinde
gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun kurum disindan yetkili kisiler
tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde, Rektoriin onay1 ile kurum disindan da
egitim gorevlisi gorevlendirilebilir.

Egitim gorevlilerinin se¢iminde, egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi,
beceri ve 6gretme yetenegine sahip olma niteligi aranir. Gorevlendirilen egitimcilerin
mazeretleri nedeniyle katilamayacaklar1 da dikkate alinarak yedek -egitimciler
gorevlendirilebilir.

Madde 12- (1) Hizmet i¢i egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari;

a)
b)
c)
¢)

d)

Ustlendigi egitim konulari ile ilgili, egitimin amac1, hedef kitlesi, siiresi, konu basliklari,
yontemi ve kaynaklarini belirtecegi bir plan yapmak,

Yaptiklart planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarin1 hazirlayip
programin baglamasindan en az 5 (bes) giin 6nce Personel Daire Baskanligina vermek,
Programda belirlenen konularin islenmesinde modern egitim tekniklerini uygulamak ve
konularin personel tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak tedbirleri almak,
Gerektiginde egitim siiresi i¢inde sozlii veya yazili simnav yapmak, sinav yapilmasi
durumunda soru bankasi hazirlamak ve gerekli degerlendirmeyi yapmak,

Egitim siiresince Personel Daire Bagkanligi ile is birligi yapmak ve egitim faaliyetinin
etkinligini degerlendirmektir.

(2) Egitim gorevlileri hizmet i¢i egitim stiresince yillik izin kullanamazlar. Zorunlu sebeplerle
gorevlerine devam edememeleri halinde durum derhal yazili olarak Personel Daire
Bagkanligina bildirilir.

Madde 13-

a)
b)

c)

Egitim sorumlusu olarak Personel Daire Baskanliginda egitim is ve islemlerinden
sorumlu sube miidiirii gérevlendirilir.

Egitim sorumlusu, hizmet i¢i egitim plan ve programlarimin hazirlhik asamasi ve
yiiriitiilmesi siireglerinde Universite Kalite Koordinatorliigii ile gerekli is birligi ve
koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.

Egitim sorumluluguna, Personel Daire Baskaninin onerisi iizerine Egitim Kurulu
Baskani onay1 ile gerekli bilgi ve donanima sahip bagka personel de gorevlendirilebilir.
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BESINCI BOLUM
Planlama ve Uygulama

Madde 14-

a) Personel Daire Baskanlig1, Hizmet i¢i Egitim Planim yillik olarak hazirlar. Bu taslak
Egitim Kurulunda goriistildiikten sonra Rektoriin onay1 ile kesinleserek program
halinde uygulanmaya konulur. Hizmet i¢i egitim programlart Rektoriin onayindan
sonra, egitim caligmalarinin baslamasindan en az 15 (on bes) giin 6nce biitiin birimlere
duyurulur.

b) Hizmet i¢i egitim programlarinda, hizmet igi egitim konusu, siiresi, yeri, yontemi,
egitim gorevlileri, egitim sonunda sinav yapilip yapilmayacagi ve gerekli diger hususlar
belirtilir.

¢) Gerekli hallerde il iginde veya il disindaki kamu kurum veya kuruluslarla ortak egitim
programi uygulanabilir.

Madde 15- (I) Hizmet i¢i Egitim;
a) Adaylik siiresi i¢inde;

1- Hazirlayici1 Egitim,

2- Temel Egitim,

3- Staj, olmak iizere “Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y &netmelik”
hiikiimleri ¢ercevesinde,

b) Asli memurluk siiresi iginde;

1- Bilgi Tazeleme Egitimi,

2- Oryantasyon Egitimi,

3- Ust Gorevlere Hazirlama Egitimi, olmak iizere, kurs, seminer, konferans,
uygulamali egitim (Staj), arastirma, yurt i¢i incelemeler, teknik gezi ile Egitim Kurulunun
belirleyecegi metotlardan bir veya birkagi birlikte uygulanmak suretiyle yonerge hiikiimleri
cergevesinde diizenlenir.

(2) Oryantasyon Egitimi;

a) Universitemize agiktan, naklen atama veya gegici gorevle gérevlendirilen idari ve
akademik personele, goreve basladigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin icerisinde atandig1
veya gorevlendirildigi birim oryantasyon sorumlulari tarafindan 5 (bes) giin siireli uyum
egitimi verilir. Verilen oryantasyon egitimi sonucunda Kalite Yonetim Sistemindeki
(KYS) formlarin doldurularak ilgili memurun 6zliik dosyasinda muhafaza edilmek
lizere imzalandiktan 5 (bes) giin igerisinde Personel Daire Baskanligina gonderilir.

b) Birim oryantasyon sorumlulari, gorevlendirilen yetkilinin bilgileri Personel Daire
Baskanlig1 ve Kalite Koordinatorliigiine gonderilir.

(3) Plan Dis1 Egitimler;

Ust Yoénetimin ve birim ydneticisinin istekleri, personelin talepleri, sistem gelistirme
caligmalari, kurum mevzuati degisiklikleri, yeni gorevler ve teknolojik gelismeler vb.
nedenlerle ortaya ¢ikan plan dist egitim ihtiyaglan ile ilgili gelen talepler Personel Daire
Baskanlig1 ile Kalite Koordinatorliigli tarafindan degerlendirilir. Uygun goriilen egitimler
Hizmet I¢i Plan Dis1 Egitim olarak o yilin kayitlarma eklenir.

(4) Egitimler uzaktan egitim yontemleriyle de verilebilir.
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Madde 16-

a)
b)

Bu Yonergeye gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin hizmet
ve calisma alanina gore ihtiya¢ duyulan alanlardan segilir,

Programlarin siireleri, yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis olunacak
O0denek ve diger programlarla baglanti vb. unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit
edilir.

Madde 17-

a)

b)

c)

Yiiz yiize yapilacak egitimlerin Universite biinyesinde bulunan sinif, amfi, toplant1 veya
konferans salonlarinda, online egitimlerin Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
(CBIKO) ve MTU UZEM iizerinden uygulanmasi esastir.

Gerektiginde il i¢i veya il disindaki diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden de
yararlanilabilir.

Personelin yurt disinda yetistirilmesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili
hiikimleri ile “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ercevesinde yapilir.

ALTINCI BOLUM
Katilim, Degerlendirme, izin ve Disiplin

Madde 18-

a)

b)

Egitime katilacaklarin sayisi ve nitelikleri programlarda belirlenir. Birim amirleri
belirlenen kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler ve
Personel Daire Bagkanligina bildirir. Egitime tabi tutulacak personel, belirlenen hizmet
ici egitim faaliyetine katilmak zorunda olup bagl olduklart birimler bunu saglamakla
yukiimliidiir.

Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasimalar1 gerekli olup
toplam egitim siiresinin %20’sine katilmamis olan personelin programla ilisigi kesilir.
Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

Kanuni mazeretleri olanlar disinda, gecerli bir mazereti olmadigi halde egitim
faaliyetine katilmayanlar hakkinda mevzuatta yer alan disiplin ile ilgili hiikiimler
uygulanir.

Egitime katilan personel, egitim siiresince idari yonden gorevli izinli olup Personel
Daire Bagkanligi biinyesinde gorevli sayilir.

Personel Daire Bagkaninin Onerisi ve Rektdr onay1 ile personel baska kurumlar
tarafindan diizenlenen egitimlere gonderilebilir. Egitime katilanlar o kurumun egitim
mevzuatina tabi olup egitime yonelik rapor ve basari/katilim belgelerinin bir 6rnegini,
egitimin tamamlanmasina miiteakip bir ay icerisinde Personel Daire Baskanligina
birimi araciligiyla vermekle yiikiimliidiirler.

Madde 19-

a)

b)

Egitime katilan personelin basarilari; egitimin 6zelligine gore, egitim siiresi igcinde veya
sonunda test, yazili, sozlii, uygulamali veya elektronik olarak ayri1 veya birlikte
yapilacak sinavlarla tespit olunur.

Egitimde kazandirilan bilgi ve becerilerin pekistirilmesi, beklenen sonuglara ulasilip
ulagilmadiginin belirlenmesi i¢in gerektiginde egitim ¢aligmalar sirasinda ve
bitiminde anket, gozlem vb. degerlendirmelerin yapilmasidir.
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9)

d)

Sinavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Gerektiginde egitim siiresi i¢indeki
smavlari egitim gorevlisi yapar.

Hizmet i¢i egitim programlarinin sonunda gerektiginde yapilacak sinavlarda Rektorliik
oluruyla belirlenecek en az 3 (ii¢) kisilik bir sinav komisyonu kurulur.

Yazili sinav siireleri, sorular ve cevap anahtari sinav tarihinden 5 (bes) giin 6nce sinav
komisyonunca belirlenir.

Madde 20-

a)
b)

c)
9)

d)

Sinavlarda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir.

Egitim programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngdriilmedigi
hallerde basar1 notu 60 puandir. Sinavlarda 0,5 puan ve iistii tam puana tamamlanir.
Test, yazili, sozlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde
puanlarin aritmetik ortalamas1 alinir.

Simav kagitlar sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar, her sinav i¢in
ayrt liste dlizenlenmek suretiyle en ge¢ 10 (on) giin i¢erisinde duyurulur.

Itirazlar smav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 7 (yedi) giin
igerisinde bir dilekge ile sinav komisyonu baskanligina yapilir. Bu itirazlar, komisyonca
incelenir ve sonu¢ en ge¢ 10 (on) giin igerisinde ilgililere bildirilir. Bu incelemeden
sonra verilen puan kesindir.

Sinav sonunda gerekli basar1 puanini alamamais olan personel, ayn1 diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agrilabilir.

Egitime katilan personele egitim ¢alismalar1 sonunda egitimin tiiriine gore "Basar1
Belgesi" veya "Katilim Belgesi" verilir. Verilen belgelerin bir 6rnegi ilgilinin 6zliik
dosyasina konulur.

Personel Daire Baskanliginca;

1) Sinava ait sorularin cevap anahtar1 ve kagitlari ile tutanaklar sinav tarihinden
itibaren 2 (ik1) y1l siireyle saklanir. Bu siirenin sonunda “Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gére imha edilir.

2) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava
sonuglanincaya kadar saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuranlar durumunu
yazili olarak bagli olduklar1 birimlere de bildirirler.

Madde 21-

a)

b)

Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmig olan personel, hastalik izni ve
kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetine katilmak ve diizenli bir sekilde devam
etmek zorundadir.

Egitime mazeretsiz olarak katilmayan veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar ile sinavlarda kopya tesebbiisiinde
bulunan veya disiplini bozanlar, sinav yerinden c¢ikarilir ve haklarinda tutanak
diizenlenir. Bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Ayrica haklarinda, mevzuatta
yer alan disiplin ile ilgili hikkiimler uygulanir.

Egitime tabi tutulan personel, hizmet i¢i egitim faaliyeti siiresi icerisinde yillik izin
kullanamaz. Ayni1 sekilde egitim gorevlileri de hizmet i¢i egitim programini aksatacak
sekilde yillik izin kullanamazlar.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Madde 22-
a) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Universite biitgesinin ilgili
harcama kalemlerinden karsilanir.
b) Egitim gorevlilerine egitime katildiklan siireler dikkate alinarak, 6245 sayili Harcirah
Kanunu, Biitge Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 23- Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu,
Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Madde 24- Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Madde 25- Bu yonergenin yiiriirlige girmesi ile 06 Ekim 2021 tarihli ve 2021/17-02 sayili
Hizmet I¢ci Egitim Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Madde 26- Bu Yo6nergenin hitkiimleri Rektor tarafindan yiirtitiiliir.
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