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1 Politikanin amaci

Malatya Turgut Ozal Universitesinde egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki c¢alismalarinin
yiriitilmesinde en stratejik deger olan akademik ve idari
personelin, liyakat esasli se¢imini, siirekli gelisimini, kariyer
planlamasint ve motivasyonunu destekleyerek yiiksek
verimlilikli bir calisma ortami olusturmaktir.

2 Politikanin hedefleri

1. Personel ise alimlarinda seffaf ve adil siiregler yiiriitmek.

2. Ise alimlar igin insan kaynaklar1 planlanmasi yapmak.

3. Personelin mesleki gelisimi i¢in hizmet i¢i/dis1 egitimler
gerceklestirmek.

4. Akademik yiikseltilme ve atanmalar i¢in performans
bazl dlgiitler gelistirmek.

5. 1dari personel i¢in gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi stirecleri olusturmak.

6. Personel i¢cin kapsayici ve ergonomik ¢aligsma ortami
olusturmak.

7. 1s Saglig1 ve giivenligi siireclerini uygulamak ve
Oziimsetmek.

8. Personel 6diil mekanizmasi ve mevzuati olugturmak.

9. Personel memnuniyetini 6lgmek ve memnuniyet diizeyini
arttirici ¢aligmalar yapmak.

3 Politika ilkeleri

Firsat Esitligi: Tiim personel i¢in firsat esitligi saglamak.
Seffaflik: Tim ise alim, atama, yiikseltme ve degerlendirme
stireclerini agik bicimde yliriitmek.

Katimeihik: Karar alma siireglerinde ¢alisanlarin goriislerini
dikkate almak.

Siirekli Gelisim: Calisanlarin mesleki, akademik ve kisisel
gelisimlerini desteklemek.

Etik ve Sorumluluk: Insan haklarma, akademik etik
degerlere ve kamu sorumluluguna bagl kalmak.

Saghk ve Giivenlik: Calisma kosullarinda gilivenligi ve
calisan saghigini oncelikli ilke haline getirmek.

4 Politika uygulama :

prosediirii

1. Personel memnuniyetini saglayacak is ve gorev dagilimi
yapmak .

2. Yil igerisinde alinacak ise alimlar i¢in insan kaynaklari
planlanmasin1 yapmak.

3. Gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
icin personel yetkinligi bazli gérevlendirmeler yapmak.

4. Akademik ve idari personele yonelik oryantasyon, hizmet
ici egitim ve siirekli gelisim programlar: diizenlemek.

5. Personel Geri Bildirim siireclerini isleterek iyilestirici
calismalar yapmak.

6. Is saglhigi ve giivenligi standartlarmi tiim kampiislerde
uygulamak, riskleri diizenli olarak izlemek ve gerekli
onlemleri almak.

7. Performans degerlendirmeleri i¢in dijital ¢ozlimler
iretmek ve kullanmak.

Sayfa sayis1 ¢cogaltilabilir




8. Personel alim siireclerini otomasyon kullanarak
yOnetmek.

5 Taahhiit

Bu politika, iiniversitenin insan kaynaklarin1 seffaflik,
verimlilik, liyakat, esitlik ve siirekli iyilestirmeye agik bir
anlayisla yiirlitmesini garanti altina alir.

Sayfa sayis1 ¢cogaltilabilir




