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	PROSESİN AMACI
	Üniversitede enerji kaynaklarının verimli kullanılmasını, enerji maliyetlerinin azaltılmasını ve sürdürülebilir enerji yönetiminin sağlanmasını amaçlar.

	PROSESİN KAPSAMI
	Tüm akademik ve idari birimleri, enerji tüketimi yapılan binaları ve tesisleri kapsar.

	PROSESİN SORUMLULARI
	İlgili Görev Tanımları

	ETKİLEDİĞİ PROSES
	[bookmark: _GoBack]PS-001 İnsan Kaynakları Prosesi, PS-002 Lisans-Önlisans Eğitim Prosesi, PS-003 Lisansüstü Prosesi, PS-004 Toplumsal Katkı Prosesi, PS-005 Bilimsel Araştırma Projeleri Prosesi, PS-006 Dış Tedarik Prosesi, PS-007 Örgün Eğitim Dışındaki Öğrenme Hizmetleri Prosesi, PS-009 Çevre Yönetim Sistemi Prosesi

	ETKİLENDİĞİ PROSES
	PS-001 İnsan Kaynakları Prosesi, PS-002 Lisans-Önlisans Eğitim Prosesi, PS-003 Lisansüstü Prosesi, PS-004 Toplumsal Katkı Prosesi, PS-005 Bilimsel Araştırma Projeleri Prosesi, PS-006 Dış Tedarik Prosesi, PS-007 Örgün Eğitim Dışındaki Öğrenme Hizmetleri Prosesi, PS-009 Çevre Yönetim Sistemi Prosesi

	PROSESİN
PLANLANMASI
	
Sürecin Girdileri
	
Mevzuat Hükümleri, Tüm Enerji Tüketim Noktaları, Personel ve Öğrenciler

	
	
Sürecin Kaynakları
	
İnsan, Altyapı, Tüketilen Enerji  çeşitleri

	
	Sürecin Planlanan
Çıktıları
	Enerji tüketiminde hedeflenen verimlilik değerlerine ulaşılması. Sürdürülebilir enerji yönetiminin sağlanması.

	



PROSESİN UYGULANMASI
	· 5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu
· Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği
· TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi
·  Kalite El Kitabı
· İlgili proses dokümanları
·  Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin Kullanımında Verimliliğinin Artırılmasına Dair Yönetmelik

	
PROSESİN KONTROLÜ
(PROSESİN İŞLETİM VE
PERFORMANS KRİTERLERİ)
		· Enerji Verilerinin Toplanması

	· Verilerin Analizi

	· İyileştirme Fırsatlarının Belirlenmesi

	· Uygulamaların Planlanması

	· Uygulamaların Gerçekleştirilmesi

	· İzleme ve Raporlama

	· Gözden Geçirme




	
PROSES
ÖNLEMİ
	· Yönetimin gözden geçirmesi
· Hedeflerin
Gerçekleşme oranı 
	
Değerlendirme Metodu
	
· Raporların analizi
	Enerji yoğunluğu (kWh/m²)

	Enerji tasarruf oranı (%)

	Karbon emisyonu azaltımı (ton CO₂/yıl)
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	· Yönetimce
alınan Kararlar
· Verilen hizmet eğitimler
· Düzeltici Faaliyetler
· İç ve Dış Denetim ve değerlendir meler,
· Verilerin analiz edilmesi sonucu alınan önlemler
	Değerlendirme
Periyodu
	1 yıl

	
	
	Raporlama
	Rektörlük, İlgili birimler

	



PROSESİN RİSKLERİ
	

· Personelin uygun işte istihdam edilememesi
· Personelde kuruma karşı aidiyet duygusunun gelişmemesi
· Personeldeki motivasyon eksikliği
· Kaynak eksikliği

	

PROSESİN FIRSATLARI
	· Kalifiye personel
· Ulusal Kredi Fırsatları
· Kalifiye Akademik Altyapı
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