T.C.
MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURULU
YONERGESI

SENATO KARARI 03.03.2021 2021/05-09

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar1 Etik Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. ve 42. maddeleri ile
Yiiksekogretim Kurumlan Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi hiikiimlerine
dayanarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu Yo6nergede gegen terimlerden;

a) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

b) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Etik Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulunu,

d) Baskan: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu Baskanini,

e) Uye: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu Uyesini,

f) Sorumlu Arastirmaci: Arastirmanin yiiriitiilmesinden sorumlu olan ve Malatya Turgut
Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu’na bagvuran
kisiyi,

g) Raportor: Kurula yapilan bagvurularin konusuna gore varsa kurul iiyeleri arasindan
yoksa disaridan o konuda uzman olan kisiler arasindan Baskan tarafindan atanan ve
toplantilarda s6z konusu basvuru ile ilgili Kurul’u bilgilendiren iiyeyi,

h) Uzman/Damsman: Ozel alan bilgi ve becerisine sahip olup, Kurul tarafindan
gorevlendirilen bir 6gretim elemani veya uzmani,

i) Sekretarya: Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari
Etik Kurulu Sekretaryasini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Etik Kurulun Kurulmasi, Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun Amaci
Madde 5- (1) Insan katilimcilarin arastirma dncesinde, esnasinda ve sonrasinda haklarmimn
korunmasi, zarar gormelerinin Onlenmesi, bilgilendirilmis olarak onaylarinin alinmasini
saglamak i¢in,
a) Arastirma, ¢ocuk katilimcilar tizerinde yiirttiiliiyorsa:
I. Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da
toplumsal gelisimiyle ilgili konularda;

Ii. Cocugun anne-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, gocugun yasadigi
veya geldigi lilkenin degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara sayginin
gelistirilmesiyle ilgili konularda;

b) Yetiskin katilimcilar {izerinde yiiriitiiliiyorsa: Insanin temel hak ve hiirriyetleri ile insan
onuru, fiziksel, zihinsel ve ruhsal sagliginin korunmasiyla ilgili konularda;

c) Tarihi ve kiiltiirel varliklar {izerinde yiiriitiilliiyorsa: Cevrenin ve eserin korunmasiyla
ilgili konularda; etik yonden degerlendirmede bulunmak ve aragtirmanin etik acidan
uygun olup olmadig1 konusunda karar verip, goriis, bildirmektir.

Kurulun Gorevleri
Madde 6- (1) Kurul’un gérevleri sunlardir:
a) Degerlendirme i¢in standart formlar olusturmak,
b) Kurula yapilan uygun bagvurulari kabul etmek,
€) Basvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve ¢alismalara ait anket, test, dlgek, miilakat,
gbzlem, resim, ¢izim, video, film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda kullanilan
her tiirlii yazili, sozli, sesli veya goriintiilii 6l¢lim araglarini ve igerigini etik acidan
degerlendirmek,
¢) Etik agidan uygun olup olmadig1 konusunda karar vermek.

Kurulun Yapisi

Madde 7- (1) Etik Kurulu, Universite Senatosu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan atanan
doktora veya sanatta yeterlik derecesine sahip en az 7 (yedi) iiyeden olusur.

(2) Etik Kurulu iyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Siiresi biten iiye, tekrar atanabilir.
Rektdriin gorev stiresi sona erdiginde Etik Kurulu tiyelerinin gorevleri de sona erer.

(3) Birtakvim yil1 igerisinde mazeretsiz olarak iist {iste {i¢ toplantiya katilmayan iiyenin tiyeligi
kendiliginden diiser ve Rektor tarafindan kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir liye
gorevlendirilir.

(4) Kurulun Baskani Rektor tarafindan segilir ve Kurul Baskani, tiyeler arasindan bir kisiyi
baskan yardimcis1 ve bir kisiyi raportor olarak gorevlendirir. Bagkanin olmadigi durumlarda
baskan yardimcisi bagkana vekalet eder.

Cahisma Bicimi

Madde 8- (1) Etik Kurulu, her ay en az bir defa olmak {izere iiye sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylamada cekimser oy
kullanilamaz. Oy esitligi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.

Madde 9- (1) Basvurularda, istenilen belgeler eksiksiz sekilde hazirlanarak Oncelikle
Boliim/Anabilimdali Bagkanligina daha sonrasinda Dekanlik/Miidiirliik kanali ile Etik Kurul
Bagkanligi’na gonderilmelidir. Her aymn ticlincii haftasi mesai bitimine kadar eksiksiz olarak
teslim edilen dosyalar, ilk kurul toplantisinda glindemine alinir.
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(2) Etik Kurulu, gerek gordiigii durumlarda bagvuru sahibinin/sahiplerinin ya da konu ile ilgili
uzman/uzmanlarin yazili ya da sozli bilgilerine basvurabilir; bu kisileri toplantiya davet
edebilir.

(3) Etik Kurulu, basvuruyu degerlendirdiginde “etik yonden uygundur” ya da “etik yonden
uygun degildir" seklinde goriis bildirir. Kurul, degisiklik yapilmasini talep ederse istenen
degisiklikleri sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda bildirir. Etik Kurulu’nun goriis,
toplantidan sonraki bir hafta icerisinde sorumlu arastirmaciya bildirilir. Etik yonden uygun
bulunmayan bagvurularda gerekce belirtilmesi zorunludur.

(4) Arastirma etik basvurusu ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan tiyelerin tamami
tarafindan imzalanir.

(5) Etik Kurulu, bagvuru tarihinden 6nce baslamis veya tamamlanmis arastirmalar giindemine
almaz. Bu durum Etik Kurulu’nun goriisiinii belirtmesinden sonra fark edilmis ise, Etik
Kurulu’nun karar1 iptal edilir ve durumdan hem bagvuru sahibi hem de bagvuru sahibinin kurum
amiri yaziyla bilgilendirilir.

(6) Etik Kurulu tiyesi/iiyelerine ait arastirma basvurularinin goriisiilmesi durumunda, ilgili
tiye/iiyeler bu goriismelere katilamaz ve oy kullanamaz; ancak Etik Kurulu gerektiginde bu
liyenin/iiyelerin bilgisine bagvurabilir.

(7) Etik Kurulu, degerlendirdigi bagvurular icin eksiklik belirtebilir ve/veya diizeltme
isteyebilir. Diizeltme ve/veya eksiklik i¢in bagvuru sahibi tarafindan génderilen cevabi yazi,
Etik Kurulu tarafindan yapilacak ilk toplantida goriisiiliir. Diizeltme ve/veya eksiklik i¢in Etik
Kurulu’na 30 (otuz) takvim giinii icerisinde bir doniis yapilmamais ise basvuru geri ¢ekilmis
say1lir.

(8) Etik Kurulu karar verirken konuyla ilgili tim yasal diizenlemeleri ve etik ilkeleri goz
ontinde bulundurur.

(9) Etik Kurulu’na sunulan arastirma dosyalar1 ve Etik Kurulu kararlari gizli olup, yetkili
makamlar ve bagvuru sahiplerinden baskasina bilgi verilmez.

(10) Etik Kurulu’nun olumlu goriis verdigi bir aragtirmanin etik ilkelere uygun bir sekilde
yapilmadig tespit edilirse, Etik Kurulu ve arastirmacilarin bagli oldugu kurumun amiri durum
hakkinda bilgilendirilir, arastirma hala devam ediyorsa durdurulur. Etik Kurulu, durumu ilk
toplantisinda giindemine alir ve karar1 iptal edebilir.

(11) Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurulu dniinde savunmalarini yapma
hakki taninir; istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma hakkinin kendilerine
bildirildigi tarihten itibaren 15 (on bes) giin icinde yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan
feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurulu eldeki diger bilgi ve kanitlara dayali olarak
degerlendirme yapar ve Rektorliige goriis bildirir.

Madde 10- (1) Etik Kurulu’nun yazigmalarin1 ve arsiv islerini yiiritmek {izere bir sekretarya,
toplant1 odas1 ve arsiv yeri ile Etik Kurulu’nun ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye malzemeleri ve
yazigma giderleri Rektorliik tarafindan temin edilir.

(2) Biiro hizmetlerinin ve basvurularin giindeme alinmasi ile ilgili islemlerin aksamadan
yiirtitiilmesinden sekretarya sorumludur. Etik Kurulu, tiim yazismalarini sekretarya araciliiyla
yapar. Kurum dis1 yazigsmalarda Rektorliik tarafindan yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 11- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.
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Yasaklar ve Yaptirim
Madde 12- (1) Olumsuz goriis verilen veya Kurul'un onay1 ya da ilgili kurum izni alinmadan

yapilan arastirmalarin yasal ve idari sorumlulugu, arastirmay1 yapan sorumlu arastirmaciya
aittir.

Yirirlik

Madde 13- (1) Bu Y&nerge Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu’nun kabul ettigi tarihte
yirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yé&nerge hiikiimleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii tarafindan
yuritiilir.
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T.C.
Malatya Turgut Ozal Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar:1 Etik Kurulu Baskanhgina

__________________________________________________________________ isimli basvurumun Kurulunuzca bilimsel ve etik
yonden degerlendirilerek sonucun tarafima bildirilmesini arz ederim.

Sorumlu Aragtirmacinin
Adi, Soyadi
Tarih
Imza

Adres ve lletisim Bilgileri:



T.C.

MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI
ETiK KURULU BASVURU FORMU

Arastirmanin Adi

Etik Kurula Basvuru Tarihi

Arastirmanin Baslama ve Bitis Tarihleri

Varsa izin Ahmacak Kurum/Kuruluslar

SORUMLU ARASTIRMACI

(Lisanstistii ¢calismalarda danisman, sorumlu arastirmacidir.)

Unvam / Adi-Soyadi

Gorev Yeri/Kurumu

Yazisma Adresi

E-posta

Telefon

Imza

YARDIMCI ARASTIRMACI(LAR)

(Birden fazla yardimci arastirmacimnin oldugu ¢alismalarda bu béliimii kopyalayiniz.)

Unvani / Adi1-Soyadi

Gorev Yeri/Kurumu

Yazisma Adresi

E-Posta

Telefon

Imza




Calismanin Niteligi Calismamn Tiirii
Etik Kurula Basvuru Durumu

Yiiksek Lisans Tezi ] Tarama Calismasi
[] | YeniBasvuru Doktora/Sanatta ] Deneysel Calisma
O | Yeterlik Tezi .
[] | Diizeltme ] Nitel Calisma
[] | Bireysel Calisma O | Nicel Caligma
[] | Ydritilmekte olan bir R
projenin / ¢alismanin [] BAP Destekli Proje ] Karma Yontem
devamu j ,
O TUBITAK Projesi ] Dokiiman Inceleme
Diger (belirtiniz): Diger (belirtiniz): ] Meta Analiz
] []
[]

Diger (belirtiniz):

1. Giris (Bu béliimde arastirma problemi, alan yazindan hareketle aciklanwr. Istenildigi kadar
genigletilebilir.)

2. Arastirmanin Amaci (Arastirmanin genel amaci, alt amaglart bu kisimda agiklanir.)

3. Arastirmanmn Onemi

4. Kuramsal Cerceve (Gerekli goriilmesi halinde en az 1 adet literatiir ornegi tam metin olarak
istenebilir.)

5. Yontem (Arastirmanin ayrintili metodolojisi yazilmalidir, istenildigi kadar genisletilir.)

5.1 Evren/Orneklem/Cahsma Grubu veya Incelenen Materyal®

5.2 Veri Toplama Araglar1 (Arastirmada kullanilacak olan her 6l¢gme aracina yonelik detayl bilgi
ayri bashiklar halinde verilmelidir.)

! Dokiiman analizi calismalarinda 5.2. nolu baslhk “incelenen Materyal” biciminde ifade edilmeli ve bu baslik altinda
incelenecek olan analiz birimi (resim, tarihi belge, edebi ¢6ziimler vb.) tanimlanmalidir.




1. Veri Toplama Araci: (Kimin tarafindan gelistirildigi, gegerlik, giivenirlik ¢alismalari, alt boyutlar
VS. hakkinda bilgi; sayet arastirma olcek gelistirme calismast ise olcek gelistirme ¢alismasina dair

bilgi)

2. Veri Toplama Aracu:

5.3 Verilerin Toplanmasi (Veri toplama yiiz yiize/¢evrim i¢i vb. hakkinda bilgiye yer verilmelidir.)

5.4 Verilerin Analizi (Kullanilacak istatistiki yontemler ve programlar hakkinda bilgi verilmelidir.)

Kaynaklar

Calisma Takvimi




Arastirma Bashgi:

T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNiVERSiTESi.
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURUL
BEYANNAMESI

e Arastirma boyunca “Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi” ve “Universiteleraras1 Kurul Bilimsel Arastrma ve Yaym Etigi
Y 6nergesinde belirtilen maddelere uyulacagini,

e Etik kurula sundugum tiim bilgilerin eksiksiz ve dogru oldugunu,

e Bu calismanin kurulunuza sunulan hali ile daha once bagka bir etik kurula
sunulmadigini,

¢ Bu calismanin bir kisminin ya da tamaminin ge¢miste yapilmadigina,

e Arastirmacilarin arastirma hakkinda bilgilendirildigini,

e Arastirmanin yapilabilmesi i¢in gerekli olan arastirma izinleri alinmadan arastirmanin
baslatilmayacagini,

e Arastirma siliresince aragtirmacilarda ortaya c¢ikabilecek degisikliklerde etik kurulun
bilgilendirilip onay alinacagini,

e Arastirma siiresince herhangi olumsuz etki ya da beklenmedik bir durum ortaya
ciktiginda etik kurula bilgi verilecegini,

e Arastirmanin toplanmasi asamasinda goniilliiliikk esasina gére beyanin anket formunda
yer almadan yapilmayacagini,

e Gerekli goriildigli takdirde arastirmanin herhangi bir asamasinin etik kurul {iyeleri
tarafindan izlenebilecegini,

e Arastirmada uygulanacak olan veri toplama araglarinin kullanimi sirasinda telif haklar
yasas1 ve fikri miilkiyet haklarindan kaynaklanan etik kurallarin ihlal edilmeyecegini,

e Bagsvuru sirasinda belirtilen iletisim bilgilerinin resmi ve giincel bilgiler oldugunu, bu
bilgilerdeki degisikliklerde etik kurulun haberdar edilecegini,

Yukaridaki maddelere uygun bigimde arastirmanin yiiriitiilecegini beyan ederim/ederiz’.

oo 120
Sorumlu Aragtirmaci
Adi-Soyadi
Imza
Arastirma Grubu:
Arastirmacinin Unvani Arastirmacinin Adi-Soyadi imza

! Yiiksek lisans ve doktora tez calismalarinda danigman 6gretim iiyesinin ve tez yazarmin islak imzalarmin
bulunmasi gerekir.



Sorumlu Arastirmacinin Adi Soyadi:
Arastirmanin Bashg:

T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI
ETiK KURUL BASVURU DEGERLENDiRME FORMU

Arastirma Amacina

GIRIS ve AMAC Evet Hayir Kismen

Uygun Degil
1 | Arastirma, kurulun ¢aligma alan1 kapsaminda midir? O O O O
2 | Aragtirmanin baghg icerik ile uyumlu mudur? O O O O
Sorumlu arastirmaci ve yardimei arastirmacilar belirtilmis
3 | midir? O | O O O
Aragtirmanin yiiriitiilecegi kurum/kuruluslar belirtilmi
4 mid?r? & : s S M U N N
5 | Arastirma izni alinacagina dair beyan var midir? ] O O O
6 | Arastirmanin ¢aligma takvimi uygun mudur? ] O O O
7 Aragtirmanin niteligi (lisansiistii tez, miinferit calisma,
proje vs.) belirtilmis midir? O O O O
8 | Arastirmanin amaci net bigimde ifade edilmis midir? O O O O
9 | Arastirma ile ilgili kuramsal bilgiye yer verilmis midir? O O O O
10 Aragtirmay1 destekleyecek kurum/kuruluslar belirtilmis
midir? (TUBITAK, Universite vs.) O [ O O
YONTEM | |
11 | Arastirmanin yontemi net bigimde ifade edilmis midir? O N ] ]
Evren/6rneklem/galigsma grubu yeterince tanimlanmig
12 midir? O O O O
Veri toplama araglar1 hakkinda yeterince bilgi verilmis
13| midir? O | O O O
14 Arastirmada kullanilacak istatistiksel teknikler hakkinda
bilgi verilmis midir? o | o O O
Katilimcilar, dezavantajli veya istismara agik bir grup
15 mudur? [ O [ [
16 | Arastirmanin sinirliklari net bi¢imde belirtilmis midir? | N O ]
Kullanilacak anket/6l¢ek sorularinda etik agidan sorun
17 olusturacak maddeler var midir? O O O O
EKLER | |
Aragtirmanin toplanmasi agamasinda anket formuna
18 goniilliiliik esas1 beyani eklenmis midir? O O O O
19 Anket/0lgek/goriisme sorulari/basari testi/degerlendirme
formu vb. ekler ilave edilmis midir? O O O O




Sorumlu Arastirmacinin Adi Soyadi:
Arastirmanin Bashg:

Arastirma Hakkindaki Goriisleriniz

[
[
[
[
[
[

Arastirma, Etik Kurul Yo6nergesinde belirtilen ilke ve kurallara uygun bulunmustur.
Arastirma, Etik Kurul Yo6nergesinde belirtilen ilke ve kurallara uygun bulunmamstir.
Eksik Kisimlarin tamamlanmasi gerekli goriilmiistiir.

Diizeltme gerekli gortilmiistiir.

Ek literatiir bilgisi istenmesi gerekli gorilmiistiir.

Arastirmacilarla goriisme yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Raportor
Ad-Soyadi

Imza



Arastirma Bashgi:

T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI ETiK KURULU
GONULLULUK BEYANNAMESI

e Bu arastirmada yer almanin tamamen goniilliiniin istegine bagli olacagin,

e Arastirmada yer almay1 reddedebilecegini ya da basladiktan sonra herhangi bir zamanda
birakabilecegini,

e (Calismaya katilmama, caligmadan ¢ikma veya ¢ikarilma durumlarinda herhangi bir ceza
ya da yararina olan haklarin kaybinin kesinlikle s6z konusu olmayacagini,

e Goniilliiniin aragtirma konusu ile ilgili arastirmaya devam etme istegini etkileyebilecek
yeni bilgiler elde edilmesi durumunda goniilliiniin ya da yasal temsilcisinin
bilgilendirilecegini,

e Qoniilliden elde edilen tim bilgilerin tamamen bilimsel ve egitim amaciyla

kullanilacagini, gizli tutulacagimi ve arastirma yayinlandiginda da varsa kimlik
bilgilerinin gizliliginin korunacagini,

Yukaridaki maddelere uygun bigimde aragtirmanin yiiriitiilecegini beyan ederim/ederiz’.

e/ 120
Sorumlu Aragtirmaci
Adi-Soyadi
Imza
Arastirma Grubu:
Arastirmacinin Unvani Arastirmacinin Adi-Soyadi Imza

! Yiiksek lisans ve doktora tez calismalarinda danigman &gretim iiyesinin ve tez yazarnin islak imzalarinin
bulunmasi gerekir.



BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU
(KATILIMCI iCIN)

Sayin Katilimci

Arastirmacilar

Adi-Soyad:
Adres:
Telefon:

Adi-Soyadi:
Adres:
Telefon:

Bana bu ¢alisma ile ilgili gerekli tiim bilgiler aktarilmistir. Ozgiir irademle ad1 gegen ¢alismada
katilimc1 olmay1 kabul ediyorum.

Katihmecl
Adi-Soyad:
Adres:

Tel:
Imza:

Asagidaki kisim goriigmeye dayali aragtirmalarda dikkate alinacaktir.

Katimei ile Goriisen Arastirmaci
Adi, Soyadi, Unvant:

Adres:

Tel:

Imza:

Goriisme Tamig (Goriisme esnasinda iigiincii sahis varsa)
Adi, Soyadt:

Adres:

Tel:

Imza:




BILGILENDIRILMIS VELi GONULLU OLUR FORMU

Degerli Veli

Velisi bulundugum kisinin katilacagi bu calisma ile ilgili gerekli tim bilgiler
aktarilmistir. Velisi oldugum kisinin adi gegen ¢aligmaya katilmasin1 6zglir irademle kabul
ediyorum.

Veli
Adi-Soyadi:
Adres:

Tel:
Imza:

Asagidaki kisim goriismeye dayali arastirmalarda dikkate alinacaktir.

Katihimci ile Goriisen Arastirmaci
Adi, Soyadi, Unvani:

Adres:

Tel:

Imza:

Goriisme Tamig (Goriisme esnasinda iiciincii sahis varsa)
Adi, Soyadr:

Adres:

Tel:

Imza:

* Aragtirmanin ¢alisma grubundakiler 18 yasin altinda ise olur formu katilimcinin velisine
imzalatilacaktir.



OZGECMIS FORMU
(YOKSIS FORMATINDA)



....................................................................................... ”” baslikl1 calismadan
kaynaklanabilecek her tiirlii hukuki ve mali sorumlulugu tistlendigime dair belgedir.

e 120,
Sorumlu Arastirmaci
Adi-Soyadi
Imza



T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ARASTIRMALARI
ETiK KURULU BASKANLIGINA

13 2

................................. isimli arastirmamdaki goniillilere ait kisisel bilgilerin gizli
tutulacagini, arastirma sirasinda meydana gelebilecek arastirmaya bagl her tiirlii istenmeyen
durumun tazmin edilecegini taahhiit ederim.

el 120
Sorumlu Aragtirmaci
Adi-Soyadi
Imza



