T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
SURDURULEBILIR UNIVERSITE KOORDINATORLUGU YONERGESI

SENATO KARARI 07.11.2024 2024/14-03

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirdiiriilebilir
Universite Koordinatorliigiiniin amacini, faaliyet alanlarini, ¢alisma seklini ve gdrevlerini
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirdiiriilebilir Universite
Koordinatorliigiiniin isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’tincii maddesi, 2872
sayil1 Cevre Kanunu, 6446 sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu, 5627 Enerji Verimliligi Kanunu,
Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Y6netmelik,
Atik Yonetimi Yonetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi hiikkiimleri ile “Yesil Mutabakat Eylem
Plan1” hiikiim ve esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesi akademik ve idari birimlerini,
b) Komisyon: Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirdiiriilebilir Universite Komisyonunu,
¢) Koordinator: Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirdiiriilebilir  Universite
Koordinatoriinii,
d) Koordinatorliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Siirdiiriilebilir Universite
Koordinatorliigiinii,
e) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,
g) Yerleskeler: Malatya Turgut Ozal Universitesinin tasarrufunda bulunan yerlesim
alanlarini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin Amaci

Madde 5- (1) Koordinatorliigiin amaci; Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Stratejileri kapsaminda insan kaynaklarinin
niteligini yiikseltme, Ar-Ge ve egitim faaliyetleri ile topluma katki ¢alismalarini arttirmak tizere
tiniversitede ekonomik, sosyal, teknolojik, Ar-Ge, egitim ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglayacak uygulanabilir strateji ve politikalar olusturmak, siirdiirtilebilirlik konusundaki
calismalar1 yoOnlendirmek ve rehberlik hizmetleri sunmak, siirdiiriilebilirlik caligmalarini
izlemek ve degerlendirmektir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
Madde 6- (1) Koordinatorliik,
a) Siirdirtlebilirlik tizerine yeni yaklagimlarin arastirilmas,
b) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarinin olusturulmast,
¢) Egitim-Ogretim miifredatina siirdiiriilebilirlik ile ilgili derslerin eklenmesi ve 6grenme
¢iktilarinin olusturulmasina katki sunulmasi,
d) Universitenin siirdiiriilebilirlik siireglerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,
e) Yerleskelerde siirdiiriilebilirlige yonelik faaliyetlerin (seminer, konferans, proje, tanitim
vb.) koordine edilmesi,
f) Iklim elgilerinin belirlenmesi
g) Sirdirilebilirlik ile ilgili 6grenci topluluklart ile iletisimin saglanmasi, yeni 6grenci
topluluklarinin kurulmasinin tesvik edilmesi ve destek olunmasi,
h) Siirdiirilebilirlik kapsaminda topluma yonelik akademik faaliyetlerin diizenlenmesi,
i) Paydaslarla is birliginin gelistirilmesi,
J) Sirdirilebilirlik kapsamina giren konularda veri toplamak ve analiz etmek,
k) Universite veri yonetim birimi ve sistemlerine diizenli veri akisi saglanmas,
I) Ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarina esas olan siirdiiriilebilirlik gostergelerine
iliskin verilerin toplanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda faaliyetlerde
bulunur.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yapisi ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Idari Yapisi

Madde 7- (1) Koordinatorliik, Koordinatdr ve yardimeilari, koordinatorliige bagli birimler ile
Siirdiiriilebilir Universite Komisyonundan olusur.

(2) Koordinatorliiglin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya aragtirma
6l¢eginde yar1 zamanli veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

(3) Koordinatorliigiin sematik yapisi asagidaki gibidir.
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KOORDINATOR

Koordinat6r Yardimeilar: —
Komisyon

' Dogal Kaynaklar ve Cevre ' Egitim ve Arastirma Faaliyetleri
Birimi Birimi

Enerji Yonetim Birimi

(4) Komisyon teklifi ve Rektor’iin onayi ile koordinatdrliige bagli yeni koordinatdrliikler veya
alt birimler kurulabilir.

Koordinator ve Yardimcilar

Madde 8- (1) Koordinatdr, Universite dgretim elemani veya idari personel arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi dolan koordinatdr, ayni
usulle tekrar gorevlendirilebilir. Koordinatér, Koordinatorliigiin tiim calismalarinin diizenli
olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi konularinda dogrudan Rektore karst sorumludur. Rektor
gerektiginde ayn1 usulle koordinatorii degistirebilir.

Koordinatore gorevlerinde yardimci olmak iizere Koordinatoriin Onerisi ile {iniversitenin
Ogretim eleman1 veya idari personeli arasindan en fazla iki kisi Koordinator Yardimcisi olarak
Rektdr tarafindan gorevlendirir.

Koordinatoér gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birine vekéalet verir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Koordinator gorevlendirilir. Koordinatoriin gérevi sona
erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

Koordinatoriin Gorevleri
Madde 9- (1) Koordinator,
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,
¢) Koordinatérliik ile Universite’nin ilgili birimleri arasinda koordinasyon ve esgiidiimii
saglamak,
d) Koordinatorliigiin ¢alisma alanlar1 ile ilgili ¢alisma programlari hazirlamak ve
ylirtitmek,
e) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,
f) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 uygulamak
g) Koordinatorliik faaliyetlerini denetlemek gorevlerini yerine getirir.
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Komisyon

Madde 10- (1) Komisyon ilgili Rektor Yardimcist baskanliginda, Koordinator ve Yardimcilari,
Genel Sekreter, idari ve Mali Isler Daire Baskani, Yapi Isleri Daire Baskani, BAP Koordinatorii,
Atik ile ilgili birim koordinatdrii, Kurumsal Veri ile ilgili birim temsilcisi, Dekanlar arasindan
belirlenen iki iiye, MYO Miidiirleri arasindan belirlenen iki liye ve bir 6grenci temsilcisi
katilimiyla olusturulur. Komisyon iiyeleri Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Koordinatorligiin faaliyet alanlarinda ¢alisan akademik personel ile {iniversitede
siirdiiriilebilirlik alaninda faaliyet gosteren diger birimlerden birer kisi Rektér oluru ile
komisyona dahil edilebilir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Komisyon toplam liye sayis1 19°u gecemez.

(4) Komisyon yilda en az iki kez iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir. Komisyon
kararlar1 salt cogunluk ile almir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu belirleyicidir.
Koordinator gerekli gordiigii takdirde Komisyonu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir.

Komisyonun Gorevleri
Madde 11 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Koordinator ve Komisyon iiyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak,

b) Universitenin siirdiiriilebilirlik iist politikalarin1 olusturmak,

c) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle ilgili olarak bilimsel ve idari bilgi ve deneyimlerin
aktarilmasi ve faaliyetlerle ilgili 6nerilerde bulunulmasi ve Koordinatorliigiin talep ettigi
konularda goriis bildirilmesi,

d) Koordinatorliigiin ¢aligma stratejisinin belirlenmesi,

e) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin takip ve denetiminin gergeklestirilmesi,

f) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak c¢alismalar igin is birligi
esaslarini belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

g) Rektorliik onayina sunulmak iizere Koordinatorliigiin ¢aligmalart ile ilgili gerekli
goriilen hallerde i¢ diizenlemeler yapmak, esaslar1 belirlemek.

Alt Birimler
Madde 12 — (1) Koordinatorliik alt birimleri ve gérevleri sunlardir.

a) Enerji Birimi: Yenilenebilir enerji projelerinin gelistirilmesi, Enerji Yonetim politika
taslaklarinin olusturulmasi, Enerji Yonetim Sistemi ile ilgili ¢calismalar, Elektrik ve
dogalgaz gibi enerji kaynaklar1 kullannmini, bu kaynaklari kullanan sistemlerin
verimliliklerinin takibini ve bu kapsam dahilindeki veri ve faaliyetlerin yonetim ve
organizasyonunu saglayan birimdir.

b) Dogal Kaynaklar ve Cevre Birimi: Dogal Kaynaklar ve Cevre yOnetimini ve
organizasyonunu saglayan birimdir. Altyap1 ve ulasim ile Atik Yonetimi konularinda
veri toplama, politika taslaklari olugturma, proje gelistirme, iliskili faaliyetleri planlama
ve takibini saglayan birimdir.

¢) Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Birimi: Universitenin siirdiiriilebilirlik calismalar
kapsamina giren egitim ve arastirma faaliyetlerinin organizasyonu ve takibini, veri
toplamay1, planlama ve proje faaliyetlerini saglayan birimdir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Komisyon kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
Madde 14 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15— (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Rektor yiiriitiir.
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