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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

1 Politikanin amaci

Malatya Turgut Ozal Universitesinin uluslararas
goriiniirliigiinii  artirmak,  kiiresel akademik is
birliklerini  gelistirmek, uluslararast hareketliligi,
ogrenci ve akademik/ idari personel hareketliligini
tesvik etmek, kiiltiirel etkilesimi desteklemek ve
liniversitenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki alanlarinda uluslararasi kalite standartlarina
ulagmasini saglamaktir.

2 Politikanin hedefleri

1. Uluslararas1 6grenci ve Ogretim elemani sayisini
artirmak.

2. Avrupa Birligi ve diger uluslararast hibe

programlarina (Erasmus+, Horizon Europe vb.)

katilim1 artirmak.

Ogrenci hareketliligini artirmak.

Akademik/idari personel hareketliligini artirmak.

Cift diploma ve ortak program sayisini ¢gogaltmak.

Uluslararasi is birligi ile iiretilen yayin sayisini ve

atif oranlarini artirmak.

7. Uluslararasilasma siirecinde kalite giivencesi
mekanizmalarini1 kurmak ve siirdiirmek.
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8. Kiiltiirlerarasi etkilesimi tesvik ederek
tiniversitenin ¢ok kiiltiirlii yapisini giiclendirmek.
9. Uluslararasi derecelendirme kurulusglarinca

stralama listelerine girmek ve Universitenin diinya
tiniversiteleri  siralamalarindaki  goriiniirliigiini
artirmak .

3 Politika ilkeleri

Evrensellik: Egitim ve arastirma faaliyetlerinde
evrensel bilimsel degerleri benimsemek.

Cesitlilik ve Kapsayicihik: Farkli kiiltiirlerden gelen
Ogrenci ve akademisyenlere saygi goOstermek ve
kapsayict bir ortam sunmak.

Karsihikhihk: Uluslararas: is birliklerinde esitlik ve
karsilikli fayda ilkesine dayanmak.

Siirdiiriilebilirlik: Uluslararasi projeleri uzun vadeli is
birligi perspektifiyle yiirtitmek.

Nitelik Odakhhk: Uluslararasilasma siire¢lerinde
nicelik kadar nitelik ve kaliteyi de gozetmek.

Seffaflik: Tim uluslararasilasma siireclerini acik,
hesap verebilir ve denetlenebilir sekilde yiirlitmek.
Katiimeihik: Ogrencilerin, akademisyenlerin ve idari
personelin siirece aktif katilimini tesvik etmek.

4 Politika uygulama prosediirii

1) Uluslararasilasmaya yonelik birimlerin kurumsal
kapasitesi arttirilir.

2) Uluslararas: is birliklerinin artmasi igin cergeve
anlagmalar ve protokoller hazirlanir.

3) Yeni protokol ve anlagmalar i¢in iletisim artirilir.
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4) Fakiilte ve  boliimlerde  uluslararasilagma
temsilcileri gorevlendirilir.

5) Erasmus+, Mevlana ve benzeri programlara katilim
farkindalik c¢alismalar1 ve ¢agri duyurularn ile
tesvik edilir; bagvuru—secim—yerlestirme siirecleri
seffaf dlgiitlerle yirtitiliir.

6) Uluslararast o6grenci kabulii, oryantasyonu ve
entegrasyonu i¢in bagvuru rehberleri, danismanlik
ve uyum programlart olusturulur ve siirekli
tyilestirilir.

7) Akademik personelin uluslararasi projelere katilimi
i¢in tesvik sistemi gelistirilir.

8) Uluslararas1 is birlikleri ve aglara iyelikler
saglanir.

9) Uluslararas1 konferanslar, calistaylar ve akademik
etkinlikler diizenlenir.

10) Universitenin ~ web  sitesi ¢ok dilli olarak
yapilandirilir.

11) Kurumsal medya ve iletisim kanallar1 ¢ok dilli hale
getirilir; sosyal medya paylagimlart ve basin
biiltenleri hedef kitlelere uyarlanarak yayimlanir.

12) Uluslararasilagma  faaliyetleri  kalite  giivence
sistemi kapsaminda izlenir, degerlendirilir ve
periyodik raporlar halinde yayimlanir.

5 Taahhiit

Bu politika, liniversitenin uluslararasilagsma
faaliyetlerini isbirligine dayali, kapsayici, seffaf,
izlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir cergevede
ylriitmesini garanti altina alir.
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