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MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ
ULUSLARARASILAŞMA POLİTİKASI

1 Politikanın amacı : Malatya Turgut Özal Üniversitesinin uluslararası
görünürlüğünü artırmak, küresel akademik iş
birliklerini geliştirmek, uluslararası hareketliliği,
öğrenci ve akademik/ idari personel hareketliliğini
teşvik etmek, kültürel etkileşimi desteklemek ve
üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal
katkı alanlarında uluslararası kalite standartlarına
ulaşmasını sağlamaktır.

2 Politikanın hedefleri : 1. Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı sayısını
artırmak.

2. Avrupa Birliği ve diğer uluslararası hibe
programlarına (Erasmus+, Horizon Europe vb.)
katılımı artırmak.

3. Öğrenci hareketliliğini artırmak.
4. Akademik/idari personel hareketliliğini artırmak.
5. Çift diploma ve ortak program sayısını çoğaltmak.
6. Uluslararası iş birliği ile üretilen yayın sayısını ve

atıf oranlarını artırmak.
7. Uluslararasılaşma sürecinde kalite güvencesi

mekanizmalarını kurmak ve sürdürmek.
8. Kültürlerarası etkileşimi teşvik ederek

üniversitenin çok kültürlü yapısını güçlendirmek.
9. Uluslararası derecelendirme kuruluşlarınca

sıralama listelerine girmek ve Üniversitenin dünya
üniversiteleri sıralamalarındaki görünürlüğünü
artırmak .

3 Politika İlkeleri : Evrensellik: Eğitim ve araştırma faaliyetlerinde
evrensel bilimsel değerleri benimsemek.
Çeşitlilik ve Kapsayıcılık: Farklı kültürlerden gelen
öğrenci ve akademisyenlere saygı göstermek ve
kapsayıcı bir ortam sunmak.
Karşılıklılık: Uluslararası iş birliklerinde eşitlik ve
karşılıklı fayda ilkesine dayanmak.
Sürdürülebilirlik: Uluslararası projeleri uzun vadeli iş
birliği perspektifiyle yürütmek.
Nitelik Odaklılık: Uluslararasılaşma süreçlerinde
nicelik kadar nitelik ve kaliteyi de gözetmek.
Şeffaflık: Tüm uluslararasılaşma süreçlerini açık,
hesap verebilir ve denetlenebilir şekilde yürütmek.
Katılımcılık: Öğrencilerin, akademisyenlerin ve idari
personelin sürece aktif katılımını teşvik etmek.

4 Politika uygulama prosedürü : 1) Uluslararasılaşmaya yönelik birimlerin kurumsal
kapasitesi arttırılır.

2) Uluslararası iş birliklerinin artması için çerçeve
anlaşmalar ve protokoller hazırlanır.

3) Yeni protokol ve anlaşmalar için iletişim artırılır.
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4) Fakülte ve bölümlerde uluslararasılaşma
temsilcileri görevlendirilir.

5) Erasmus+, Mevlana ve benzeri programlara katılım
farkındalık çalışmaları ve çağrı duyuruları ile
teşvik edilir; başvuru–seçim–yerleştirme süreçleri
şeffaf ölçütlerle yürütülür.

6) Uluslararası öğrenci kabulü, oryantasyonu ve
entegrasyonu için başvuru rehberleri, danışmanlık
ve uyum programları oluşturulur ve sürekli
iyileştirilir.

7) Akademik personelin uluslararası projelere katılımı
için teşvik sistemi geliştirilir.

8) Uluslararası iş birlikleri ve ağlara üyelikler
sağlanır.

9) Uluslararası konferanslar, çalıştaylar ve akademik
etkinlikler düzenlenir.

10)Üniversitenin web sitesi çok dilli olarak
yapılandırılır.

11) Kurumsal medya ve iletişim kanalları çok dilli hâle
getirilir; sosyal medya paylaşımları ve basın
bültenleri hedef kitlelere uyarlanarak yayımlanır.

12)Uluslararasılaşma faaliyetleri kalite güvence
sistemi kapsamında izlenir, değerlendirilir ve
periyodik raporlar hâlinde yayımlanır.

5 Taahhüt Bu politika, üniversitenin uluslararasılaşma
faaliyetlerini işbirliğine dayalı, kapsayıcı, şeffaf,
izlenebilir ve sürekli iyileştirmeye açık bir çerçevede
yürütmesini garanti altına alır.


