Malatya Turgut Ozal University
Yonetisim Sureci

PROCESS COORDINATOR: orhan.gunduz@ozal.edu.tr

RESPONSIBLE UNITS FOR THE PROCESS: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Rektorlik, Kalite Komisyonu, Stireg Yonetim
Komisyonu

AUTHORIZATION AND RESPONSIBILITIES: Gorev tanimlarinda belirlenmistir.

GOAL OF PROCESS: - Universitenin katimci, seffaf, hesap verebilir ve etkin yénetim mekanizmalarini kapsar.

ENTRIES RESOURCES OUTPUTS

» YOK mevzuati Ofis ortami * Senato ve Yonetim Kurulu kararlari

« Universite yénetmelikleri Bilgisayar vb. teknolojik altyapi - donanim * Faaliyet raporlari

e Paydas gorusleri insan kaynaklari e Katilimci yonetim mekanizmasi kayitlari
* Senato kararlari EBYS

KAYSIS ve Yasal Mevzuat

Activities
F1.2.1 Yonetim Organlarinin Dizenli Toplantilari

Goal of the Activity: Universitenin stratejik hedefleri, akademik-idari siirecleri ve kalite giivencesi mekanizmalarinin etkin
bicimde isletilebilmesi igin Senato, Yonetim Kurulu, Kalite Komisyonu ve ilgili diger yonetim organlarinin diizenli araliklarla
toplanmasini saglamak; bu toplantilar araciligiyla kararlarin zamaninda alinmasi, stireglerin izlenmesi, iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi ve kurumsal yénetisimin seffaf, hesap verebilir ve strdurulebilir bir yapida yuritilmesini temin etmek.

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

Toplanti Takviminin EBYS

Olusturulmasi UNIKYS

Toplanti Davetlerinin ve Dijital Ortam

Giindeminin Uyelere iletilmesi Fiziki Arsiv

Toplantilarin
Gerceklestirilmesi
Toplanti Tutanaklarinin ve
Karar Metinlerinin
Hazirlanmasi

Kararlarin izleme ve
Degerlendirme Sirecinin
Yaruttlmesi

Tracking Criterion:
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F1.2.2 Karar Alma Sulreclerinin YUrutdlmesi

Goal of the Activity: Universitenin karar alma siireclerinin diizenli, seffaf ve kanita dayali bir sekilde yiritiilmesini saglamak;
alinan kararlarin ilgili kurullarda degerlendirilerek uygulama asamalarinin izlenebilir bir yénetim sistemi icerisinde etkin bigimde
takip edilmesini temin etmek.

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

Karar ihtiyacinin belirlenmesi EBYS

Gundem maddesi olarak UNIKYS

karara sunulacak konunun Dijital Ortam

hazirlanmasi Fiziki Arsiv

Toplantida kararin Toplanti Tutanaklari

goruasulmesi

Kararin uygulama durumunun

izlenmesi

Tracking Criterion:

Risks:
Senato ve yodnetim kurulu kararlarinin akademik ve idari birimler tarafindan zamaninda uygulanmamasi
Kurumsal degisim ve donlsim projelerine personelin uyum saglayamamasi
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F1.2.3 Katilimci yonetim mekanizmalarinin isletilmesi

Goal of the Activity: Universitenin ydnetisim siireclerinde seffaflik, katilim ve hesap verebilirligi giiclendirmek amaciyla;

akademik ve idari personel, 6grenciler, dis paydaslar ve ilgili kurullarin gorus, éneri ve degerlendirmelerini karar alma

slireclerine sistematik bicimde dahil etmek, katilimci yonetim kiltlrind kurumsallastirmak ve paydas geri bildirimlerinin

iyilestirme slireclerine etkin sekilde yansitiimasini saglamak.

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps

Katilmci yénetim yapilarinin

tanimlanmasi
Paydaslardan gorus ve
Onerilerin toplanmasi
Toplanan geri bildirimlerin
analiz edilmesi

Kararlara paydas goruslerinin

yansitiimasi

Katihmcr mekanizmalarin
etkinliginin izlenmesi
Sirecin PUKO déngiisii
kapsaminda iyilestirilmesi

Tracking Criterion:

Risks:

Officer

Information/Recipe
Documents

Kurumsal bilgi sistemlerinin akademik ve idari sireglerde etkin kullaniimamasi
Uluslararasi akademik is birlikleri ve degisim programlarinin yetersiz kalmasi
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Registration Type

EBYS

UNIKYS

Web Sayfasi
Toplanti Tutanaklari
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F1.2.4 Raporlama ve seffaflik uygulamalari

Goal of the Activity: Universitenin akademik, idari ve kalite glivencesi siireclerine iliskin bilgi ve performans géstergelerini
duzenli olarak raporlamak; bu raporlarin paydaslara acik, erisilebilir ve glincel bicimde sunulmasini saglayarak kurumsal
seffafligi, hesap verebilirligi ve paydas glvenini giclendirmek. Ayrica alinan kararlarin, faaliyet sonuclarinin ve iyilestirme
calismalarinin izlenebilirligini artirarak yonetisim sureglerinin etkili bicimde yuritilmesine katkida bulunmak.

Units in Which the Activity Is Carried Out:

Activity Steps Officer Information/Recipe Registration Type
Documents

Raporlarin hazirlanmasi EBYS

Raporlarin st yonetim ve UNIKYS

ilgili kurullara sunulmasi Web sayfasi

Seffaflik ve erisilebilirlik icin
web yayin surecinin
yuruttlmesi

Paydas geri bildirimlerinin
toplanmasi ve
degerlendirilmesi
Raporlama siirecinin PUKO
kapsaminda iyilestiriimesi

Tracking Criterion:
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