
Activities

PROCESS COORDINATOR: orhan.gunduz@ozal.edu.tr

RESPONSIBLE UNITS FOR THE PROCESS: Personel Daire Başkanlığı, Erasmus Koordinatörlüğü

AUTHORIZATION AND RESPONSIBILITIES: Görev tanımlarında belirlenmiştir.

GOAL OF PROCESS: İlgili mevzuat, Kalite güvence standartları ve Bologna süreci ilkeleri doğrultusunda yürütülür. Öğrenci merkezli
yaklaşım ve paydaş geri bildirimleri dikkate alınır.

ENTRIES RESOURCES OUTPUTS

• İlgili mevzuat
• Akademik takvim
• Müfredatlar
• Öğrenci ve işveren anketleri
• Bologna çıktıları

Ofis ortamı
Bilgisayar vb. teknolojik altyapı -
donanım
İnsan kaynakları
EBYS
KAYSİS ve Yasal Mevzuat

• Belgeler
• Raporlar
• OBS kayıtları
• Memnuniyet sonuçları

F2.11.1 Değişim programı süreçlerinin yürütülmesi.

Goal of the Activity: Öğrencilerin ulusal ve uluslararası deneyim kazanmalarını sağlamak.

Units in Which the Activity Is Carried Out: Akademik Birimler

Activity Steps Officer Information/Recipe
Documents

Registration Type

Program
kontenjanlarının
belirlenmesi
Başvuruların alınması
ve değerlendirilmesi
Yerleştirme işlemlerinin
yapılması
Ders eşleştirmelerinin
gerçekleştirilmesi
Süreç boyunca izleme
ve danışmanlık
yapılması
Dönüş işlemlerinin
yürütülmesi
Akademik tanınırlık
işlemlerinin
tamamlanması

Kurum İçi ve Kurumlar Arası
Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin
Yönerge
Tıp Fakültesi Kurumlar Arası
Yatay Geçiş Yönergesi
DŞ-014 Yükseköğretim
Kurumlarında Önlisans ve
Lisans Düzeyindeki
Programlar Arasında Geçiş,
Çift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arası Kredi
Transferi Yapılması Esaslarına
İlişkin Yönetmelik
FR-0018 Kurumiçi Yatay Geçiş
Başvuru Formu
FR-0019 Kurumlararası Yatay
Geçiş Başvuru Formu
FR-0191 Yatay Geçiş İle
Ayrılacak Öğrenci Onay
Formu

OBS (Öğrenci Bilgi
Sistemi)
EBYS (Elektronik Belge
Yönetim Sistemi)
Başvuru ve yerleştirme
kayıtları
Ders eşleştirme ve
tanınırlık belgeleri

Tracking Criterion:

Risks:
Öğrencilerin uluslararası değişim programlarına katılım oranının düşük olması
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