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' Onsoz

Kiymetli 6grencimiz, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer
Gelistirme, Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, mezun
dizeyinde ve tim &drencilerimizin kariyer hayatlarindaki amag ve
hedeflerine ulasmalarini katki saglamayi ve ayni zamanda Universi-
temiz ile kurmus olduklar bagi surdarebilmeleri, basarilari ile
kendilerinden sonra gelecek olan nesle érnek olmalarini saglaya-
cak plan, proje, organizasyonlarin yritilmesini amaclamaktadir.
Bu amac¢ dogrultusunda kitapcikta sizlerin kariyer gelisiminizi
desteklemeye yonelik birtakim bilgiler yer almaktadir.
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Kariyer Gelistirme Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yili
Kasim Gyde kurulmugtur (https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201101-2.htm).

Odrenci ve mezunlarimiza, kariyer destedi vererek kariyer becerile-
rini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ylz ylize ve cevrim ici etkinliklerle
kariyer  gelisiminizi  daha nitelikli  sekilde  slrdirmenizi
hedeflemekteyiz.

Vizyonumuz

Yiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, (ilkemizin beklentileri ve
hedefleri dogrultusunda, sonug¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve
uluslararasi alanda arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke
yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele farkindalik
olusturarak gelecege yon veren yenilikgi bir liniversite olmaktir.

Misyonumuz

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararasi dlizeyde faaliyet
gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile lilkemizin istikbali ve
istikrari icin arastiran ve lreten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip
eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda uretken, elestirel diisinmeyi
destekleyen mevcut imkanlari ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve
dogaya katki saglamak tiniversitemizin oncelikli misyonudur.




KARIYER

EL REHBERI

Amacimiz
Universitemiz égrenci ve mezunlarinin kariyer gelisimleri konu-
sunda izleme c¢alismalari yapmak,

Ogrencilerimize ve/veya mezunlarina, mesleki yeterliklerini artir-
malarini ve/veya alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerini
saglayacak egitimleri, gerektiginde Malatya Turgut Ozal Univer-
sitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi
yaparak vermek,

Ogrencilerimizin profesyonel yasama hazirlayarak lkemizin
insan kaynaklari potansiyeline ve performansina katkida bulun-
mak,

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi alanda istihdamini sagla-
maya yonelik calismalar ylritmek,

Qgrencilerimizin, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda,
Universitenin kosullari 6l¢istnde kariyer planlama, gelistirme ve
uygulama alaninda danismanlik yapmak,

Ogrencilerimizin kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalari-
ni saglamak amaciyla, is hayatinda veya akademik hayatta
yonelmek istedikleri alanlarin secimi ile bu alanlarda karsilasabi-
lecekleri sorunlarin ¢éztimlerine yonelik bilgilendirme yapmak,

Universitenin ilgili birimlerinin ve tim akademik programlarinin
isbirligiyle kariyer danismanhgi alaninda arastirmalar yapmak.
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Hedeflerimiz

Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 6gren-
cilerimize ve mezunlarimiza yénelik hedeflerimiz sunlardir;

*Dayanismayi Artirmak
elletisimi Gliclendirmek
*Kariyer Destegi Saglamak
*Gelisime Katkida Bulunmak
*Mezun Agi Olusturmak
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Universitenizle iletisiminizi

Neden Devam Ettirmelisiniz?
Universitenizle iliskini devam ettirmenin baslica sebepleri séyledir;
Sarekli Egitim Merkezimiz tarafindan gerceklestirilen sertifikali
programlar, seminerler ve egitimlerle 6grencilik dénemi boyunca
ve mezun olduktan sonra kariyer hayatina bir adim 6nde baslaya-
bilirsin.

Universitemizin 6grenciler ve mezunlar ile yaptig etkinliklerinden
haberdar olursun.

Dis paydas anlasmalariyla istihdam olanaklarindan faydalanirsin.
Universitenin kurumsal kimlik diizeyine katki saglayarak Universite-
nin kalite profilini artirabilirsin.

Kariyerinde elde ettigin basariyi senden sonra gelen kusaklara
aktarabilirsin.

Universitedeki gelismeleri takip edebilirsin.
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Etkinlik ve
Programlar

Kariyer Fuarlarina ve Universitemiz blnyesinde her yil dizenlenen
mezun- dgrenci bulusmalari etkinliklerine katilabilirsiniz.
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Nasil iletisimde
Olabilirsin?

Binlerce isverenin Universite 6grenci ve mezunlarina yénelik kariyer
imkonlarindan hemen haberdar olmak ve Universite kariyer merke-
zinin sundugu hizmetlerden kolayca yararlanabilmek icin yetenek
kapisina Uye olmalisiniz. Bu uygulama aracihdiyla asagidaki
hizmetlerden faydalanabilirsiniz.

-Is/Staj llanlar
-Etkinlikler

Kariyer Fuarlari
*Duyurular

Kariyer Danismanhgi

Ayrica bizimle iletisim kurabilmek icin Merkezimize ait;
e-mail: kariyer@ozal.edu.tr 7

+ Instagram: mtu.kamer

«  Twitter: mtu_kamer

adreslerinden iletisim saglayabilirsiniz.
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Universitemizin
Sundugu Hizmetler

Ogrenci ve mezunlarimiza yénelik Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde asadida belirtilen hizmetler verilmek-
tedir;

Kariyer Danismanhgi: Ogrenci ve mezunlarimiz CV hazirlama ve
Kariyer Koglugu icin Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklari Ofisi tara-
findan olusturulan Yetenek Kapisi platformu (yetenekkapisi.org) aracili-
diyla sisteme Universiteniz tarafindan tanimlanan kariyer danis-
manlariyla cevrim ici ya da ytz ylze gérisme yapabilirsiniz. Ayrica
kariyer@ozal.edu.tr adresi Gzerinden de bizimle iletisime gecebilirsi-
niz.

Ulusal Staj Programi (USP): Odrenci ve mezunlarimizin program
aracihdgiyla genclerimizin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, kari-
yer olanaklarina erisimde firsat esitliginin desteklenmesi ve gesitli
erken dénem kariyer imkdanlarinin tiim boltimlere yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.

Kariyer Fuarlari: Her yil diizenlenmekte olan "Yetenek Her Yerde-
Bdlgesel Kariyer Fuarlari" na katilim saglamaniz kariyer planlamalari-
na yonelik belirledigi nitelikler ve sunmus oldugu firsatlar hakkinda
dogdrudan ilgili meslek gruplarinin temsilcileri tarafindan katilimcila-
ra bilgi verilmis olup boéylece genclerimizin kariyer yolculuklarina
bilincli ve gliclt bir baslangic yapmalari hedeflenmektedir.

E-Insan Uygulamasi/Yetenek Kapisi:Bu platform,genc profesyonel-
lerin ve is arayanlarin kariyer yolculugunda destek olmak,egditim ve
is firsatlarina erisimlerini kolaylastirmayi hedeflemekte olup 6grenci
ve mezunlarimizin bu platform(e-insan) tzerinden Universitemizde
tanimlanan kariyer danismanlarindan destek alabilirsiniz.Asadida
verilen (einsan.gov.tr) baglantili karekodu kayit olabilirsiniz.
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CV (Ozgecmis) Danismanhgi: Ozgecmisinizi Yetenek Kapisi
Uzerinden hazirlayabilirsiniz. Bu kapsamda en temel hatlariyla
6zgecmis hazirlarken bazi hususlara dikkat etmeniz gerekmekte-
dir. Bu hususlar kisaca soyledir;

v Ozgecmisinizi bir yazilm kullanmadan hazirlayacaksaniz imla
kurallarina uygun bir sekilde, A4 kagidina bilgisayarda yazin.

 Times New Roman gibi yaygin kullanilan bir yazi fontu segin ve
karakter boyutu 12 puntoyu tercih edin. Her neyi sectiyseniz
bastan sona aynisi ile devam edin.

 Profesyonel gériiniime uygun kiyafetlerle cekilmis, acik ue anlasilir
bir fotograf ekleyin.

 lletisim bilgilerinizi ekleyin. Profesyonel bir e-posta adresi (adi ue
soyadinizdan olusan) verin.

" Akademik bir CV degilse iki sayfayr cok gecmeyin.

 Deneyimler, egitim ge¢misi, alinan sertifikalar ub. bilgileri yazar-
ken en glincel tarihten en eskiye dogru (ters kronolojik sira ile)
yazin.

 Baslangica kariyer hedeflerini/kariyer 6zetini ifade eden bir parag-
raf ekleyin.

S Alt basliklar kullanin. Ornegin, egitim, varsa is deneyimleri, gecmis
basarilar, stajlar, seminer ve konferanslar, géniillii calismalar ub.
Once egitim ge¢misine yénelik bilgi ile baslayin. Gereksiz bilgiler
eklemekten kacinin. Bazi 6nemli detaylar kalin ve/veya italik
bicimde gosterilebilir.

 Basuvurdugunuz is ve pozisyona ézel 6zgecmis hazirlayin. Yabanci
dil seviyenizi nesnel bir sekilde yazin.

4 Ozellikle yeni mezunlar olarak profesyonel iletisim aglarina katil-
mak, alaninizla ilgili egitim, seminer, konferanslar araciligiyla bu
adi genisletmeye ¢alismak is bulma olasiliginizi artirabilecektir.
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Miilakat (is GSriismesi) Teknikleri

Mulakat streclerini ¢ok iyi bir sekilde hazirlanmalisiniz. Bu kap-
samda milakatlara yonelik, mulakat éncesi-milakat sirasi ve
mulakat sonrasi seklinde ¢ asamada hazirliklar yapmalisiniz.
Mulakat strecinde dikkat etmeniz gereken

hususlar kisaca soéyledir;
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Basuvurdugunuz kurum hakkinda yeterince bilgi sahibi oldugunuz-
dan emin olun. Bunun igin ilgili kurum/kurulusun web sayfasini
incelemeniz, varsa hakkinda yazilmis gazete haberleri, ge¢mis
basarilari, projeleri, baglantili oldugu diger kurum/kuruluslar vb.
hakkinda arastirma yapiniz.

Ayrica hangi pozisyona basvuruyorsaniz o pozisyondaki kisinin
ne tarz gérevleri olacagini, ondan ne beklendigini iyice arastirin.
Imkaniniz uarsa benzer alanlarda ¢alisanlarla iletisime gegip bilgi
edinin.

is gériismesine uygun kiyafet giyinmeye 6zen gésterin. Miilakata
gitmeden 6nce yapmaniz gerekenler arasinda is gériismesine
giderken giyecediniz kiyafetlere karar vermek yer almaktadir.
Basvuracaginiz kurum kiiltiiriine de uyumlu olacak sekilde 6zenli,
temiz, sik bir sekilde giyinmeniz profesyonel bir gériiniim verecek-
tir. Bu baglamda uzmanlar tarafindan erkekler icin siyah takim
elbise, kadinlar icin mavi tonlu elbiseler 6nerilmektedir.

Heyecaninizi yénetin. Cok heyecanli olsaniz da kendinizi rahat
hissettirmeye calisin. Heyecaninizi tamamen kontrol etmeniz
miimkiin degildir. Milakati yapacak uzmanlara heyecaninizi
makul diizeyde géstermeniz siirec lizerine olumlu etki yapacaktir.

Mutlaka miilakat zamanindan 6nce miilakat yerine gidin ve hazir
bulunun.

Sizi karsilayan ya da basuuru masasinda bulunan bir géreuli/sek-
reter var ise kendinizi tanitin ue profesyonel bir cercevede iletisim
kurun ve kisaca sohbet edin. llk izlenim énemlidir. Adaylar ve
bekleme odasindaki duruslarina yoénelik bu kisilerden goriis
alinmasi durumunda kurdugunuz bu temas sizinle ilgili olumlu bir
izlenim olusturabilecektir.




KARIYER

EL REHBERI

Miilakat Asamasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

J Selam verin, kendinizi tamtin. Mdlakata girdiginizde mulakati
yapan kisilere pozitif bir izlenim birakmaya 6zen géstermelisiniz.

J Size gésterilen yere gegin ve size soru yéneltilmesini bekleyin. Size
ybneltilen sorulari hemen cevaplamak yerine ne soruldugunu iyi
anlayip ceuaplandirin. Kendi fikrinizi belirtmekten ¢ekinmeyin.
Mantik cercevesinde vereceginiz cevaplar sizi iyi gsterecektir.

4 Size bir sey icip icmeyeceginiz soruldugunda ihtiyaciniz dogrultu-
sunda karar verin. E§er masada su yoksa miilakat esnasinda da
ihtiyac duyabilecediniz icin su isteyebilirsiniz. Bu konuda biraz
go6zlem de yapabilirsiniz, érnedin masada herkes cay iciyorsa siz
de cay isteyebilirsiniz, ancak "Ben orta sekerli bir Tiirk kahvesi
alayim.” demek bu noktada ¢cok da olumlu bir izlenim olusturma-
yabilir.

J Kendinizi oldugunuzdan az ya da fazla gstermeyin. Yeterliklerini-
zi ve ézelliklerinizi 6n plana ¢ikarin ancak abartidan kaginin. Size
zayif yonlerinizi sorabilirler; hi¢ zayif yénim yok diyecek kadar
kendinizi yukaridan géstermeyin, éte yandan kendinizi asagilaya-
cak bircok olumsuz 6zelligi pes pese siralamaktan kaginin. Kendi-
nizde olumsuz olarak gérdiigliniiz yéni paylastiktan sonra bunu
gelistirmek icin neler yapmakta oldugunuzu, su ana kadar ne
kadar yol kat ettiginizi ub. paylasin.

J Size gecmis hatalariniz sorulabilir. Samimi fakat profesyonel bir
tauirla yanit uerin. Hatanizdan ne 6grendiginizi ve sonrasinda
bunu telafi etmek icin neler yaptiginizi agiklayin.

J Sorulara cevap verirken ilgili yerlerde kurumla ilgili bilgi sahibi
oldugunuzu gosteren ifadeler ekleyin. Ornegin, kurumun yapmak-
ta oldugu projelerden érnek gésterin, cevabinizi kurumun uizyon
ve misyonuna baglayin.
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Miilakat Sonrasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
J Miilakati yapan kisiler ue diger adaylarla tokalasarak ayrilin.

4 Sizi karsilayan ya da basvuru masasinda bulunan bir géreuli/sek-
reter var ise ona tesekkiir edin ve iyi dileklerde bulunarak ayrilin.
Eger kisi yerinde yoksa masasina, adiniz soyadinizinda yazili
oldugu kiiclik bir tesekkdir notu birakabilirsiniz.

J Bir 6z-degerlendirme yapin. Gériisme esnasinda neler olumlu gitti,
neleri daha farkli yapabilirdiniz, kendinizi bu ve benzeri pozisyon-
lara hazirlamak icin gelecekte neler yapmalisiniz gibi sorulara
yanit bulmaya calisin. Is gériismesi deneyiminize dair deneyimle-
rinizi (sorular, 6rnek vakalar, icsel deneyimleriniz ve farkindaliklari-
niz vb.) not alin. Bu, size gelecekteki olasi gériismeler 6ncesi hazir-
lik yapmanizda yardimci olacaktir

J Sonuclar takip edin. Sizi belli bir siire icinde arayacaklarini séyle-
misler ve bu zaman dolmasina ragmen hentiz bir geri déniis olma-
mis ise sizin arayip sormaniz, bu isi ne kadar istediginizi ve takip
ettiginizi gosterebilecek ve olumlu bir izlenim olusturabilecektir

Eger sizin yerinize baska bir aday secildiyse bunun olasi sebepleri-

J niarastirin. Bu ve benzeri pozisyonlar icin diger adayda olup sizin
de gelecekte gelistirmeniz gereken iyi 6zellikleri 6grenmeye calisin.
Karamsarliga dismeyin, baska firsatlari arastirin ve kendinizi
gelistirmeye devam edin.
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Ayrica Milakat éncesinde kariyer@ozal.edu.tr adresi lzerinden
de bizimle iletisime gecerek slire¢ hakkinda daha kapsamli isbirli-
gi yapabiliriz.

Linkedin Danismanhgi:Kariyer merkezimizdeki danismanlar-
la kariyer@ozal.edu.tr adresi Uzerinden de iletisime gecerek
Linkedin Danismanligi hizmeti alabilirsiniz.

ise Yonlendirme Danismanhgi:Kariyer merkezimizdeki
danismanlarla kariyer@ozal.edu.tr adresi tzerinden de ileti-
sime gecerek Ise Yonlendirme Danismanlidi hizmeti alabilirsi-
niz.

Anket Calismalari:YUrattlen faaliyetlerin iyilestiriimesinde
mezunlarimizin geri bildirimlerine deger veriyoruz. Bu kap-
samda stratejik plan cercevesinde énemli paydasimiz olan
siz degderli mezunlarimizin goérislerini almak ve bu gorusler
dogrultusunda programlar gelistirmek amaciyla anketler
ylUritmekteyiz.
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