Malatya Turgut Ozal Universitesi
isbirligi Streci

SUREC KOORDINATORU: orhan.gunduz@ozal.edu.tr
SURECTEN SORUMLU BIiRIMLER: Malatya Turgut Ozal Universitesi, Genel Sekreterlik
YETKi VE SORUMLULUKLAR: Gérev tanimlarinda belirlenmistir.

SURECIN AMACI: Karsilikh faydaya dayali iliskiler gelistirmek, Strdiiriilebilir isbirlikleri olusturmaktir.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR
* isbirligi protokolleri o Ofis ortami * isbirligi protokolleri
e Paydas talepleri e Bilgisayar vb. teknolojik altyapi - * Ortak etkinlik raporlar
* Stratejik plan hedefleri donanim e Ortak proje ciktilari
* Proje Onerileri e insan kaynaklari
e EBYS

e KAYSIS ve Yasal Mevzuat

Faaliyetler

F4.3.1 Is birligi streclerinin yaratilmesi.

Faaliyetin Amaci: Paydaslarla sturdurtlebilir ve etkin is birlikleri gelistirmek.

Faaliyetin Yiritildigi Birimler: Akademik Birimler, Toplum ve Sanayi is Birligi KoordinatérlGgu

Faaliyet Adimlan Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortami
e Potansiyel paydaslarin e EBYS (Elektronik Belge
belirlenmesi Yonetim Sistemi)

is birligi alanlarinin
tespit edilmesi
Gorusme ve
koordinasyon
sureglerinin
yurutilmesi

Protokol ve
anlasmalarin
hazirlanmasi

is birligi faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi
Sureclerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

e Protokol ve s6zlesmeler

e Toplanti ve goriisme
kayitlar

e Faaliyet ve is birligi
raporlar

izleme Kriterleri:

Riskler:
Yerel yonetimler ve paydaslarla yapilan is birliklerinin yetersiz kalmasi
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	F4.3.1 İş birliği süreçlerinin yürütülmesi.

