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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin énerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Gniversite yénetim kurulu ile senatonun gériis ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gérdiigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesini saglamak
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak

Gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak

Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yurittlmesini
saglamak

Bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasini saglamak
Yukaridaki gorevlerin alt birimlere aktariimasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarinin alinmasini saglamak.

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.

Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim tst yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve diizenlemelerine uygun olarak yUritilmesini saglamak.
Yapacagdi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde
yerine getirmek.

is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.

Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

Politikalar ve prosedirlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde giincellenmesine katki sunmak.

Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme siireglerine katilim saglamak.

Gorevlerini yerine getirirken olusan atiklari tirlerine uygun sekilde kaynaginda ayristirmak, geri dontisim ve cevre dostu uygulamalara
katki saglamak.

Enerji kaynaklarini verimli kullanmak, gereksiz enerji tiketimini 6nlemek ve enerji tasarrufunu destekleyen uygulamalara katilmak.

Vekalet Durumu

Rektoriin gorevde bulunmadigr durumlarda yerine Rektor Yardimcisi vekalet eder.

Aranan Nitelikler

Profesor unvanina sahip olmak,
67 yasindan klclk olmak.
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