Malatya Turgut Ozal Universitesi
Acik Erisim Stratejik Plan ve Kalite Yazi isleri Gérev Tanimi

Gorev Adi: Acik Erisim Stratejik Plan ve Kalite Yazi Isleri
Kod: GT236

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yururlukteki kanun ve yonetmeliklere uygun olarak gérevlerin gergeklestiriimesi,

Kalite ve standardi saglamak (izere kanunlar ve mevzuat gercevesinde is akisinin ve isleyis kurallarinin belirlenmesi, bunlarin uygulanmasinin saglanmasi,

Birimde rutin olarak gerceklestirilen islerin stirekli iyilestirilmesi icin calismalar yapilmasi,

Birim ici ve birimler arasi calismalari ve bilgi alisverisini koordine edilmesi,

Gorevlerinin ve sorumluluklarinin gerektirdigi rapor ve dokiimanlarin hazirlanmasi,

Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikasini belirler, amaglari olusturur (izerine gerekli calismalar yapar.

Stratejik planlama ¢alismalarina yénelik hazirlik programi olusturur, stratejik planlama siiresinde ihtiyag duyulacak hizmetleri, koordinasyon faaliyetlerini ylritir, egitim ve danismanlik hizmeti saglar.

Universitemiz ve Daire Basaknligimizin misyon ve vizyon belirlenmesi calismalarini yirdtir.

Universitemizin stratejik plan uygulama sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarina katilir. idarenin gérevleri ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yuratir.

Kalite Yonetim Sistemi icin gerekli stireglerin olusturulmasini ve uygulanmasini saglamak,

Kalite Yonetim Sisteminin performansi ve iyilestirme ihtiyaglari hakkinda Baskanlik Makamina rapor etmek,

Vizyon, misyon, kalite politikasi ve hedeflerin tim calisanlar tarafindan bilinmesini saglamak,

Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyonunun kontroliini saglamak,

Daire Bagkanliginin yaz islerini yapmak,

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.
Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davraniglarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.

Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim Ust yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve ig kontrol sistemi tanim ve diizenlemelerine uygun olarak ytritilmesini saglamak.

Yapacag! is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katimcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bicimde yerine getirmek.
is sagligi ve glvenligi ile ilgili tedbirlere uymak.

Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

Politikalar ve prosedirlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde giincellenmesine katki sunmak.

Kurumun i¢ ve dis tetkik/degerlendirme siireglerine katiim saglamak.

Gorevlerini yerine getirirken olusan atiklan tirlerine uygun sekilde kaynaginda ayristirmak, geri déniisiim ve cevre dostu uygulamalara katki saglamak.
Enerji kaynaklarini verimli kullanmak, gereksiz enerji tiiketimini 6nlemek ve enerji tasarrufunu destekleyen uygulamalara katiimak.

Vekalet Durumu
Gorevinde bulunmadigi zamanlarda vekalet edecek unvan: Diger birim personelleri

Aranan Nitelikler

657 sayili DMK'ya gore memur statlisinde olmak
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