Malatya Turgut Ozal Universitesi
Enstitt/YO/MYO/Merkez Muduru Goérev Tanimi

Gorev Adi: Enstiti/YO/MYO/Merkez Muduru
Kod: GT6

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Enstiti/YO/MYO/Merkez kurullarina baskanlik etmek, enstiti kurullarinin kararlarini uygulamak ve birimleri arasinda dizenli
calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstittiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

e Enstiti/YO/MYO 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, birim bitgesi ile ilgili 6neriyi yonetim
kurulunun da gorislni aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Enstitid/YO/MYO birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak,

e 2547 sayili Kanun ile kendisine verilmis olan gorevleri yerine getirmek.

e Enstitid/YO/MYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman
guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.

Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim tst yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve diizenlemelerine uygun olarak yUritilmesini saglamak.
Yapacagdi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde
yerine getirmek.

is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.

Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

Politikalar ve prosedirlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde gtincellenmesine katki sunmak.

Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireglerine katilim saglamak.

Gorevlerini yerine getirirken olusan atiklari tirlerine uygun sekilde kaynaginda ayristirmak, geri dontisim ve cevre dostu uygulamalara
katki saglamak.

Enerji kaynaklarini verimli kullanmak, gereksiz enerji tiketimini 6nlemek ve enerji tasarrufunu destekleyen uygulamalara katilmak.

Vekalet Durumu

e Gorevinde bulunmadigi durumlarda yerine MidUr yardimcisi vekalet eder.

Aranan Nitelikler

e 2547 sayih kanunun 19. maddesinde belirtilen nitelikler.

PP1.10.GT.0006, RO, Ekim 2025 Sayfa 1/
Bu doktiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. 1



	Görev Adı: Enstitü/YO/MYO/Merkez Müdürü
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar
	Ortak Sorumluluklar
	Vekalet Durumu
	Aranan Nitelikler

