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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Kalite yonetim sistemine dahil diger siireglerle olan koordinasyonu saglamak

o Kalite Yonetim Sistemi prosedurlerinde kendisine verilen gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

e Sirecg kartlarinin giincelligini takip etmek, degisiklik taleplerini degerlendirmek

e Sirec izleme kriterlerini takip etmek, birim hedeflerini degerlendirmek

e Sureg izleme kriterleri ile ilgili degisiklik taleplerini degerlendirmek

e Slrec yoneticileri ile birlikte belirli araliklarla toplanti yaparak izleme kriteri sonuclarini degerlendirmek

e Stratejik yonetimin takibini yapmak, stratejik planla ilgili performans gostergelerini izlemek degerlendirmek

e Sureciyle ilgili geri bildirimleri ve bunlar Uizerine yapilan islemleri gézlemlemek ve degerlendirmek

e Sureciyle ilgili acilan Dlizeltici Faaliyet (DF) taleplerini degerlendirmek ve onaylananlarin gerceklesme durumunu izlemek

e Sdreciyle ilgili olarak birimler tarafindan tanimlanan ve degerlendirilen riskleri izlemek, gerektiginde birim kalite yetkilisinden
degisiklik talebinde bulunmak

e Geri bildirim ve Dokliiman y6netimi islemlerini takip etmek

* Sistem Uzerinden moduillerle ilgili detayh raporlar alarak birim 6zelinde veya kurum genelinde degerlendirmeler yapmak
Ortak Sorumluluklar

Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.

Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim tst yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve diizenlemelerine uygun olarak yuritilmesini saglamak.
Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayisi icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde
yerine getirmek.

is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.

Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.

Politikalar ve prosedirlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde giincellenmesine katki sunmak.

Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme siireglerine katilim saglamak.

Gorevlerini yerine getirirken olusan atiklari tirlerine uygun sekilde kaynaginda ayristirmak, geri dontisim ve cevre dostu uygulamalara
katki saglamak.

Enerji kaynaklarini verimli kullanmak, gereksiz enerji tiketimini 6nlemek ve enerji tasarrufunu destekleyen uygulamalara katilmak.

Vekalet Durumu

Diger slire¢ koordinatori

Aranan Nitelikler

2914 sayil ya da 657 sayili kanuna tabi calisiyor olmak

Universite tist yoneticisi olmak

PP1.3.GT.0267, RO, Kasim 2025 Sayfa 1/
Bu doktiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. 1



	Görev Adı: Süreç Koordinatörü
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar
	Ortak Sorumluluklar
	Vekalet Durumu
	Aranan Nitelikler

